Nr. 1314 din 12.09.2019

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, art. 229 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si Procesului-verbal de negociere nr. 1313 / 12.09.2019,
se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:

1. Biblioteca Judeteana "Christian Tell” Gorj, cu sediui in municipiul Tg-Jiu, str.
Eroilor nr.23, reprezentata legal de dna. Bratu Olimpia - manager, in calitate de
angajator,

2. Salariatii Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj, reprezentati prin dna.
Csolti Marinela, aleasa si mandatata de salariatii bibliotecii pentru a le promova
si apara interesele, in Adunarea Generala a salariatilor, conform Procesului-
Verbal nr. 825 din 06.06.2019, numiti in continuare salariati.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de muncé are ca scop stabilirea clauzelor privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca
si urmareste promovarea unor relatii de muncé echitabile, de natura sa asigure protectia
sociala a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munci ori evitarea
declansarii grevelor.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in negocierea Contractului colectivde munca la nivel de institutie si se obliga s& respecte
in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prin prezentul Contract colectiv de muncé, nu pot fi negociate clauze referitoare
la drepturi a caror acordare si al caror cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale.

(3) Executarea Contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti si
constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatilor asumate prin Contractul colectiv de
munca atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o durata de 2 ani Si
produce efecte pentru toti salariatii din unitate, incepand cu 17.10.2019.
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(2) Dacé nici una dintre parti nu notificd in scris celeilalte pari manifestarea
unilaterald de vointa in sensul denuntarii prezentului Contract cu 30 de zile Tnainte de

expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se consider4 prelungit de drept pe o
durata egala cu durata initiala.

Art.3. (1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare va face obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel putin 30
de zile nainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca vor face obiectul unui act aditional
ce va fi semnat de partile contractante si va produce efecte de la data inregistrarii si numai
pentru viitor.

Art. 4 (1) Clauzele prezentului Contract colectiv de munca produc efecte, pentru
persoanele angajate pe baza de contract individual de munc3 din Biblioteca Judeteana
"Christian Tell” Gorj.

(2) Raporturile de munca se bazeaza pe respectarea legii cu buni credinta

Art. 5. Toti salariatii bibliotecii beneficiaza de condifii adecvate de munca, fiindu-le
respectata demnitatea, fara nici o discriminare, directa sau indirecta

Art. 6. in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de munca, intervin reglementéri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor
completa de drept Contractul colectivde munca.

Art. 7. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci au loc potrivit legii.

Capitolul Il
SALARIZARE S| SPORURI

Art. 8. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat
al Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj, are dreptul la un salariu exprimat in lei.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis3 orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenents nationals, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 9. Salariile angajatilor Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj se stabilesc in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri pyyb]"i,c“e'-,‘f cu:modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 10 . (1) Salariul lunar cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile de
hrana si de vacanta, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Salariul de baza este diferentiat pe functii, grade/trepte si gradatii.

Art. 11. (1) Salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare, numai la dispozitia
scrisa a sefului ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.

(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori in alte
cazuri de fortd majora, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruti de conducitorul
institutiei.

Art. 12. (1) Orele suplimentare prestate de personalul contractual peste programul
normal de lucru, in zilele de sarbatori legale, repaus saptidmanal si in alte zile in care, in

conformitate cu legea nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite n
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi
platita in luna urmétoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor
suplimentare efectuate.

(3) Tn cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestatd in zilele de repaus s3ptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

Art. 13. Salariatii cu handicap grav sau accentuat, pentru activitatea desfasurata in
cadrul programului normal de lucru, primesc un spor de 15% din salariul de baza.

Art. 14. (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acord3
pentru activitatea desfasuratd, conform contractului individual de munca, Tn cadrul
programului normal de lucru.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca, marimea
concreta si conditile de acordare ale acestuia, se aproba de ordonatorul principal de
credite, pe baza regulamentelor-cadru elaborate de ministerele coordonatoare ale famililei
ocupationale de functii bugetare "Culturd” si ale famililei ocupationale de functii bugetare
"Administratie”.

Art. 15. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj pot beneficia de premii si

prime, indemnizatii de hrana si de vacanta, precum si de eventualele majorarari salariale,
acordate conform legilor in vigoare.

Art. 16.(1) Ordonatorul de credite va acorda lunar, indemnizatia de hrana la nivelul
anual a doud salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plata, incepand cu data de
1 decembrie 2018.

(2) Indemnizatia de hrana se acord& proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara. SOETE
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Art. 17. n perioada 01 ianuarie 2020 — 31 decembrie 2020, pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de munca, salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj vor
primi anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, proportional
cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Art. 18. Salariatul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, cat si
salariatul ale carui raporturi de munca au fost suspendate din alte cauze, la reluarea
activitatii, isi pastreaza gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrat anterior
suspendarii si beneficiaza de salariul aferent gradului sau treptei profesionale.

Art. 19. (1) Salariul se plateste lunar, la data de 10 ale lunii pentru luna anterioara.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, prin
virament in cont bancar.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile
salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(4) Nicio retfinere din salariu nu poate fi operats, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(5) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria

salariatului este scadent3, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Capitolul i
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 20. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de
ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul s&ptamanii este uniforma, timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

Art. 21. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru stabilit in
institutie, de catre salariatii incadrati in functii de executie sau de conducere, la dispozitia
sefilor ierarhici si cu aprobarea scrisa a conducitorului institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai cu acordul salariatului, prin dispozitia
scrisd a conducatorului institutiei.

Art. 22. (1)Partile contractante pot negocia un program flexibil de lucru Si
modalitatile de aplicare a acestuia, in toate cazurile in care se dovedeste necesar.

(2) Stabilirea unui program flexibil de lucru nu afecteaza drepturile stabilite in prezentul
Contract colectlv de munca
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Art. 23. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite Tn
Regulamentul Intern al Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj, aprobat prin dispozitia
managerului.

(2) Pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din Biblioteca Judeteana
"Christian Tell” Gorj, programul de lucru cu publicul, este cuprins intre orele 8.30-19.30 la
sediul central si la Filiala pentru copii. Filiala Victoria are urmatorul program de lucru cu
publicul: Luni:12.30-19.30, Marti - Joi: 08.30—16.00, Vineri: 08.30-14.00; la Sectia de Arta

"losif Keber” programul de lucru cu publicul este umatorul: Luni: 10.30-17.30, Marti-Joi:
08.30-16.00, Vineri: 08.30-14.00.

Art.24. (1) Salariatii institutiei beneficiazi de o pauza de masid de 30 de minute.
Pauza de masa este inclusa in durata zilnicd normal a timpului de lucru.

(2) Salariatii care Tsi desfasoara activitatea in tura I, vor avea pauza de masi de la

12.30 la 13.00, iar pentru cei care desfasoara activitate in tura Il, pauza de masa va fi intre
15.30 si 16.00.

Art. 25. (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn varsta
de pana la 2 (doi) ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2

ore pe zi pana la implinirea varstei de 1 an a copilului, fira sa le fie afectate veniturile
salariale si vechimea in munca.

(2) La cererea lor, salariatii care au copii pana la clasa a IV-a inclusiv, pot solicita
un program flexibil de lucru, cu alte ore de incepere si terminare a programului.

Art. 26. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmétoarele:

e Anul Nou - 1- 2 januarie;

e Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie;

¢ Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

e Prima zi si a doua zi de Pasti;

e 1 Mai;

e 1 lunie;

e Prima si a doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului - 15 august;

e Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat,Ocrotitorul Romaniei - 30 noiembrie;
e Ziua Nationald a Romaniei - 1 Decembrie;

e Prima si a doua zi de Craciun - 25-26 decembrie:

e Pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoane apartinand
acestora — 2 zile;

e Zile de repaus — sdmbata si duminica
(2) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acord3 zile libere,
Zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreazs,
prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.
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(3) Salariatii care doneaza sange au dreptul, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, la
0 zi libera de la locul de munca.

(4) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 27. (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in
intre orele 22.00 — 06.00.

(2) Salariatii care isi desfagoara activitatea in timpul noptii beneficiaza de un spor de
25% din salariul de baza cuvenit pentru perioada lucrati noaptea, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

CONCEDIUL DE ODIHNA, ALTE CONCEDII SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art. 28. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit, in conditiile legii.
(2) Salariatii care au concediu pentru cresterea copilului pans la varsta de 2 ani, au
dreptul la concediu de odihnd proportional cu perioada din an lucrata.

Art. 29. (1) Concediul de odihna se acord& in functie de vechimea in munca, iar
durata acestuia este cea prevazuta de lege, dup3 cum urmeaza:

- Péana la 15 ani vechime = 21 zile lucratoare;
- Peste 15 ani vechime = 25 zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Efectuarea concediului de odihnd anual platit, este obligatorie atat din partea
salariatilor, cat si din partea conducerii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj si nu
poate constitui obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

Art. 30. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile
legii.
(2) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihn4, in conditiile legii.

(3) Conducerea Bibliotecii Judetene Gorj poate rechema salariatul din concediul de
odihna pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca.

Art. 31. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru
anul urmator.

(2) In cazul in care ambii sofi lucreaza in Biblioteca Judeteana "Christian Tell” Gorj,
acestia au dreptul la programarea concediului de odihn& in aceeasi perioada.

(3) In cazul in care salariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de concediu de
odihna in perioada in care are bilet, indiferent de programarea concediului, iar calculul
drepturilor banesti cuvenite se va face, la cerere, cu cel putin 5(cinci) zile lucratoare
fnainte de plecarea in-concediu.
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Art. 32. Conducerea Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze in fiecare an calendaristic, concediile
de odihna la care au dreptul.

Art. 33. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul concediului
de odihna este interzisa.

Art. 34. (1) Tn afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la zile
libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

e casatoria salariatului - 5 zile;

e nasterea sau casatoria unui copil al salariatului - 3 zile;

e decesul sofului sau al unei rude pana la gradul Il a salariatului — 3 zile;
e decesul parintilor sotului/sotiei salariatului - 3 zile;

e control medical anual - 1 zi lucratoare.

(2) Rudele de gradul Il sunt: bunicii, parintii, copii si nepotii, fratii si surorile
salariatului.

(3) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acord3, la solicitarea scrisa a
salariatului catre conducerea institutiei.

Art. 35. Zilele de sarbatori legale si de repaus, in care nu se lucreaza, precum Si
Zilele libere platite, stabilite in conformitate cu prevederile legale, nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 36. Salariatii au dreptul, in conditile legii, la concedii pentru incapacitate
temporara de munca si la alte concedii.

CONCEDIUL FARA PLATA, iNVOIRI

Art. 37. (1) Intr-un an calendaristic, salariatii pot beneficia de concedii fara plata a
caror duratd Tnsumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, cu aprobarea
prealabila a managerului, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenelor de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevézuta la alin.(1), in
urmatoarele situatii:— -
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a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 3 ani, in perioada indicatad in
certificatul medical, de acest drept beneficiazé atat mama salariats, cat si tatal
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaz3, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in strain&tate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude

apropiate (copil, frate, sora, parinte) pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe o perioadd de maximum 90 de zile lucritoare intr-un an
(durata se stabileste cu acordul partilor).

Art.38. Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea
de salariat, contractul individual de munc4 fiind suspendat.

Art. 39. (1) Invoirile din timpul programului de lucru se fac cu bilete de voie, pe baza
de cerere scrisad a salariatului. in cerere se vor mentiona orele de invoire si data la care
orele respective se vor recupera.

(2) Biletul de voie se intocmeste in dublu exemplar, ambele exemplare fiind semnate de
seful de birou; exemplarul 1 rdmane la compartimentul resurse-umane, exemplarul 2 se
inmaneaza salariatului.

(3) Intr-o luni calendaristica sunt permise maximum 4 invoiri a cate 2 ore.

(4) invoirea se poate acorda si pentru 1 zi intreaga, cu posibilitate de recuperare. in caz
de nerecuperare, ziua invoita nu se plateste.

Capitolul IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea l. Obligatiile salariatilor

Art. 40. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au obligatia sa respecte
angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea indeplinirii
atributjilor si realizarii obiectivelor Bibliotecii Judetene Gorj si s3 se abtina de la orice fapte
care ar putea s& aduca un prejudiciu institutiei.

Art.41. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati sa-si
indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute n
fisa postului si in Regulamentul Intern.

Art.42. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au obligatia, in exercitarea
atributilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sa fie impartiali in exercitarea atributiilor ce le
revin, sa nu pa[ticj-bé:‘la;activitét,i politice in timpul programului de lucru.
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Art. 43. Toti salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj, indiferent de functia
pe care o ocupa, raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin din functiile detinute,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Art. 44. (1) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care
le da angajatilor din subordine.

(2) Salariatul este obligat s& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Daca dispozitia primitd este vadit ilegald, salariatul are dreptul sa refuze in scris Si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic.

Art. 45. (1) Salariatji Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au obligatia s4 pastreze
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care au luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor publice.

(2) Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati sa respecte
prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 46. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au datoria s3 furnizeze
publicului, Tn timpul serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 47. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati sa colaboreze
intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si se suplineasca in
serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 48. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, salariatii Bibliotecii Judetene
"Christian Tell” Gorj sunt obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o
impune pozitia lor oficiala si sa se abtina de la orice acte de naturid sa compromita
prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 49. (1)Este interzisad salariatilor Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj,
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori pentru altul.

(2) Salariatii au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese Si
al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art. 50. in vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie, salariafii Bibliotecii Judetene ”Christian Tell” Gorj se obliga sa
cunoasca si sa respecte prevederile Codului de conduitd al personalului contractual.

(3) Salariatjii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati sa cunoasca si sa
respecte standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul, si anume:

a) sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei
in care igi desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;
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c) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de Ia
cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s8 se asigure ca acestea
sunt intelese de cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatji detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a
unui limbaj trivial, a formulérii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de citre cetatean a
violentei verbaleffizice.

Art. 51. (1) incalcarea cu vinovatie de catre salariatii Bibliotecii Judetene "Christian
Tell” Gorj, a obiigatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu
publicul, d& dreptul angajatorului sa dispund masuri de schimbare din functie si/sau, dupa
caz, de suspendare pe o perioada determinata, a raportului de serviciu ori de incetare a
raportului de serviciu conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea prealabila si la propunerea comisiei
de disciplina, respectandu-se procedura legal.

Sectiunea Il. Obligatiile angajatorului
Art. 52. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile
de munca;

b) sa asigure conditile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

c) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contractului colectivde munca:

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de
munca si din Contractul colectiv de munca;

e) sa consulte Adunarea Generald a salariatilor in probleme susceptibile s& afecteze
drepturile si interesele acestora;

f) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si si elibereze, la solicitarea
salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica
drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeazd pregatirea si
formarea profesional;

h) sa asigure programe de reconversie profesionali pentru acei salariati care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicina
mungii), dacé este posibil;,
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) s@ asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

Capitolul V
ASIGURAREA SECURITATII S| SANATATII MUNCII S| MASURI
DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 53. Partile contractante se obligd s& depuna toate eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand ca scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 54. (1) Angajatorul are obligatia, sa asigure o organizare rationali a muncii in
functie de specificul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, prin organigrama.

(2) n functie de numarul de personal stabilit, angajatorul are obligatia s& asigure
dotarile (mobilier, birotica, aparatura,etc) si conditile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, in limita fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare, electrice,
de incalzire, aer conditionat.

Art. 55. Conducerea Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj are obligatia, conform
normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul de cheltuieli, sumele
necesare pentru imbunatatirea conditilor de munca, dotari si echipamente de protectia
Muncii.

Art. 56. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii din birouri;

b) verificarea periodicd a instalatilor de gaze naturale si a sobelor, precum Si
curatarea acestora;

c) asigurarea unui microclimat corespunzitor in vederea ndeplinirii sarcinilor de
serviciu;

d) sa efecueze instructajul de securitate si sénatate a muncii la angajare, periodic
si la schimbarea locului de muncs;

e) sa asigure si sa verifice cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorul
desemnat;

f) sa stabileasca prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii i sé@natétii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

g) sd angajeze persoane care, in urma examenului medical si, dup# caz, a testérii
psihologice, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute si sa
asigure controlul medical periodic, ulterior angajarii;

h) sa asigure.vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si epizotiilor, in cazul in
care sunt declarate oficial;
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Art. 57. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj beneficiazi de serviciile
medicale ale unui cabinet de medicina muncii pentru efectuarea controlului medical anual,
cheltuielile fiind suportate de angajator.

Art.58. Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor Tmpotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, carora le-ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legaturé cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publica si va asigura
prezenta unui agent de paza si ordine publica in timpul orelor de lucru.

Art. 59. (1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a
muncii, specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munc3, astfel incat si nu se expuna
la pericole de accidentare sau s& deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii din dotare, corespunzitoare scopului pentru
care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfects stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful direct, administratorul sau serviciul de pompieri
daca observa o defectiune la instalatia electrica, la gaze sau orice defectiuni sau cauze
care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze locurile speciale pentru fumat.

Art. 60. (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioads
determinatd sau nedeterminatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la
recomandarea medicului, 1in functie de posibilititile institutiei, cu acordul Adunarii
Generale a salariatilor.

(2) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de munca, dupa
perioada de recuperare va fi reintegrat, daca este posibil, in functia avuta la data pierderii
capacitatii de munca sau intr-o functie echivalenta.

MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art. 61. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor internationale,
la tratament egal cu bérbatii, in situati egale sau comparabile, fiind interzisid orice
discriminare.

Art. 62. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregétire si competenta.
Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

Art. 63. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concediu pentru

cresterea copilului, concediu pentru ngrijirea copilului bolnav si alte concedii, acordate in
conditiile legii.

Art. 64. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a nu vor fi trimise in deplasare in
alte localitati, decat cu.acordul lor scris.
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(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte
localitati pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

Art. 65. La reluarea activitdti dupd incetarea perioadei de suspendare a
contractului de munca pentru cresterea copilului, salariata va reveni pe acelasi post,
pastrandu-si gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrata anterior suspendarii,
salarizarea urmand a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

Art. 66. Salariatele Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj beneficiaza de toate

drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VI
ANGAJAREA, EXECUTAREA S| INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 67. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin regulament de citre ordonatorul
principal de credite, in raport cu cerintele postului si in conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajarea personalului contractual in institutie se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale,
fara discriminare pe baza de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 68. Poate ocupa un post in cadrul Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj,
persoana care indeplineste urmatoarele conditi:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

c) are varsta de 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd pe baza examenului medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea postului;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului:

h) nu a fost condamnata pentru fapte care ar face-o incompatibila cu functia pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .

Art. 69. (1) Numirea in functie se face prin act administrativ emis de conducitorul
institutiei.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte prin grija celui care angajeaza, si cuprinde temeiul legal al numirii, numele
salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeaza s exercite functia, drepturile
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salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

Art. 70. (1) Raporturile de munca se nasc si se exerciti pe baza contractului
individual de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forméa scrisd, in limba romand, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de Tncheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, sa inmaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime
in munca.

(5) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(6) Fisa postului aferenta functiei este anexa a contractului individual de munca.

Art. 71. (1) Perioada de proba necesara pentru verificarea aptitudinilor salariatului,
la Tncheierea contractului individual de muncé este de 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art.72. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munci se face in
conformitate cu prevederile Codului muncii.

Art. 73. Selectarea personalului in vederea angajarii, numirea in functii de executie
si in functii de conducere, evaluarea, avansarea si promovarea salariatilor, se va face in
conformitate cu prevederile legale privind personalul contractual.

Art. 74. (1) Pentru activitatea desfasurata, salariatii au dreptul la un salariu de baza

in lei, corespunzator gradului sau functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legile in
vigoare.

(2) Pe langa salariul de baza, salariatii vor beneficia si de alte sporuri, compensatii,
premii si indemnizatii, in conformitate cu legile in vigoare.

(3) La salariul de baza se vor aplica majorarile stabilite de lege.
Art. 75. Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea:

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre part, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.76. 1) Contra,ctul individual de munca existent inceteaza de drept:

-
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a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul

dizolvarii angajatorului persoana juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau ll;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatid de salariat a unei

persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérs__tév,..vgta‘ndard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea ang_ajétdr@l‘uij'A’sga'lariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani




peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

Art. 77 . (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.
Art. 78. Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art. 79. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activittii ca urmare a instituirii carantinei:

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varst4 de pana la 7 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

Art. 80. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urméatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sévarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medical3, se constat3
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;




d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat.

Art. 81 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivd si si aibd o cauza reald si
serioasa.

Art. 82. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 83. (1) Perioada de preaviz de care beneficiaza salariatul in cazul concedierii
este de 20 de zile lucratoare.

(2)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care salariatul
absenteaza nemotivat.

Art. 84. (1) Contractul individual de munca poate inceta prin vointa unilaterala a
salariatului, prin demisie.

(2) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(3) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de
a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(5) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 46 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(6) Pe durata preavizului contractul individual de munca continué s isi produci toate
efectele.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc3 este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacid angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art.85. Contractul individual de munca poate inceta prin acordul partilor, la data
convenita de acestea. '
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Capitolul VI

PREGATIREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 86. (1) Partile contractante sunt de acord c& pregéitirea profesionala este
principalul mod de imbunatétire a activitatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorij.

(2) Angajatorul va asigura participarea salariatilor la cursuri de formare profesionala, cel
putin o data la 2 ani.

Art. 87. (1) Formarea profesionala a personalului contractual, are doua elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionald” se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberats in conditiile legii;

b) prin sintagma ,formare profesionald continud” se intelege orice procedura prin care
salariatul isi completeaza cunostintele profesionale prin programe cu tematici generala
sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionalé continua vor cuprinde si teme
specifice domeniului de activitate, convenite intre reprezentantii salariatilor si institutie.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de personal contractual.

Art. 88. (1) Angajatorul recunoaste rolul salariatilor in activitatea de pregatire
profesionala prin implicarea activd a acestora in activitatea de pregatire, atat prin
identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun
acord a grupelor de salariati care vor beneficia de programul de pregatire profesionala.

(2) Cursurile de formare profesionald vor cuprinde teme specifice domeniului de
activitate, convenite intre salariati si angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii formérii profesionale a tuturor
salariatilor, prevazandu-se in buget sumele necesare acoperirii cheltuielilor cu formarea
profesionala.

Art. 89. Conducerea institutiei se va preocupa permanent de eficientizarea formarii
profesionale a personalul contractual prin identificarea celor mai avantajoase oferte de
pregatire si formare profesionala.

Art. 90. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregétirea profesional
vor fi prevazute obligatoriu in bugetul de cheltuieli al institutiei.

Art. 91. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor este
reglementata prin Regulamentul aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

Art. 92 E\(,alyfa'lré’az performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitatii salariatilor, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
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criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivé cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art. 93. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatului se
realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitate de evaluator:

a) pentru salariatul aflat intr-o functie de executie, persoana aflatd in functia de
conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul cdruia acesta isi desfasoara
activitatea ;

b) pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere, persoana aflatd in functia de
conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice.

Art. 94. (1)Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(3) Evaluarea personalului se realizeaza in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 30 aprilie
a anului urmator pentru care se face evaluarea.

Art. 95. (1) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor se face si in cursul perioadei evaluate, in cazurile previzute de Regulamentul
aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 96.(1)Rezultatele evaluérii sunt consemnate in fisa de evaluare a performantelor

profesionale individuale, calificativul final fiind stabilit pe baza notelor/punctelor acordate
fiecarui criteriu.

(2) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se aduce la cunostinta
fiecarui salariat.

(3) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluérii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.

CAPITOLUL Vi
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 97. (1) Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Regulamentul Intern este adus la cunostinta salariatilor Bibliotecii Judetene "Christian
Tell” Gorj, prin grija angajatorului, prin afisare la sediul institutiei.

(3) Orice modificare intervenitd in continutul Regulamentului Intern, este supusi
procedurilor de informare prevazute la aliniatul de mai sus.

R
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Art. 98. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constats c3 acestia au
savarsit abateri disciplinare.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savérsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul individual de
munca, dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 99. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazé pe o durati de 1 — 3 lunicu 5 — 10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1 — 3 lunicu 5 - 10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinarad se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emis# in forma scrisa.

Art. 100. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei

prevazute la art. 99 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusad mai inainte de efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 101. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa n forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestaté de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 102. (1) Angajatorul si salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor Si

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc, din
vina si in legaturad cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul Si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor
contractante sunt cele prevazute de lege.

Art. 103. Incalcarea de citre salariati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu, atrage
raspunderea disciplinara, contraventionald, civil& sau penald, dupa caz.

Art. 104. Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de muncé sau a contractului individual de munca vor fi
solutionate de instantele competente.
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Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 105. (1) Conducétorii institutiilor recunosc libera exercitare a libertatii de opinie
a personalului contractual in conformitate cu normele legale interne, conventiile
internationale precum si cu prevederile prezentului Contract colectiv de munca.

(2) Pentru reprezentantii salariatilor se stabileste un numér de 8 ore lunar, in vederea

indeplinirii mandatului pe care l-au primit, fara a le fi afectate drepturile salariale si
vechimea in munca.

Art. 106. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv de
munca se vor include in bugetul de cheltuieli al Bibliotecii Judetene “Christian Tell’ Gorj,
aprobat de Consiliul Judetean Gorj prin hotarare.

Art. 107. Conflictele ce apar in derularea raporturilor de munca se solutioneaza pe

- cale amiabila, iar cand aceasta nu este posibila pe cale judecatoreasca, potrivit legii.
Art. 108. Prezentul Contract colectiv de munca se inregistreazi la sediul institutiei si
intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.
Art. 109. Prezentul Contract Colectiv de Munca a fost incheiat azi, 12.09.2019, in 3
(trei) exemplare.
BIBLIOTECA JUDETEANA REPREZENTANTUL SALARIATILOR
“CHRISTIAN TELL” GORJ BIBLIOTECI JUDETENE “CHRISTIAN TELL”
MANAGER, BIBLIOTECAR,
BRATU OLIMPIA CSOLTI MARINELA
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