INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

Numar inregistrare 15169 /SCCMMRM/ (0.2.10.2023

Catre: BIBLIOTECA JUDETEANA CHRISTIAN TELL 5
REPREZENTANTUL SALARIATILOR DIN CADRUL UNITATII
Referitor la: Contractul Colectiv de Muncs pe anii 2023-2025

La adresa dumneavoastr3 numarul 1381/28.09.2023, inregistrat la institutia noastra sub
numarul 15169/28.09.2023, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractuluj Colectiv de
Munca, incheiat intre BIBLIOTECA JUDETEANA CHRISTIAN TELL si REPREZENTANTUL
SALARIATILOR DIN CADRUL UNITATII, v& facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in
Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj la numarul 77 din
data de 02.10.2023, cu aplicabilitate incepand cu 17.10.2023.

Aveti obligatia de a respecta prevederile articolului 105 din Legea 367/2022 - privind
Dialogul Social, respectiv, de a va incadra in limitele bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de ordonatorul de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acesta.,

De asemenea, potrivit prevederilor articolului 100, alineatul (1), din Legea 367/2022 -
privind Dialogul Social, ,clauzele contractelor colective de muncj pot stabili drepturi si
obligatii numai in limitele si in conditiile previzute de lege”.

Cu respect,

lulian Denis Purdescu
P. Sef: 1u Contracte Colective de Muncy si Monitorizare Relatii de Munca

lustina Frascisca Vicary
Inspector de Munci @@é],(&

Str. 14 Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj

Tel.: +4 0253 23 79 33; fax: +4 0253 237943
itmgorj@itmgorj.ro

www.itmgorj.ro ; www.inspectiamuncii.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-l primeasci. Dacj ati primit acest document
n mod eronat, vi adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditoruluj




Nr. 1378 din 25.09.2023

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul prevederilor Legii privind dialogul social nr. 367/2022, art. 229 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii si Procesului-verbal de negociere nr. 1362 /25.09.2023,
se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:

* Biblioteca Judeteani ”Christian Tell” Gorj, cu sediul in municipiul Tg-Jiu,
str. Eroilor nr.23, in calitate de angajator, reprezentati legal prin doamna
Sandu Maria - Luiza, in functia de Manager;

o Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj, reprezentati prin dna.
Csolti Marinela, aleass si mandatatad de salariatii bibliotecii pentru a le
promova si apédra interesele in Adunarea Generals a salariatilor din
30.05.2023, conform Procesului-Verbal nr. 791, numiti in continuare salariati.

OBIECTUL $I SCOPUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contractul colectiv de muncs Ia nivel de institutie cuprinde drepturile si
obligatiile Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj, in calitate de angajator si ale
salariatilor bibliotecii si are ca scop stabilirea clauzelor privind conditile de munc,
salarizarea, precum si alte drepturi $i obligatii ce decurg din raporturile de muncs Si
urmareste promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura si asigure
protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
munca ori evitarea declansirii grevelor.

in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv de munci intervin precederi legale mai favorabile, acestea vor completa
prevederile prezentului contract.

Capitolul |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin c& sunt egale si
libere Tn negocierea Contractului colectiv de munci la nivel de institutie si se obliga
sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
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(2) Prin prezentul Contract colectiv. de munca, nu pot fi negociate clauze
referitoare la drepturi a caror acordare si al caror cuantum sunt stabilite prin dispozitii
legale.

(3) Executarea Contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti si
constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractuyl colectiv
de munca atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art. 2. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii si angajator.

(2) Orice discriminare directs sau indirecté fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptéd de victimizare, bazats pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioas3, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicalj,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directs orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca Scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu say
practicd aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o
alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), In afara de cazul in
care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-
un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui Scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazs unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca Scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediy intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapts de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociat sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la bazj unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.
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(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta
in privinta unui anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specifica a activitatii
in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectivi este realizata, existd anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitérii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de
legislatia muncii este interzis.

Art. 3. (1) Clauzele Contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, Tn conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare va face obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificarile aduse Contractului colectivde muncé vor face obiectul unui act
aditional ce va fi semnat de pértile contractante si va produce efecte de la data
inregistrarii si numai pentru viitor.

Art. 4. (1) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract colectiv de munc3, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor,
acestea vor completa de drept Contractul colectivde munca.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se
realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca
si dupd aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul
favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 5 (1) Clauzele prezentului Contract colectiv de muncd produc efecte,
pentru persoanele angajate pe baza de contract individual de munca din Biblioteca
Judeteana "Christian Tell” Gorj.

(2) Raporturile de muncéa se bazeaza pe respectarea legii cu buna credinta.

Art. 6. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul
la plata egala in raport cu munca prestats, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 7. (1) Toti salariatii bibliotecii care presteazd o munca, beneficiaza de
conditii adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sénatate
in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare, directd sau indirecta.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea, sinatatea si siguranta
angajatilor, in toate aspectele legate de munca si sa evite factorii de risc psihosociali
din relatiile de munca.
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(3) Este interzisa orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica
(de tip bullying), precum si orice comportament care poate conduce la degradare,
umilire sau intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane
de a-si indeplini ih mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si
exercita drepturile.

a. Prin hartuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional
cronic, in care este implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de catre colegi
sau sefi in orice mod, fie prin glume si zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori izolat,
primeste mai multe sarcini decat poate indeplini, fie este ridiculizat say acuzat pe
nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se pune in pericol starea
emotionala si viata profesionals, conduce Ia O stare accentuata de stres, sciderea
stimei de sine, anxietate, scaderea puterii de munca, produce tulburari
comportamentale sau altereaza echilibrul psihofiziologic.

b. Prin hartuire fizics (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni
agresive de ordin fizic, in care este implicat un angajat, dacs prin acestea se
urmareste direct sau indirect, afectarea modului in care victima acestor agresiuni isi
indeplineste sarcinile de serviciu, cauzandu-i tulburari grave ori inconveniente de
natura sa-i diminueze capacitatea de munca.

(4) Elementele esentiale care diferentiaza hartuirea psihologics (mobbingul)/
hartuirea fizica (bullyingul) fat& de stresul Ia serviciu pot fi:

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;
- actiunile de hartuire au o frecvents si o duratd mai mare de 6 (sase) luni;
- exista o relatie asimetrica de putere intre agresor si victima.

(5) Angajatorul se obliga sa inlature cauzele hartuirii psihologice (mobbingul)
/hartuirii fizice (bullyingul), cum sunt:

- factori individuali perturbatori semnalati, daca sunt factorii care pregatesc terenul;
- deficiente in managementul resurselor umane;

- toleranta fata de hartuirea morals $i nerecunoasterea acesteia ca fiind o problema;
- dinamica grupurilor din organizatie;

- schimbarile organizatorice rapide;

- nesiguranta locului de munca;

- relatii deficitare intre colegii de muncs;

- tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio-organizational, organizarea muncii;

- trasaturile de personalitate;

- stresul organizational;

- discriminarea:




- intoleranta;
- problemele personale.

(6) Angajatul si angajatorul trebuie s3 depuna impreund eforturi pentru
evitarea situatiilor conflictuale si pentru imbunatatirea climatului psihosocial la locul
de munca prin:

- oferirea posibilitatii fiecarui angajat de a alege cum Tsi realizeaza sarcinile de
munca;

- reducerea activitatilor monotone si repetitive;

- furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii;
- dezvoltarea capacitatii de conducere;

- evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munca;

- participarea la consiliere psihologica, cand este cazul, a victimei hartuirii
psihologice (mobbingul)/ hartuirii fizice (bullyingul);

- imbunatatirea continu a relatiei intre colegi;
- cultivarea respectului si a pretuirii reciproce in relatiile profesionale.

Art. 8. (1) Contractul colectiv de munci se incheie pe o durata de 2 ani si
produce efecte pentru toti salariatii bibliotecii, incepand cu 17 octombrie 2023.

(2) Daca nici una dintre parti nu notifici in scris celeilalte parti manifestarea
unilaterald de voint& in sensul denuntarii prezentului Contract cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se considera prelungit de
drept pe o durati egald cu durata initiala.

Art. 9. Prezentul Contract Colectiv de Munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la

prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept. conform art. 8
alin. (2);

- prin acordul partilor;

—

- la data dizolvarii, lichidarii angajatorului;
- In alte cazuri prevazute de lege.

Art. 10. Suspendarea Contractului colectiv de munca are loc prin acordul de
vointa al partilor sau in caz de forta majora.

Art. 11. (1) Partile contractante convin c3 se vor exercita liber si nestanjenit
toate drepturile legale, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impartiald si va colabora cu
reprezentantul salariatilor.
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(3) Reprezentantul salariatilor si angajatorul vor verifica modul in care sunt
respectate prevederile din prezentul contract $i vor asigura coroborarea
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, precum si
ale Regulamentului intern, cu prevederile prezentului contract.

Art.12. Angajatorul va asigura reprezentantului salariatilor accesul Ila

informatiile necesare negocierii contractului colectiv de munca la nivel de institutie,

acesta avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-
au fost transmise.

Art.13. (1) Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantului salariatilor de a
verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile angajatilor,

prevazute in legislatia in vigoare precum si in contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Angajatorul raspunde in conditiile legii si ale prezentului contract de
incalcarea drepturilor angajatilor.

(3) Angajatorul si reprezentantii salariatilor se recunosc ca parteneri sociali
permanenti.

Art. 14. (1) Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene "Christian Tell”
Gorj este obligat s& invite reprezentantul salariatilor la sedintele sale, in conditiile
prevazute de lege. Reprezentantul salariatilor participd de drept in comisiile,
comitetele, consiliile si alte forme de organizare specifice, organizate in institutie,
cu drept de opinie, fara drept de vot,

(2) Instiintarea reprezentantului angajatilor se face cu cel putin 72 ore Tnainte
de sedintd, exceptand situatile de fortd majora justificate. Reprezentantului
salariatilor i se va comunica ordinea de zi si va avea acces la documentele privind
problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in discutie.

(3) Conducerea Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj si reprezentantul
salariatilor Tgi vor comunica reciproc si in timp util hotaréarile lor privind toate
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Capitolul I

INCHEIEREA, EXECUTAREA, SUSPENDAREA SI il:lCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (1) Raporturile de munca se nasc si se exercitd pe baza contractului
individual de munca.

(2) In vederea stabiliri concrete a drepturilor si obligatiilor angajatilor,
contractul individual de munca, se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare
parte, comunicat prin grija celui care angajeaza.




(3) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului
partilor, in form& scris&, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioars inceperii
activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncs
in forma scrisa revine angajatorului.

(4) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza
in Registrul General de Evidentd a Salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioars inceperii activitatii.

(5) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(6) Fisa postului aferents functiei este anexa a contractului individual de
munca.

Art.16. (1) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncs
constituie vechime in munca.

(2) Absentele nemotivate $i concediile fara plati se scad din vechimea in
munca

Art. 17. (1) Perioada de proba necesara pentru verificarea aptitudinilor
salariatului, la incheierea contractului individual de munci este de 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci.

Art. 18. (1) Selectarea personalului in vederea angajarii, numirea in functii de
executie si in functii de conducere, evaluarea, avansarea si promovarea salariatilor,
se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind personalul
contractual.

(2) Angajarea personalului contractual in institutie se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor  si
competentei profesionale, fara discriminare pe bazéd de criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, ras3, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenents ori activitate sindicala.

Art. 19. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzéator
unei functii contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat,
Ocuparea postului se face prin examgt\\—.»<




Art. 20. (1) Poate ocupa un post in cadrul Bibliotecii Judetene "Christian Tell”

Gorj, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidats la post incompatibilg
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea:

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fats
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(2) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care
participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se
afla functia vacanta sau temporar vacanta, dupa caz, conform statului de functii.

Art. 21. (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale este obligat s3
se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise

si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen




de 3 zile lucratoare de Ia afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depasi 20 de zile lucritoare pentru functiile de
executie, respectiv 45 de zile lucritoare pentru functiile de conducere, de la data
afigarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 22. (1) Numirea in postul aferent functiei contractuale pentru care s-a
organizat concursul, se face prin act administrativ emis de conducatorul institutiei.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte prin grija celui care angajeazs, si cuprinde temeiul legal al numirii,
numele salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeazs sa exercite functia,

drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.

Art. 23. (1) Ocuparea unui post vacant din cadrul Bibliotecii Judetene
"Christian Tell” Gorj se poate face si prin transfer, daca se realizeazs de pe un post
din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de citre
conducétorul autoritatii sau institutiei publice la care se solicit3 transferul si de la care
se transfera.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare
la transfer raman in vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de
selectie proprii de transfer in completarea celor prevazute Ia alin. (1), (2) si (3), cu
consultarea reprezentantului salariatilor.

Art. 24. (1) Contractul individual de muncs se poate modifica prin acordul
partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare Ia felul
muncii, la locul muncii sau la drepturile salariale (in afara situatiilor prevazute de
dispozitiile legale in vigoare), nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la
desfacerea sau modificarea unilaterals a contractului individual de muncs, pentru
acest motiv.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

durata contractului;

locul muncii;
felul muncii;

conditiile de munca;

salariul;

timpul de muncs si timpul de odihna.




(4) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute Ia alin. (3), In timpul
executarii contractului individual de munca, impune incheierea in scris a unui act
aditional la contract.

Art.25. (1) Angajatul poate fi delegat sau detasat in conditile previzute de
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioads de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 |luni s$i se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(3) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executarii unor lucréri in interesul acestuia. Tn mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatuluj.

Art. 26. Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce
priveste efectele sale, de drept, prin acordul partilor, conform dispozitiilor din
Regulamentul Intern sau in cazurile prevazute de lege in mod expres.

Art. 27. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestarii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturs salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute Ia alin. (2), dacad acestea sunt prevazute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncs din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datid cand in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
incetare de dreptprevaleazs.

(6) In cazul Suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legaturs cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munca inceteazi de drept.

Art.28. Contractul individual de munca se suspends de drept in urmatoarele
situatii:




a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporars de munca;

¢) carantin;

d) exercitarea unej functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majors;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penals;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dac in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestsrile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.29. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstej de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 12 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatad durata mandatului;

f) participarea la greva:

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitafi
specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap
grav sau asistent personal profesionist.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art.30. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotarérii judecatoresti;
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea

raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;
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¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de
procedurd penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica
executarea contractului de munc3, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) pe durata detagérii;

€) pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicats.

) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), daca se constats nevinovatia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioars si i se plateste, in temeiul normelor Si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.31. Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor f4r3 plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 32, Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 33. (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum Si
in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotrarii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizics;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare Sau, cu caracter exceptional, pentru salariata
care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de muncs,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior Tmplinirii conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsti cu reducerea
varstei standard de pensionare: la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau II:




d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncs,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreascs definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererij de reintegrare in functia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii |a executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de sigurant3 ori pedeapsad complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncs incheiat pe
duratd determinats;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. C) - j), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ) teza intai.

(4) Pe baza unej cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsts standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi
functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 34. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 35. Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criteri de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationala, rass, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familial3, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului Ia greva si a drepturilor
sindicale. et
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Art. 36. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

C) pe durata in care femeia salariaty este gravida, in masura in care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata in care salariata se afla in concediu de risc maternal;
e) pe durata concediului de maternitate;

f) pe durata concediuluj pentru cresterea copilului in varsts de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

g) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani Ia
7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe
durata absentarii de la locul de munca pentru situatji neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familials cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului.

J) pe toatd durata mandatului sunt interzise modificarea Si/sau desfacerea
contractului individual de muncs al reprezentantului salariatilor pe motive ce tin de
indeplinirea mandatului primit de la angajati.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentuluj sau a dizolvarii
angajatorului, in conditiile legii.

Art. 37. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de muncs aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat |g domiciliu
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala,
Se constatd inaptitudinea fizicj si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa Tsi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care sala
care este incadrat.

riatul nu corespunde profesional locului de munca in
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Art. 34. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate
fi individuala sau colectiva.

Art. 35. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinats de desfiintarea
locului de munc3 ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncs trebuie sa fie efectiva $i sa aiba o cauzi
reald si serioasa.

Art.36. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de mésuri active de combatere a somajului si pot beneficia de

compensatii in conditiile previzute de lege si de prezentul contractul colectiv de
munca.

Art.37. (1) Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada
de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dac3 angajatorul care disponibilizeaza are incadrati
mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazj are incadrati
cel putin 300 de salariati.

Art. 38. (1) in cazul concedierilor colective, angajatorul este obligat sa fsi
indeplineasca obligatiile are fi revin potrivit art. 69 - 74 din Codul Muncii.
(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la

aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de muncj ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doui sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleazs pensia cu salariul;

c) contractele de munca ale celor care findeplinesc conditile legale de
pensionare in anul respectiv:

(3) Tn cazul in care Ia nivelul Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj existd mai
multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi
desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivi a performantelor
profesionale ale persoanelor ce le ocupa.

(4) Dacd rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) dacéd masura afecteaza doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se

desface contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara
.
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ca prin aceasta sa poats fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de
desfiintare;

b) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile/ barbatii divortati /vaduvi
care au fin ingrijire si Intretinere copii minori, unicii ntretinatori de familie,
persoanele cu handicap.

Art. 39. (1) Perioada de preaviz de care beneficiaza salariatul in cazul
concedierii este de 20 de zile lucritoare.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia
cazului in care salariatul absenteaza nemotivat.

Art. 40. (1) Contractul individual de munca poate inceta prin vointa unilaterala
a salariatului, prin demisie.

(2) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-
o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(3) Angajatorul este obligat sa& inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a finregistra demisia d3 dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(5) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(6) Pe durata preavizului contractul individual de muncad continu3 s3 isi
produca toate efectele.

(7) Tn situatia Tn care in perioada de preaviz contractul individual de muncs
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de muncs inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona far3 preaviz daca angajatorul nu Tsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 41. Contractul individual de muncs poate inceta prin acordul partilor, la
data convenits de acestea.

Art. 42. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevézute de lege
este lovita de nulitate absoluta.
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Art. 43. in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata
instantei alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de
concediere.

Art. 44. (1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic
sau nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicit3 repunerea in situatia anterioara
emiterii actului de concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la
data raménerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

CAPITOLUL Il
SALARIZARE S| SPORURI

Art. 45. (1) Pentru activitatea desfasuratd, salariatii au dreptul la un salariu de
baza in lei, corespunzator gradului sau functiei pe care o ocup3, in conformitate cu
legile in vigoare.

(2) Pe langd salariul de baza, salariati vor beneficia si de alte sporuri,
compensatii, premii si indemnizatii, in conformitate cu legile in vigoare.

(3) La salariul de baza se vor aplica majorarile stabilite de lege.

Art. 46. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat n
baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncd fiecare
salariat al Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj, are dreptul la un salariu exprimat
in lei.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine social&, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 47. Salariile angajatilor Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj se
stabilesc in conformitate cu prevederile legilor in vigoare privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48.(1) Salariul lunar cuprinde salariul de baza, sporurile, indemnizatiile de

hrana si de vacanta, in conformitate cu prevederile legale.
(2) Salariul de baza eg edlferé tiat pe functii, grade/trepte si gradatii.
)
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Art. 49. (1) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare, numai la
dispozitia scris& a sefului ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.

(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori in
alte cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruti de
conducatorul institutiei.

Art. 50. (1) Orele suplimentare prestate de personalul contractual peste
programul normal de lucru, in zilele de sarbatori legale, repaus saptdmanal si in alte
zile in care, in conformitate cu legea nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere
platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestatd peste programul normal
de lucru va fi platitd Tn luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un spor
de 100% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

Art. 51. Salariati cu handicap grav sau accentuat, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, primesc un spor de 15% din
salariul de baza.

Art. 52. (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca se
acorda pentru activitatea desfasuratd, conform contractului individual de munc3, in
cadrul programului normal de lucru.

(2) Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca, marimea
concreta si conditile de acordare ale acestuia, se aproba de ordonatorul principal de
credite, pe baza regulamentelor-cadru elaborate de ministerele coordonatoare ale
famililei ocupationale de functii bugetare "Cultura” si ale famililei ocupationale de
functii bugetare "Administratie”.

Art. 53. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj pot beneficia de
premii si prime, indemnizatii de hrand si de vacantd, precum si de eventualele
majorarari salariale, acordate conform legilor in vigoare.

Art. 54.(1) Ordonatorul de credite va acorda lunar, indemnizatia de hrani la
nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plats, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de hrana se acord& proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.




Art. 55. (1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitati de munci a
salariatilor, angajatorul poate acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite
vouchere de vacanta.

(2) Voucherele de vacants sunt bonuri de valoare emise in format electronic,
fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice.

(3) TIn cazul salariatilor din institutiile publice, se acords o singurd indemnizatie
de vacanta anual, sub form& de vouchere de vacanta pe suport electronic.

(4) Biblioteca Judeteana "Christian Tell” Gorj acorda anual salariatilor incadrati
pe baza de contract individual de munca, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie
2026, vouchere de vacanta pe suport electronic in cuantum de 1.450 lej pentru un
salariat.

(5) Voucherele de vacanfa sunt integral suportate de citre angajator si se
acorda in limita sumelor previzute n buget alocate cu aceast3 destinatie.

Art. 56. (1) Salariul se plateste lunar, la data de 10 ale lunii pentru luna
anterioara.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta,
prin virament in cont bancar.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia. Daca nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt plétite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(4) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(9) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatats ca
atare printr-o hotarare judecitoreascs definitiva si irevocabila.

Art. 57. Salariatul care s-a aflat n concediu platit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, cat
si salariatul ale carui raporturi de munci au fost suspendate din alte cauze, la
reluarea activitatii, isi pastreazad gradul sau treapta profesionald in care a fost
incadrat anterior suspendarii si beneficiazd de salariul aferent gradului sau treptei
profesionale.

Capitolul IV
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 58. (1) Durata normal a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40
de ore pe saptamana. A ~
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(2) Durata maximéd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este uniforma, timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Art. 59. (1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru stabilit in
institutie, de catre salariatii incadrati in functii de executie sau de conducere, la
dispozitia sefilor ierarhici si cu aprobarea scrisa a conducétorului institutiei, sunt ore
suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd numai cu acordul salariatului, prin
dispozitia scrisd a conducatorului institutiei.

Art. 60.(1) Partile contractante pot negocia un program flexibil de lucru Si
modalitatile de aplicare a acestuia, In toate cazurile in care se dovedeste necesar.

(2) Stabilirea unui program flexibil de lucru nu afecteaza drepturile stabilite in
prezentul Contract colectivde munca.

Art. 61. Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt stabilite in
Regulamentul Intern al Bibliotecii Judetene ’Christian Tell” Gorj, aprobat prin
dispozitia managerului.

Art. 62. (1) Salariatii institutiei beneficiaza de o pauza de masa de 30 de
minute.

(2) Pauza de masa este inclusé in durata zilnici normal a timpului de lucru.

Art. 63. (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului
In varsta de pana la 2 (doi) ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului
de lucru cu 2 ore pe zi pana la implinirea varstei de 1 an a copilului, fara sa le fie
afectate veniturile salariale si vechimea in munca.

(2) La cererea lor, salariatii care au copii pana la clasa a IV-a inclusiv, pot
solicita un program flexibil de lucru, cu alte ore de incepere si terminare a
programului.

Munca in timpul noptii

Art. 64. (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata
in intre orele 22.00 — 06.00.

(2) Salariatii care Tsi desfésoara activitatea in timpul noptii beneficiaza de un
spor de 25% din salariul de baz& cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

20




Concediul de odihna, alte concedii si zilele libere platite

Art. 65. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic |a un concediu de
odihna plétit, in conditiile legii.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul concediului
de odihna este interzisa.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 66. (1) Concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in munca,
iar durata acestuia este cea prevazuts de lege, dupa cum urmeaza:

- Pana la 15 ani vechime = 21 zile lucratoare;
- Peste 15 ani vechime = 25 zile lucratoare.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(3) Salariatii care au concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
ani, au dreptul la concediu de odihna proportional cu perioada din an lucrati.

Art. 67. (1) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si n situatia in
care incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii care acesta
s-a aflat Tn concediu medical.

(2) n situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectuarii concediului de odihn anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia
de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s3
fie reprogramate.

Art. 68. (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic,
integral sau fractionat.

(2) Orice conventie _prin care se renunts, total sau partial, la dreptul la
concediul de odihna este interzisg
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(3) Conducerea Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj are obligatia s& ia
toate masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze in fiecare an calendaristic,
concediile de odihn3 la care ay dreptul.

(4) Programarea concediilor de odihn se va face la sfarsitul anului, pentru
anul urmator.

Art. 69. (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea
angajatului, cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt si s3 nu pericliteze desfasurarea normals a activitatii.

(2) Salariatilor care, din motive justificate, nu-si pot lua integral sau partial
concediul de odihna la care aveau dreptul intr-un an, angajatorul este obligat s3 le
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 70. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat fin
conditiile legii.

(2) Conducerea institutiei poate rechema salariatul din concediul de odihna, in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munc3, in conditiile legii. Angajatul poate fi chemat Ia lucru din timpul s&u
liber numai cu acordul siu $i numai pe baza unei note scrise, intocmits de catre

angajator.

(3) In cazul in care ambii soti lucreaza in Biblioteca Judeteana "Christian Tell”
Gorj, acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(4) In cazul in care salariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de
concediu de odihna in perioada in care are bilet, indiferent de programarea
concediului, iar calculul drepturilor banesti cuvenite se va face, la cerere, cu cel putin
S (cinci) zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(5) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru
motive obiective.

Art. 71. (1) In afara concediului de odihnd, personalul contractual are dreptul la
Zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeazi:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria civila / religioasa(optional) a unui copil al salariatului - 3 zile
lucratoare;

c) decesul sofului/sotiei sau al unei rude pana la gradul 1l (bunici, péarinti, copii
$i nepoti, frati si surori) a salariatului — 3 zile lucratoare;

d) decesul parintilor sotului/sotiei salariatului - 3 zile lucratoare;

e) decesul cumnatului/cumnatei salariatului — 2 zile lucratoare;

f) control medical anual - 1 zj lucratoare;

g) persoanele care se vaccineazs impotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere,
de o zi liberd platita, ga_('“fﬁ’ft_:fi}jnclude in durata concediului de odihng, pentru

g
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fiecare doza de vaccin efectuata;

h) donatorii de sange au dreptul, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, la o
zi libera platita de la locul de munca.

(2) Concediile platite pentru evenimente deosebite se acordi de catre
conducerea institutiei, la solicitarea scris3 a salariatului.

Art. 72. (1) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucratoare. Concediul paternal se acord3 la cerere, in primele 8 saptamani
de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care
rezulta calitatea de tats a angajatului.

(2) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile
lucratoare.

(3) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (2) pentru fiecare copil nou-nascut,
pe baza atestatului de absolvire 1 cursului de puericulturd, indiferent cand este
acesta obfinut.

Art. 73. (1) Salariatele care urmeaza o procedurad de fertilizare «in vitroy
beneficiazd anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se
acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efecturii punctiei ovariene;

b) 2 Zzile incepand cu data efectusrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.
(1) va fi insotitd de scrisoarea medicals eliberatd de medicul specialist, in conditiile
legii.

Art. 74. (1) Salariatii bibliotecii au dreptul intr-un an calendaristic, la un
concediu de ingrijitor de 6 zile lucritoare platite, care nu se includ in durata
concediului de odihnd anual $i constituie vechime in muncs si in specialitate.

(2) Concediul de ingrijitor se va acorda in vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, la solicitarea scris3 a salariatului. Problemele medicale grave sunt
stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
sanatatii.

Art. 75. (1) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a
oferit ingrijire sau sprijin este ruda cu salariatul beneficiar al concediului de ingrijitor,
sunt:

- actul de identitate al salariatului;
- certificatul de nastere si/sau certificatul de casatorie al/ale salariatului.

(2) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana cireia i-a oferit
Tngrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz:
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- actul de identitate al persoanei care necesit ingrijire din care rezults acelasi
domiciliu sau resedinta cu salariatul;

- actul prin care persoana a fost luata in spatiu;

- adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe propria
raspundere a salariatului din care s& rezulte faptul ca persoana careia salariatul
i-a oferit Tngrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta cel putin
pe perioada concediului de ingrijire.

(3) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale
grave va fi reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta
medicald emis& de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme
medicale grave.

(4) Salariatul beneficiar al concediului de ingrijitor, are obligatia depunerii la
angajator a documentelor prin care face dovada faptului ca persoana céreia i-a oferit
- Tngrijire sau sprijin este ruda sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu
acesta, precum si a existentei problemei medicale grave care a determinat
solicitarea concediului de Ingrijitor, pana Ia sfarsitul lunii in cursul careia s-au acordat
zilele libere.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca maximum
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediati a salariatului, n conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Recuperarea perioadei absentate se va face prin prestarea de activitate
peste programul normal de lucru, in conditiile stabilite cu seful direct.

Art. 77. (1) Salariatii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
—_ pacientului cu afectiuni oncologice.

(2) Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice in varsta de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului,
il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
specialist.

(3) Pacientul cu afectiuni oncologice fsi poate exprima acordul previzut la
alin. (2) numai pentru o singura persoana la fiecare interventie chirurgicals, respectiv
tratament.

(4) Durata de acordare a concediului s$i a indemnizatiei pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in
interval de un an pentru un pacient.
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Art. 78. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt
urmatoarele:

¢ Anul Nou — 1 si 2 ianuarie;

e Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

e7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

¢ Prima zi si a doua zi de Pasti;

¢ 1 Mai;

e 1 lunie;

¢ Prima si a doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului - 15 august;

e Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei - 30 noiembrie;
¢ Ziua Nationala a Romaniei - 1 Decembrie;

e Prima si a doua zi de Craciun — 25 si 26 decembrie;

e Pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoane apartinand
acestora — 2 zile;

¢ Zile de repaus — sdmbata si duminica

(2) Zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau
care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevézute la alin.
(1), precum si zilele in care se recupereaza orele de muncé neefectuate se stabilesc
prin hotarare a Guvernului, pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 79. Zilele de sarbatori legale si de repaus, in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite, stabilite in conformitate cu prevederile legale, nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

Concediul fara plata, invoiri

Art. 80. (1) Intr-un an calendaristic, salariatii pot beneficia de concedii fara
plata a céaror duratd Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, cu

aprobarea prealabila a managerului, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii
personale;

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutile de fnvatdmant superior, a examenelor de an universitar, cat si a
examenelor de diploma, pentru salariati care urmeazd o forma de invatdmant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat
sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
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c)prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii far3 plata, fara limita prevazuta la alin.(1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsts de pané la 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandaté de medic,
dacad cel in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori
a unei rude apropiate (copil, frate, sora, parinte) pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strainatate.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), pe o perioadd de maximum 90 de zile lucratoare intr-
unan (durata se stabileste cu acordul partilor).

Art. 81. Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza
calitatea de salariat, contractul individual de muncs fiind suspendat.

Art. 82. (1) Invoirile din timpul programului de lucru se fac cu bilete de voie, pe
baza de cerere scrisa a salariatului. In cerere se vor mentiona orele de invoire si data
la care orele respective se vor recupera.

(2) Biletul de voie se intocmeste Tn dublu exemplar, ambele exemplare fiind
semnate de seful de birou; exemplarul 1 ramane la compartimentul resurse-umane,
exemplarul 2 se iInmaneaza salariatului.

(3) Intr-o lun# calendaristica sunt permise maximum 4 invoiri a cate 2 ore.

Capitolul IV
OBLIGATIILE SALARIATILOR S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Sectiunea I. Obligatiile salariatilor

Art. 83. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au obligatia sa
respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sa-si consacre
activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate,
in vederea indeplinirii atributiilor si realizarii obiectivelor Bibliotecii Judetene Gorj si
sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca un prejudiciu institutiei.

Art. 84. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati sa-si

indeplineascd cu corectitudine si In mod constiincios fndatoririle de serviciy
prevazute in fisa postului si in Regulamentul Intern.

Art. 85. Salariatii ij-l;i;bitiéfi:]’j;*;):lg\detene "Christian Tell” Gorj au obligatia, in
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exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina de la exprimarea sau Mmanifestarea
publicd a convingerilor Si preferintelor lor politice, sa fie impartiali in exercitarea

atributiilor ce le revin, s& nu participe la activitati politice in timpul programului de
lucru.

Art. 86. Toti salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj, indiferent de
functia pe care o ocupa, raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin din functiile
detinute, precum sia atributiilor ce le sunt delegate.

Art. 87. (1) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe
care le da angajatilor din subordine.

(2) Salariatul este obligat s& se conformeze dispozitiilor primite de Ia superiorii
ierarhici.

(3) Daca dispozitia primita este vidit ilegala, salariatul are dreptul s refuze in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de Ia superiorul ierarhic.

Art. 88. (1) Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au obligatia s
pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care au luat cunostinta Tn exercitarea atributiilor de
serviciu, cu exceptia informatiilor publice.

(2) Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati s& respecte
legislatia national (Legea 102/2005, modificats si completata, Legea nr. 190/201 8,
Legea nr. 506/2004) si europeand (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva
2016/680/CE, Directiva 2002/58/CE), pentru protectia persoanelor cu privire Ia
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 89. Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj au datoria s3
furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 90.Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati s3
colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciy Si sa se
suplineasca in serviciu, in caz de absentad, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 91. Prin intregul lor comportament si prin tinuts, salariatii Bibliotecii
Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati si se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficialy si s& se abtina de la orice acte de
natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 92. (1) Este interzis3 salariatilor Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj,
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori pentru altul.

(2) Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art. 93. (1) In vederea_asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o
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birocratiei si a faptelor de coruptie, salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj

se obliga sa cunoasci si sa respecte prevederile Codului de conduits al personalului
contractual.

(2) Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj sunt obligati sa cunoasca
si sa respecte standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul, si
anume:

a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in
care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadd de realizare a relatiei cu
publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ci acestea
sunt intelese de cetatean;

g9) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de céatre cetitean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de catre
cetatean a violentei verbaleffizice.

Art. 94. (1) incalcarea cu vinovatie de catre salariatii Bibliotecii Judetene
"Christian Tell” Gorj, a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat
asigurarii relatiei cu publicul, d& dreptul angajatorului sa dispund masuri de
schimbare din functie si/sau, dupa caz, de suspendare pe o perioada determinata, a
raportului de serviciu ori de incetare a raportului de serviciu conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) Aceste masuri vor fi luate dupd cercetarea prealabila si la propunerea
comisiei de disciplina, respectandu-se procedura legala.

Sectiunea Il. Obligatiile angajatorului
Art. 95. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de muncs;

b) sé asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu; '
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C) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contractului colectivde munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca:

e) sa consulte Adunarea Generali a salariatilor in probleme susceptibile sa
afecteze drepturile si interesele acestora;

f) s& asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sa elibereze, la
solicitarea salariatilor, documente care s3 ateste calitatea de salariat, pentru a-si
putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza
pregatirea si formarea profesional:

h) sa asigure programe de reconversie profesionala pentru acej salariati care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de
medicina muncii), daca este posibil;

i) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide Si
pentru femeile care aldpteazi.

Capitolul V

ASIGURAREA SECURITATII $I SANATATII MUNCII $I MASURI DE PROTECTIE
SOCIALA

Art. 96. (1) Partile contractante se obligd sa depuna toate eforturile necesare
pentru institutionalizarea unui sistem organizat, avand ca scop ameliorarea conditiilor
de munca.

(2) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor tine seama de
urmatoarele:

- conditiile de munca din cadrul institutiei trebuie s3 asigure integritatea fizica
si psihica a angajatului:

- masurile care se vor lua maij intai trebuie sa vizeze ameliorarea real3 a
conditiilor de muncs, in conditiile legii;

- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie
realizate impreun3 cu reprezentantii angajatilor, astfel incat acestia sa fie consultati
si informati cu privire la aceste masuri.

Art. 97. (1) Angajatorul va asigura organizarea rationald a muncii pe fiecare
loc de muncd, stabilind sarcini, competente si responsabilitdfi menite sa asigure
utilizarea integrala si eficier}’gé;;jala.tkiﬁﬂ”gu\lyi de lucru, de cétre fiecare angajat in parte.
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(2) Angajatorul are obligatia, s& asigure o organizare rationald a muncii in
functie de specificul activitatii, cu precizarea atributiilor si raspunderilor ce le revin
angajatilor pentru realizarea obiectivelor individuale.

(3) Se va stabili numérul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte
si specialitatea necesara postului, prin organigrama.

(4) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic,
potrivit reglementarilor legale.

Art. 98. Angajatorul are obligatia s3 asigure dotarile (mobilier, birotica,
aparatura,etc) si conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita
fondurilor alocate si sa asigure intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare,
electrice, de incalzire, aer conditionat.

Art. 99. Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, carora le-ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau n legaturd cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publica si va
asigura prezenta unui agent de paz4 si ordine publici in timpul orelor de lucru.

Art. 100. Conducerea Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj are obligatia,
conform normelor de protectie a muncii in vigoare, s& asigure prin bugetul de
cheltuieli, sumele necesare pentru imbunétatirea conditilor de munca, dotari si
echipamente de protectia muncii.

Art. 101. in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii din
birouri;

b) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si curatarea acestora;

c)asigurarea unui microclimat corespunzator in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu;

d)sa efecueze instructajul de securitate si sanitate a muncii la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munc;

e) s& asigure si sa verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatati in munca, prin lucratorul
desemnat;

f)sa stabileasca prin fisa postului, atributile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitétii si s&n&tétii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

g)sé asigure examenul medical la angajare si controlul medical periodic,
ulterior angajarii;

h) sa asigure vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si epizotiilor, in cazul
in care sunt declarate oficial;

Art. 102. Angajatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj vor fi supusi anual
unui examen medical efectgaﬂ}?cl;e}}\medicul de medicina muncii. Angajatii cu
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fhnctii de conducere vor fi supusi si examenului pshihologic in conditiile legii, in
limita alocatiei bugetare destinats pentru aceasta cheltuijals.

Art. 103. (1) Salariatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj beneficiaza de
servicile medicale ale unui cabinet de medicina muncii pentru efectuarea
controlului medical anual, in scopul de a constata daca sunt apti pentru

desfasurarea activitatii in posturile pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea
imboln&virilor profesionale, cheltuielile fiind Suportate de angajator.

(2) Examinarea medicals este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de
examinare se vor suporta conform legii. In nici un caz examenul medical nu va
putea fi folosit pentru desfacerea abuziva a contractului de muncs al unui angajat.

(3) Angajatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale si psihologice in
conditiile organizarii acestora, potrivit prevederilor alin. (13

(4) Refuzul angajatului de a se Supune examinérilor medicale constituje
abatere disciplinara.

(9) Examinarea medicali a angajatilor se face o data pe an de catre unitatile
sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de
angajator si reprezentantii salariatilor si selectate potrivit legii.

Art. 104. (1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si s respecte regulile si instructiunile de securitate si sdnatate
a muncii, specifice activitatii prestate;

b) s& se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu
Se expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sé utilizeze mijloace de protectia muncii din dotare, corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si s3a le intretind intr-o perfects stare de
utilizare;

d) s& anunte in cel mai scurt timp seful direct, administratorul sau serviciul de
pompieri dacd observa o defectiune Ia instalatia electrica, Ia gaze sau orice
defectiuni sau cauze care ar duce Ia accidente sau incendii;

e) sa utilizeze locurile speciale pentru fumat.

Art. 105. (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada determinatd sau nedeterminats de timp, salariatilor afectati de boala sau
accidente, la recomandarea medicului, Tn functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului.

(2) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de muncs,
dupa perioada de récuperare va fi reintegrat, daca este posibil, n functia avuts Ia
data pierderii capacitatii de.munca sau intr-o functie echivalenta.

s
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Munca si protectia femeilor

Art.106. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, Tn situatii egale sau comparabile, fiind
interzisa orice discriminare.

Art. 107. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

Art. 108. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concediu de
risc maternal, concediu pentru cresterea copilului, concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav si alte concedii, acordate in conditiile legii.

Art. 109. (1) Femeile gravide, fncepand cu luna a V-a nu vor fi trimise in
deplasare in alte localititi, decat cu acordul lor scris.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in
alte localitdti pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor, cu exceptia
cursurilor de perfectionare profesionala.

Art. 110. La reluarea activitatii dupa incetarea perioadei de suspendare a
contractului de munca pentru cresterea copilului, salariata va reveni pe acelasi post,
pastrandu-si gradul sau treapta profesionald in care a fost incadratd anterior
suspendarii, salarizarea urmand a se face la nivelul de salarizare pentru functii
similare.

Art. 111. Salariatele Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorj beneficiaza de
toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VI

PREGATIREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 112, (1) Partile contractante sunt de acord ca pregatirea profesional3 este
principalul mod de imbunatatire a activitatii Bibliotecii Judetene "Christian Tell” Gorij.

(2) Angajatorul va asigura participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionald, cel putin o dat Ia 2 ani.

Art. 113. (1) Formarea profesionald a personalului contractual, are dou3i
elemente:

a) prin sintagma ,fo 1are, profesionald” se infelege orice procedurs prin care

e
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un salariat dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberats
in conditiile legii;

b) prin sintagma ,formare profesionald continud” se intelege orice procedurs
prin care salariatul Isi completeazi cunostintele profesionale prin programe cu
tematica general3 sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Formarea profesionals si formarea profesionald continua vor cuprinde gi
teme specifice domeniului de activitate, convenite intre reprezentantii salariatilor si
institutie.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale
a tuturor categoriilor de personal contractual.

Art. 114. (1) Angajatorul récunoaste rolul salariatilor in activitatea de pregatire
profesionald prin implicarea activa a acestora in activitatea de pregatire, atat prin
identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de
comun acord a grupelor de salariati care vor beneficia de programul de pregétire
profesionala.

(2) Cursurile de formare profesionald vor cuprinde teme specifice domeniului
de activitate, convenite intre salariati si angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii formarii profesionale a

tuturor salariatilor, prevazandu-se Tn buget sumele necesare acoperirii cheltuielilor cu
formarea profesionali.

Art. 115. Conducerea institutiei se va préocupa permanent de eficientizareq
formarii profesionale g personalul contractual prin identificarea celor mai
avantajoase oferte de pregatire si formare profesionals.

Art. 116. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cy pregatirea
profesionala vor fi prevazute obligatoriu in bugetul de cheltuieli al institutiei.

Art. 117. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor este
reglementata prin Regulamentul aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

Art. 118. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectivi a activitatii salariatilor, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele

obtinute in mod efectiv.

Art. 119. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatulyi
se realizeaza de cétre evaluator.

(2) Are calitate de evaluator:

a) pentru salariatul aflat intr-o functie de executie, persoana aflats in functia de
conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia acesta Isi desfasoara
activitatea;

b) pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere, persoana aflata in functia de
conducere iergf"‘«i@fﬁfsﬁﬁ}pe{ioaré, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice.

o
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Art.120.(1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(3) Evaluarea personalului se realizeazi in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie
$i 30 aprilie a anului urmétor pentru care se face evaluarea.

Art. 121. (1) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor se face $i Tn cursul perioadei evaluate, in cazurile
prevazute de Regulamentul aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupa functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 122.(1) Rezultatele evalurii sunt consemnate in fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale, calificativul final find stabilit pe baza
notelor/punctelor acordate fiecarui criteriu.

(2) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se aduce la
cunostinta fiecarui salariat.

(3) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 123. (1) Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Regulamentul Intern este adus la cunostinta salariatilor Bibliotecii Judetene
"Christian Tell” Gorj, prin grija angajatorului, prin afisare la sediul institutiei.

(3) Orice modificare intervenitd in continutul Regulamentului Intern, este
supusa procedurilor de informare prevazute la aliniatul de mai sus.

Art. 124. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ci
acestia au savarsit abateri disciplinare.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-
O actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectivde munca, dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 125. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:
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a) avertismentul scris:

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de
Zile;

c) reducerea salariului de bazs pe o duratd de 1 — 3 lunicu 5 - 10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 — 3 luni cy 5—-10 %;

e) desfacerea disciplinars a contractului individual de munca;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de Ia
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o nous sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constats prin decizie a angajatorului,
emisa Tn forma scrisa.

Art. 126. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 99 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 127. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii
la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de Ia
data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 128. (1) Angajatorul $i salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor si

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
reciproc, din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul Si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor
contractante sunt cele prevazute de lege.

Art.129. incalcarea de catre salariati, cu vinovatie, a Tndatoririlor de serviciu,
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civili sau penala, dupa caz.

Art.130. Conflictele de muncad cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si Tncetarea raportului de muncs sau a contractului
individual de munca vor fi solutionate de instantele competente.

\wE b

35




Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 131. (1) Conducatorii institutiilor recunosc libera exercitare a libertatii de
opinie a personalului contractual in conformitate cu normele legale interne,

conventiile internationale precum si cu prevederile prezentului Contract colectiv de
munca.

(2) Partile contractante vor face eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de lucru in Biblioteca Judeteand "Christian Tell” Gorj cu respectarea
prevederilor legii, a contractului colectiv de muncs aplicabil, a Regulamentului
Intern, precum si a drepturilor si intereselor angajatilor.

(3) Pentru reprezentantii salariatilor se stabileste un numér de 8 ore lunar, in
vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit, fara a le fi afectate drepturile
salariale si vechimea in munca.

Art. 132. Angajatorul va asigura afisarea textului prezentului contract colectiv
de munca pe site-ul institutiei sau in locurile stabilite cu reprezentantul salariatilor,
astfel incat angajatii sa ia cunostinta de continutul acestuia.

Art. 133. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de muncé se vor include in bugetul de cheltuieli al Bibliotecii Judetene "Christian
Tell” Gorj, aprobat de Consiliul Judetean Gorj prin hotarare.

Art. 134. Conflictele ce apar in derularea raporturilor de munca se solutioneaz3
pe cale amiabild, iar cand aceasta nu este posibila pe cale judecatoreascs, potrivit
legii.

Art. 135. Prezentul Contract colectiv de munci se inregistreaza la sediul

institutiei si intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munc3
Gorj.

Art. 136. Prezentul Contract Colectiv de Munci a fost incheiat azi, 25.09.2023,
in 3 (trei) exemplare.

ANGAJATOR, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
BIBLIOTECA JUDETEANA
“CHRISTIAN TELL” GORJ

MANAGER, BIBLIOTECAR,

SANDU MARIA - LUIZA CSOLTI MARINELA
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