REGULAMENT INTERN AL
BIBLIOTECH JUDETENE CHRISTIAN TELL GORJ

TITLUL |. DAT ENERALE
CAPITOLUL I. - OBIECTUL $I BAZA LEGALA A PREZENTULUI REGULAMENT

Art. 1 Prezentul Regulament Intern - denumit in continuare Rl -stabilegte normele de conduita si de disciplind
in desfisurarea activitdtil angajatilor Bibliotedi Judetene Christian Tell” Gorj - numitd in continuare Biblioteca - in
cadrul instituteed.

Art. 2 Prezentul Rl este emis in baza legilor, nomelor gi reglementarilor in vigoare, dupd cum urmeaza.

a) Legea 334/2002 a bibliotecilor cu modificanle s completanle ulterioare, republicata

b) Legea 215/2001 a administratiei publice locale cu modificarile gi completanie ultericare
-, ©) Legea 53/2003 - Codul muncii, cu madificirile §i completanie ulterioare;

d) Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene Christian Tell Gorj aprobat prin HCJ nr.
59 2010(ROF).

@) Legea 477/2004 privind Codul de conduitsd a personalului contractual din autortatile si institutiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritalile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazd incalcan ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 3192006 - Legea securitalil i sanatati in munca, cu madificirile si completirile ulterioare;

h) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei g8 barbat), cu modificirile gi
completarle ulterioare;

i) ©.G. nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

j) H.G. nr,355/2007 privind supravegherea sanatatil salariatilor.

k) Legea nr. 349/06.08.2002 pentru prevenirea §i combateraa afectelor consumulul produselor din tutun, cu
modificdrile si completanle ultencare.

1) Legea 284/2010, legea-cadru privind salarizarea unitard a personalulul bugetar gi legisiatia subsecventa

m) Legea 1301996 privind contractul colectiv de munca, republicata

n) Legea 307/2008- privind apérarea impotriva incendiilor cu moedificanle i completarile uttercare.

o) Legea 319/2006-Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatati in munca.

p. Dispozitia 336421.06.2011 a Presedintelui Consiliulul Judeiean Gorj pentru aprobarea uner reglementan
proprii cu privire la organizarea si desfagurarea concursurilor si examanelor de ccupars a posturilor
contractuale vacante sau temporar vacante si de promovare, precum i a proceduri de evaluare a
personalului contractual din aparatul de specialitate §i aparaiul permanent de lucru ale Consiliului Judetean
Gorj, precum i institutiile publice subordonate Consiliulul Judetean God.

CAPITOLUL Il - DISPOZITI GENERALE




Art, 3 Prevederile prezentului regulament impreund cu anexele sale (1-8), se aplic tuturor salariatilor Bibliotecii
indiferent de functia pe care o ccupa, celor care lucreaza ca detasati sau sunt delegati la Bibliotecd, persoanslor
cu statut de invitat, vizitator, subcontractor, precum gl colaboratorilor externi care lucreaza in cadrul institutie

Art. 4 (1) Regulamentul de ordine intericard si anexele 1-6 intrd in vigoare de la data digpusa prin dispozitie de
chtre conduceraa institufie

(2} Orice modificare sau completare la prezentul Rl ca urmare a aparifiel unof noi acte normalive care
reglementeaza relafile de munca, ori ca urmare a unor ordine sau dispozitii emise de catre  institutile tutelare
sifsau conducere, se vor face prin acle aditionale.

TITLUL Il. DREPTURILE S| OBLIGATIILE LARIATILOR S1 ALE ANGAJATORULUI

CAPITOLUL | . Drepturile salariatilor

Art. 5 - (1) Salariatii nu pot renunia la drapturile ce le sunt recunoscute prin lege.

{2} Orice tranzaclie prin care se urméreste renuntarea sau limitarea drepturilor recunoscute de lege
salariatilor este lovitd de nultate absolutd,

Art. 6 - Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

dreptul 1a salarizare peniru munca depusa;

dreptul la concediul de odihna anual ;

dreptul la repausul zilnic §l saptamanal |

dreptul la egalitate de sanse §i da tratament ;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la secuntate gi snatate In munca;

dreptul la acces la formare profesionals;

dreptul la informare i consultare,

. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
10. dreptul la protectie in caz de concediers
11. dreptul la negociere colectiva gi individuala ;
12, dreptul la opinie;
13. dreptul de asociers sindicala, cu respectarea arl. 4 din Legea 54/2003, legea sindicatelor;
14. dreptul de a fi protejat in exercitarea atributiilor privind semnalarea incélcarii legilor,

Art. 7 Pauza de alimentare gi ingrijire a copilului mic se acorda conform legislatiei n vigoare, programul
redus de lucru fiind aprobat la cerere.

Art. B Invoirile din timpul programului de lucru se fac cu bilete de voie, intocmite in dublu exemplar dintre
care unul ramane la compartimentul resurse umane, ambele fiind semnate de catre seful de brou $i directarul
institutiei.

Art. 9 Orele de lucru suplimentare se efectusaza numai in baza unui referat justificativ aprobat de
conducerea institutiei. Orele suplimentare pol fi compensate cu timp liber sau platte, conform |legislatie”
vigoare, numai pe baza referatelor aprobate de conducerea Bibliotecii, "

Art. 10 (1)Delegatile in interes de sarviciu e vor efectua pe baza formularelor-tip de delegatie, din
dispozitia $i cu aprobarea conducer, inregistrate |a secretariatul institutiel

{2) Completarea delegatiilorfordinelor de deplasare se face de catre responsabilul cu probleme financiar-
contabile si de managamentul resursalor umane silsau, dupd caz, de responsabilul cu probleme de secretanat.

(3) Diurna se acorda pentru deplasarile in localitati aflate la cel putin 5 km
distantd de Targu Jiu, precum gi in functie de durata delegatiel, diferenta necesara gi obligatorie dintre ora de
plecare si de sosire din g in Targu Jiu trebuind 54 fie de cel putin 12 ore {in aceeasi zi calendaristica).

Art. 11 Concediul fard plata si concediul platit pentru evenimente familiale se poate acorda salariatului, 1a
carere. in conditile legli si in conformitate cu prevederile HG. nr.250M1392 privind concediile de odihna ale
personalului din sectdrul bugetar, Legea £2/2003-Codul Muncii, si a altor acte normative subsecvente/auxiliare
domeniuiui

Art. 12 Salariatul care beneficiaza de concediul medical are obligatia sd comunice imecdial aceastd situatie
institutiei, in termen de 24 de ore, § 54 depuna certificatul medical direct sau prin imputernicit - in termen de 3
zile lucratoare, la secretariatul institutiel, acesta fiind ulterior aprobat de conducatorul institutied.

Art. 13 Salariatul are dreptul de a primi de la compartimentul financiar contabil, lunar, fluturasul de salariu.
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Art. 14 Salariatii au dreptul la concediu suplimentar pl4tit pentru evenimente familiale decsebite, dupd cum
urmeazi:
- cAsatoria salariatului: 5 zile lucratoare
- nasterea sau casatoria unui copil: 3 zile lucratoare
- decesul sotului / sotiel sau a unei rude pand la gradul 1l al salaniatulur 3 zile lucratoare
- donatorii de sange: conform legil.
- controd medical anual — o 21 lucratoare
- reducerea programului de lucru al pregadintelul i vicepresedintilor de sindicat pana la 5 zile lucratoare/luna
pentru activitati sindicale, pe baza de documante justificative cu aplicarea Deciziei Curtii Constitutionale
1276/12.10.2010 publicata in Monitorul Oficial 746/8.11.2010

Sectiunea 1: Programul de lucru al Bibliotecii. Timpul de munca si de odihna al salariatilor.

Art. 15 — (1) Programul de lucru al Biblioteci, atat la sediul central, cat i in sectile gi filialele externe este
de 8 ore pe zi, desfagurat in 5 zile pe saptamana in doud ture, astfel:
Luni — Joi: intre orele 8:00 — 16:30 (tura 1); 12-20 (tura 2}
Vineri  intre orele 8:00 — 14:00 {tura 1); 12-20 (tura 2)
Programul de lucru cu publicul este de luni pana vineri intre orele 8,30 - 19,30.
—~ Art. 16 Timpul de munca, al salariatilor este impul normal de lucru care sta la baza negocierilor salariale
,- @ste de B ore pe Zi, timp de cincl zile pe s&ptamanad, respectiv 170 ore medie pe luna

Art, 17 (1) Desfasurarea activitatii salariatilor se face pe baza de program de lucru permanent.

{2 Insugirea programarilor de activitale se face prin semnéturd, respectarea lor fiind obligatorie.

Art. 18 (1) Pentru urmarirea corectd a prezentei, zilnic, fiecare salariat @l instituliel semneaza condica de
prezentd, atat la sosire cat si la plecara, completand si ora sosini si ora plecdni, daca formularul de condica
prevede acest lucry, dupa caz.

{2) Conducatorul institufiel verifica prezenta, avand dreptul de a consemna intdrzienle - in rubnca
specific - 5i de a bara atat spativl ramas liber, cat gi rubricile ramase nesemnate. la sfargitul zilei de lucru,

(3) Rubricile salariatilor absentl din motivele prevazute de lege, respectiv . incapacitate temporara de
munca, deplasari, concedii de odihna, concedi fara platd, invoiri, absente nemotivate etc. , vor fi complatate
corespunzator.

Art. 19 (1) Acordarea zilelor de repaus in contul crelor luerate peste programul normal de lucru se face
prin grafic, din inibativa gefulul.

{2) Schimbarea zilelor de repaocs {libere) se poate face numai pe baza de cerere, aprobatd de conducerea
institutiei, fara a depisi 60 de zile de la data efectudri.
{3} Pentru arele lucrate la/din dispozitia conducatorului institutiel publice peste durata normald a timpului
de lucru sau in zilele de sarbator legale, on declarate zile nelucritoars personalul are dreptul la zile libere platite
__sau, daca aceslea nu se pot acorda, la plata majoratd cu un spor de pana la 75 % din salariul de baza, daca
wgislatia subsecventd nu prevede altfel. Numarul oralor plitite cu sporul de pana la 75 % , nu poate depagi 360
intr-un an calendaristic.

Art. 20 (1) Durata normaléd a muncii de noapte nu poate depési 8 ore intr-o pericadd de 24 de ore

{2} Conducatorul locului de munca, dupa caz, conducatorul institutiei, verifica prezenta barand spatiile
ramase nesemnate. Rubricile salariatilor absenti din diferite motive (incapacitate temporara de munca, deplasar,
concedil de odihna, concedii fard platd, invoir, absente nemativate) vor fi completate corespunzitor de catre
responsabilul cu resurse umane de la nivedul institutiei, si'sau de responsabilul cu probleme de sacretanat, dupa
caz

(3) Programul de lucru decalat se aproba, |a cererea galicitantului numai in cazur exceptionale (lermens
urgente sau volum de lucru care nu a putut fi acoperit in cadrul timpului normal de lucru), de catre eonducatorul
institutie

(4) Tn situatii deosebite, se va organiza "senviciul de permanentd’, programul acestuia fiind stabilit de catre
conducerea institutiel. Orele efectuate de catre salariati in cadrul serviciului de permanenia vor fi compensate cu
timp liber corespunzétor orelor lucrate, potrivit legislaliei in vigoare, in baza unei cereri intocmita de salariatull
functionarul In cauzé si aprobata de conducerea institutie.

Sectiunea 2: Concediul de odihna anual §i alte concedii ale salariatilor
Art. 21 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
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(2) Durata efectivé a concediului de odihna anual platit se stabitegte in
raport cu vechimea efectiva in munca si cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic de catre salariat, conform
legisiatiei in vigoare .

(3} Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, nu sunt incluse in durata concediului de odihné anual

Art. 22 Programarea concedilor de odihna se realizeazd de citre seful de birou. respectiv referentul
penlru resurseé umane sau de catre persoana desemnatd de conducere, la sfarsitul fiec&rui an calendaristic
pentru anul urmator, cu consultarea personalului, si va fi aprobata de citre conducatorul institutiel dupa
consultarea Consiliului de administratie.

Art. 23 Programarea concediului de odihna poate fi modificats, la cererea salariatului si‘sau din dispozitia
conducerii, in situatii temeinic justificate, potrivit legii,

Art. 24 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale pentru perioada respectiva,

(2) Indemnizatia de concediu de odihna raprezintd media zilnica a veniturilor din ulimele 3 luni anterioare
celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se va plati in functie de posibilitali, inaintea plecdrii in concediul
de odihng, cu cel putin 5 zile, conform legii, daca a fost solicitatd prin cererea salariatului de C.O.

Art. 25 (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salanatului pentru motive obiective, dovedite
prin inscrisuridocumente, elc.

(2) Rechemarea salariatului din concediul de odihng la serviciu, de catre conduceraa institutiei se face in
caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, numai pri~
dispozitie/decizie scrisd a conduceril.

Art. 26 Durata concediului de adihng cuvenit fiecirui salariat se va diminua cu numdrul de zile de absente
nemaotivate si numarul de zile de concediu fara plata ce depagesc 30 de zile calendaristice inregistrate n ultimele
12 luni anterioare acordérii concediulul.

Art, 27 (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salanatii au dreptul la concedii fard platd de maxim
30 de zile calendaristice acumulate in cursul unui an.

(2) Salarialii au dreptul la 30 de zile calendaristice concediu fara platd, acordat o singura data, pentru
pregatirea si sustinerea lucrdrii de diploma in invatamantul superior, seral sau fara frecventa.

Art. 28 (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala

{2) Concediile pentru formare profesionala se pol acorda cu sau fara plata.

(3) Concedille pentru formare profesionald se vor acorda cu respectarea prevederilor Codului Muncii, cu
modificérile 5i completarile lor ultenoare .

{4) Cererea pentru concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie inaintata conducerii cu cel putin
o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
demeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionald. Efectuarea concediului fara
platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul uynui an calendarnstic, pentru
sustinereaexameanelor de absalvire @ unor forme de invat@mant superior.

Art. 29 (1) Salariatii care au lipsit de la servicid intregul an calendaristic, fiind in concediu medical sau
concediu fara platd, nu au dreptul la concediu de odihna pentru acel an.

(2) Concedile de odihnd vor fi efectuate esalonat, in tot cursul anului calendaristic, evitandu-Se
suprapunerile si crearea disfunctionalitatilor in desfasurarea normald a activitatilor, mai ales in sectile de
imprumut si sala de lecturd, eventual in frange, cu conditia ca cal putin una din fractiuni sa aiba cel putin 10 zile
lueritoare consecutive (Conform Codului Muncii, art. art. 148 (5).

Art. 30 (1) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd |a cererea salaratulul numai in
urméatoarale cazur;

- salariatul se afla in concediu medical,
- salariatul cere concediu de odihnd fnainte sau In continuarea concediului de maternitate;
_ ealariatul este chemat s& indeplineasca indatorn publice sau ohligatii militare (altele decat serviciul militar in
termen);
- salariatul urmeazad sau este in curs de a urMma un program de perfectionare sau specializare in fard sau in
etrainatate, la solicitarea Bibliotecil.
- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica. caz in care
data inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea medicald

(2) Daca in timpul concediului de odihna intervine una din situatile sus mentionate, efectuarea acestuia se
intrerupe.
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Sectiunea 3 : Repausuri periodice

A, Repausul zilnic

B, Repausul siptdmanal

Art. 32 Repausul saptdmanal legal cuvenit. se acordd in doud zile consecutive, de reguld
sAmbata si duminica.

. Sarbatorile legate

Art. 33 Zilele de sarbétoare legald in care nu se lucreaza conform Codului Muncii cu modificarile
=i completérile ulterioare sunt :

a) 1 si 2 ianuarie

b) prima si a doua zi de Pagti

¢) 1 Mai

d) prima si a doua zi de Rusali

&) 15 August

f) 30 noiembrie- Sfantul Apostol Andrei

g} 1 Decembrie

h) prima i a doua zi de Craciun.

i) 2 zile pentru fiecare dintre cele tred sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religivase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora,

Sectiunea 4: Salarizarea personalului

Art. 34 (1) Salariul reprezintd conlraprestatia muncii depusa de salariat in baza contractului

individual de munca si'sau a Dispozifiei de numire in functie.
- {2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in meneda nationala (led).

{3) La stabilirea §i acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau
activitate sindicala.

{4) Salariile angajatilor Bibliotecil se stabilesc in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea
sisternului unitar de salarizare, respectiv Legea-cadru  284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fondun publice.

Art. 35

(1) Salariul se plateste lunar, pnn card .

(2) Plata salariului se dovedeste prin semnarea fluturagulul de salarii, precum si prin orice alte
documente justificative care demonsireazd efectuarea plati salariatului indreptatit.

CAPITOLUL 1. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36 Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele abligatii:

a) obligatia de a indeplini norma de muncd sau, dupa caz, obligatia de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform figel postulul;

b) obligatia de a respecta disciplina muncil;

¢ obligatia de a respecta prevedenie cuprinse Tn CIM, RI, ROF; Codul de conduitd a personalului
contractual din autorititile gi institufile publice; Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu moedificarile §i
completarile lor ulterioare,

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in instifutie;

fi obligatia de a respecta secretul de sErvicil,

Art. 37 Programul de lucru decalat se aprobd, la cererea solicitantului numai in cazun
exceptionale (termene urgente sau volum de lucru care nu a putut fi acoperit in cadrul timpului normal de
lucru), cu aprobarea conducatorului institutied.

Art. 38 In situatil deosebite, se va organiza “serviciul de permanenta”, programul acestuia fiind
stabilit de catre conducerea institutiel, Orele efectuate de catre salarati n cadrul serviciului de
permanentd vor fi compensate cu timp liber corespunzitor orelor lucrate potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 39 Raportarea oricarei delegéri, deplasari in interesul serviciului si Tn interiorul programului
de lucru se va efectua in forma scrisd sub forma unui raport/ informari/referat ce va fi inaintat conduceni,
inregistrat la secretariatul institufiei.




Art. 40 Salariafli institufiei trebuie 54 se prezinte gi sa pastreze pe toatd durata erelor de lucru o finuta
decents, corespunzéteare functiei detinute gi domeniulul de activitate.

Art. 41 (1) Folosirea calculatoarelor i a soft-urilor institutiei este permisd doar In interesul institutiel.

(2} Aplicatile i soft-urile care nu se incadreazd 1n cerintele standard nu vor fi instalate decat dupa
aprobarea conduceril.

(3) Jocurile si alte aplicatii neprofesionale nu vor putea fi instalate pe calculator.

{4) Fiecare angajat va folosi parole cunoscute numai de el, cu exceplia administratorului de retea care le
va crea, adminisira gi cunoagte pe toate.

(5) Pastrarea confidentialitati informatiilor intréd in responsabilitatea fiecdrui salariat.

Art. 42 (1) Folosirea autoturismului institutiei n scop personal gi in timpul programului de lucru al institutiei
sa va face numai in situati de urgentd, pe baza unei cereri expras formulate si justificate Tn acest sens, adresata
eonducarii instituiel.

(2) Parcarea autoturismului s& va face la sediul institutiei Intr-un spatiu indicat de conducera, unde exista
paza.

{3) Se interzice parcarea autoturismulul institutiel 1a demiciliul soferului sau al ultirmului utilizator, dupd caz

Art. 43 Salariatii Bibliotecii au urmétoarele obligati :

1. 54 isi Indeplineasca cu profesionalism, impartialitate §i In conformitate cu legea indatoririle de serviciu 5i sa se
abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudici persoanelor fizice sau juridice, institutiei, ofl prestigiului
biblioteci.

2 Personalul de conducere esle obligat s& sprijine propunerile gi intliativele motivate ale personalului o~
subordine. in vederea Imbunatatini activitatii Bibliotecii precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetdlenilar.
3. Angajati au Tndatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald gi civica prevazute de legisiatia .~
vigoare.

4 In exercitarea atributiilor ce le revin, sé se ablind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor lor palitice, 54 nu favorizeze vreun partid politic 5i 54 nu participe |a activitali politice si de propaganda
politica. in timpul programului de lucru si in interiorul institutiei.

5. 54 isi insugeasca temeinic cunostintele necasare indepliniri atributiilor de serviciu, sa participe la instruirile
prevazute pentru insugirea atributiilor de serviciu.

6. 53 aibd o atitudine respectucasa, eivilizatd si atentd fata de toli beneficiarii sarviciilor Bibliotecil, convorbirile
trebuie sa fie poliicoase, limitate la strictul necesar din punct de vedera profesional;

7. Angajatii sunt obligali s& se conformeze dispozitilor, verbale §i scrise, primite de la superiorii jerarhici.

8. Angajalii Eibliotecil au dreptul sa refuze, In scris i motivat, indeplinirea dispozitilor primite de la supenorul
iararhic, daca le considerd ilegale. Dacd cel care a emis dispozila o formuleaza Tn scris (Decizie, Nota de
serviciufsarcini, etc.) persenalul contractual este obligat 8 © axecute, cu exceptia cazului in care aceasta aste
vadit ilegald. Personalul are indatorirea s& aduca la cunosgtinta superiorului ierarhic al persoanal care 3 emis
dispozilia, astfel de situatii.

9. Angajatii Biblictecy au obligatia sa pastreze secretul de stal, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea
in legétura cu faptele, infarmatiile sau documentele de care jau cunostinid in exercitarea sarcinilor de  senviciu, In
conditiile legil, cu exceptia informatiilor de interes public. Die asemenea sunt obligati sa pastreze confidentialits
datalor cu caracter personal aga cum esle prevazut in legea B77/2001 pentru protectia persoanelor cu privi. -
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. ;
10, Angajatilor Biblicteci le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii, in
considerarea atributilor de serviciu, daruri sau alte avantaje/foloase.

11, Angajatii Bibliotecii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhick, lucrarile
repartizate.

12. Angajatii sumt obligali sa urmeze forme de perfectionare profesicnala in scopul dezvoltdrii carierei lor
profesionale

13, Personalul care urmeaza programe de formare specializatd, cu o durata mai mare de 90 de zile, organzate
da furnizori de formare profesionald acraditati, finantate din bugetul aprobat ce Consiliul Judetean pentru
Biblioteca, sunt obligati si se angajeze in scris ca vor lucra in institutie cel putin 5 ani de la terminarea
programelor,

14. In cazul nerespectari angajamentului, sunt obligati sa restituie institutiei/autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legil.



15. Prevederile pet 14 se aplicd si In cazul in care persoanele care au urmat o formé de perfectionare Tn conditiile
pet.13 si nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz, angajati sunt obligati 54 restituie drepturile salanale primite pe
aceastd pericada.
18, Prevederile pct. 15 nu se aplica in cazul Tn care personalul contractual nu mai detine functia din motive
neimputabile acestuia.
17. Personalul are obligatia s& respecte intocmai regimul juridic a! conflictulul de interese si al incompatibilitatilor
stabilite potrivit legii.
18. Angajatii au obligatia sa se prezinte [a serviciu in finutd decentd si sa o pastreze pe toatd durata orelor de
luer.
19. 53 aib3 o atitudine corectd, respactucasa §i echidistanta faia de caolegi.
20. 5& menting 5i 58 intretind ordinea 5i curdtenia la locul de munca.
21. 548 Intretind gi sé utilizeze In bune conditii, bunurile aflate in dotarea biroului'spativiui de lueru individual §i in
dolarea institutiei.(mijloace fixe, obiecte de inventar, fax-uri, PC-un, xerox, ete).
22. Tehnica si furniturile de birou se folosesc doar interes de serviciu §i in legturd cu executarea sarcinilor de
sServiciu.
23, 54 nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bduturilor alcoolice, Tn stare de ebnetate sau Intr-0 stare
fizicA sau psihicA necorespunzétoare care s&-1 diminueze capacitatea de muncd, eficienta si precizia,
corectitudinea si eficacitatea.
~24. 83 nu consume bauturi alcoolice $i 53 nu fumeze in incinta Bibliotech.

:5. 54 respecte Intocmai programul de lucru {ora de intrare si iegire 1a, 5i de la locul de munca, pe care trabuie 8
le consemneze gi in condica de prezenti).
26. 58 nu distruga si'sau sa deterioreze grupurile sanitare, instalatile de iluminatl, bunurile de folosintd comund,
obiectele de inventar i matenalele de care se serveste in
exercitarea sarcinilor de serviciu, din biroul propriv e din celelalte spatil ale institulied.
27. 5& nu pérdseasca locul de munca in timpul programului sau sa viziteze alte seclii dacd nu au motive legate de
aclivitatea profesionald; 28 nu schimbe temporar locul de muncd sau turele prin infelegere reciproca, fard
ingtiintarea si aprobarea sefulul ierarhic
28. 84 informeze la timp pe superiorul ierarhic asupra oricaror nareguli, defectiuni tehnice sau alte situatii care pot
constitui un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, sau care ar putea afecta bununle institutiel; sa
opreasca lucryl la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de indata pe
superiorul sau..
29, Angajatii au obligatia de a participa la instruin interne ce au loc In timpul orelor de program.
30. Personalul institufiel institutiel are obligatia de a respecta:

- regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munca precum si regulile privind supravegherea
sanatati salaratilor, potrivit H.G. nr. 355/2007( Anexa 1 [a prezentul Regulament Intern);

- regulile privind respectarea principiului nediscrimindsii §i al inlaturari oricarel forme de incalcare a
demnitati — conform Anexei nr.2 la prezentul Regulament Interm;

i - Regulamentul serviciilor pentru public — conform Anexei nr.3 la prezentul Regulament Intem;

- Regulamentul peniru achizilia de documente de biblictecd — conform Anexei 4 la prezentul Regulament
Intern

- Regulamentul privind procedura de casare a documentelor de bibliotecd — conform Anexei nr. 5 la
prezentul Regulament Intern

- Regulamentul privind evidenta documentalor de bibliotecé — conform anexei & la prezentul Regulament
Intern

Termeni
Art. 44 - In sensul prezentului regulament, urmdtorii termeni se definesc astfel :
a) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutile si autoritatile publice
a drepturior, libertdtilor gi intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd i
iratatele internationale ka care Romania este parte |
b) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obfinut, in mod direct sau indirect,
pentru siné sau pentru alti, de catre salarnati prin folosirea reputatiel, influentei, facilittilor, relatilor,
informatiilor |a care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;
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¢) conflict de interese — acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al
personalului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu chiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiel publice definute ;

d) informatie de interes public — once informatie care priveste activitéfile sau care rezultd din activitatile unei
autoritati publice sau institutii publice, indiferent de supartul ei ;

g) informatie cu privire |a date personale — orice informatie privind o persoand identificata sau identificabila.

Art. 45 Personalul are obligatia respectarii normelor generale de conduita profesionala.

Art. 46 - Asigurarea unui serviciu public de calitate
{1} Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice Tn care |ucreaza, in subordinea carora se afla si/sau cu care colaboreaza,
dupa caz.
Art. 47 - Loialitatea fata de Constitufie si lege

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, =3 respecte Constitutia, legile tarii i sa aclioneze pantru
punerea in aplicare a dispozitilor legale, in conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea eficii
profesionale.

Art. 48 - Loialitatea fatd de autoritatile gi institutiile publice

(1) Personalul are obligatia de a apara in mad loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care Te—
desfigoara activitatea, precum si de a se abline de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii or
intereselor legale ale acestaia.
{2) Personalului i este interzis .

a) s& exprime in public aprecien neconfarme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritati sau institufres publice
In care isi desfasoard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele cu caracter normativ sau
individual ;
b) 54 faca aprecier neautorizate Tn legaturd cu ltigile afiate in curs de solutionare $i in care autortatéa sau
institutia publica In care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte
e} sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lage;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, dacd aceasta dezvaluire este ce natura 58
atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiel sau ale unor angajali, precum i
ale perscansier fizice sau juridice ;
e) 54 acorde asistentd gi consultanta persoanelor fizice sau jundice in vederea promovarii de actiuni juridice sau
de altd natura impotriva statului ori autoritati sau institutiei publice in care igi desfagoara activitatea.
(3) Pravederile alin.2 it a) - d) s& aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o pericadd de 2 ani, daca
dispozitile din legile speciale nu prevad alte termene/altfel.
(4) Dazvaluirea informatiilor care au caracher public sau remiterea documentalor care contin asemenea infarmatii
la solicitarea reprezentantilor unei alte autontdti sau institutii publice, este permisd numai cu acor
conducaterului autoritatii sau institutie publice in care igi desfagoara activitatea. i
{5} Prevederile prezentului Rl nu pot fi interpretate ca o derogare de |a obligatia legald a angajatilor de a furniza
informatii de interes public celor interesall, in conditile begii, cu aprobarea conduceril.

Art. 49 - Libertatea opiniilor
{1} In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea postului detinutie),
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritati sau instituliei publice in care igl desfagoara
activitatea.
(2) Tn activitatea sa, perscnalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influeniati de
considerente personale sau de popularitate.
{3) In exprimarea opiniilor, perscnalul contractual trebuie 53 aiba o atitudine conciliantd §i s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pdren.

Art. 50 - Activitatea publica
{1) Relatiile cu mijloacele de informare In masa (mass-media) se asigurd numai de catre personalul desemnat in
acest sens de conducatorul autoritati sau institutiel publice, in canditiile legil,
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{2} Personalul desemnat sd participe la activitdli sau dezbateri publice, in calitate oficiald, rebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritati sau institutiel publice in care igi
desfisoard activitatea si, sa raporteze ulterior, modul In care au dus la indeplinire mandatul de reprezentare
incredintat.
(3) In ::;Iizul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitéti sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul 3 opinia exprimatd nu reprezintéd punctul de vedere oficial al autoritai
sau institutiei publice Tn cadrul céreia i5i desfagoara activitatea.
Art. 51 - Activitatea politica
In exercitarea postului detinut, personalului contractual ii este interzis -
a. =3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. s& furmizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; '
c. s& colaboreze, in afara relatilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizarn partidelor palitice | :
d. sa sfigere, in cadrul autoritdtii sau institutilor publice, insemne sau obiecte inscripionate cu sigla
gau denumirea partidelor politice on a candidatilor acestora.
Art. B2 - Folosgirea imaginii proprii
In considerarea postului detinut{e), persenalului contractual ii este interzis sa permita utilizarea numelui
sau imaginii propril in actiuni publicitare pentru promovarea unei aclivitdli comerciale, precum g in scopuri
~electorale.
Art. 53 - Cadrul relatiilor in exercitarea functiel publice
{1} Tn refatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutied publice In care 15l desfagoard activitatea, precum §
cu persoanele fizice sau juridice, personalul este obligat =3 aibd un comporiament bazal pe respect, buna-
credintd, corectitudine §i amabilitate.
(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei $i demnitati perscanelor din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum §i persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiel prin :
- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vielii private ;
- formularea unor sesizan sau plangen calomnioase , &ic.
{3} Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezalvarea clara gi eficienta
a problemelor cetitenilor,
(4) Personalul institutiel are obligatia s& respecte principiul egalitati cetatenilor in fata legi §i @ autontaplor
publice prin:
- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la acesasi categone ce situatii de fapt;
- gliminarea oricdrel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase gl
politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alle aspecte.
{5) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care s3 asigure demnitatea perscanelor, eficienta
“wetivithtii, precum gi cresterea calitifii serviciulul public, se recomandd respectarea nommelor de conduita
pravazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 54 - Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institulia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au cbligatia 53 promoveze o
i ine favorabild t&rii si autoritatii sau institutiel publice pe care o reprezinta.
{2) In relatiile cu reprezentantii altor state. personalului i este interzis 58 exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.
{2) In deplasarile externe, angajatii sunt obligali 54 aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol i le este
interzisd incalcarea legilor si obicaiurilor i gaxda.

Art. 55 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 5i avantajelor

Personalul nu trebuie s solicite sau s& accepte cadoun, servicii, favoruri, invitalii sau once alt avantaj,
care le sunt destinale personal, familiel, parintilor, prietenilor sau perscanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de naturd politica, care le pot influenta imparfialitatea in exercitarea functilor publice/atributiilor detinute sau pot
constitui o recompensd in raport cu aceste functiifatributii.

Art. 56 - Participarea la procesul de luare a deciziilor
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{1} In procesul de luare a decizillor, personalul contractual al institutiel are obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa-si exercite capacitatea de apreciere, in mod fundamental g impartial, concis §i
argumentat.

(2) Personalul contractual al institutiei ii este interzis s& promitd luarea unei decizii de citre autoritalea sau
institutia publica, de catre alti funclionari publicifangajali, precum si indeplinirea atribuiilor in mod privilegiat.

Art. 57 - Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat s3 asigure ocrofirea proprietatii publice gi private a statului i a unitatilor
administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun propriatar $i
bun cetatean.
(2) Personalul contractual este obligat s4 foloseasca timpul de lueru, precum si bunurile apartinand autontatii sau
institutiel publice, numai pentru desfigurarea activitatilor aferente postului detinut
{3) Personalul contractual trebuie 3 propund $i 53 asigure, potrivit atributilor care i revin, folosirea utila, ehcienta
si parcimonioasd(rationald) a banilor si celorlalte resurse ale institutiel, in conformitate cu prevederile lagale.
{4) Personalul contractual care desfagoara activitati publicistice n interes personal sau activita didactice, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru sau logistica autoritatii sau a instituliel publice pentru realizarea acestora.

Art. 60 - Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii In conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri |
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributilor de serviciu, despre valoarea s¢
calitatea bunurilor care urmeazd s3 fie vandute, S
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzari bunului raspectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obfinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces |
(2) Dispozitile alin(1) se aplich in mod corespunzator § In cazul CONCEsIONArN Sau inchirieri unui bun aflat Tn
proprietatea publica sau privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Personalului contractual ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privatd a statului ori a unitaflor administrativ-teritoriale supuse operstunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, In alte conditii decédt cele prevazute de lege.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE ANGA.J RULUI

Art, 61 - Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) 54a stabileasca organizarea §i functionarea unitafii ;

b} s& stabileascd atributile corespunzitoare pentru fiecare salanat, in conditiile legii ;

¢) 54 dea dispozifii cu caracter obligatorii pentru salarial, sub rezerva legalitatii lor ;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu |

¢} A constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancliunea corespunzatoare, potrivit [egil,

i1 s& stabileascd cbiectivele de performanta individuald, precum sl criterile de evaluare a realizar
acestora

CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 62 - Angajatorului fi revin, Tn principal, urmatcareke obligatii;

a) =3 informeze salarialii asupra conditilor de munca i asupra aelementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca asupra elementelor care privesc desfagurarea relatilor de munca ;

b) =& asigure permanent conditile tehnice gi organizatorice avute in vedera la elaborarea normedor de
muncé i conditile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale in vigoare, din Contractul
Colectiv de Munca si'sau din contractele individuale de munca

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica gi financiara a Lnitatii;

g) 33 plateasca toate contributile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 88 retind i S8 vireze
contributiile si impozitele datorate de salanati, in conditiile legi;

f) sainfinteze registrul general de evidenta a salariatilor si 53 opereze inregistranie pravazute de lege |
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g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului |

h) sa asigure confidenhialitatea datelor cu caracter personal ale salanatilor

i) =3 prolejeze personalul contractual Tn cazul Incalcdrilor legli in temeiul art. 7 din Legea 571/2004
privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice s alte unitati care semnaleaza
incaledr ale legii.

j) S& se consulte cu sindicatul sau, dup@ caz, cu reprezentantii salariatior in privinta deciziilor
susceplibile 53 afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

Art. 63 - Angajarea personalului, incadrarea sau mentinerea lui, in alte condilii decét cele prevazute de
lege, precum gi a persoanelor care nu au calificarea i competenta cerutd de indatorinle postului, nu cunose sau
nu-gi pot indeplini obligatile de muncé, sau care, prin comportarea lor, pet periclita buna desfagurare a activittii,
alrage raspunderea directd a celui care a ficut angajarea,

Art. 84 (1) Biblioteca, este obligatad sa tind evidenta In care s& mentioneze activitatea desfasurata de catre

salanati in baza contractelor individuale de muncéd si drepturile de care acestia au beneficiat 5i sa le elibereze

davezi despre acestea,

(2) Institutia, prin compartimentulresponsabilul cu probleme  de managementul resurselor umane, va prelucra

toate datele inscrise In cametulicartea de munca necesare intocmirii dosarului de pensionare pentru salariatii
F_Ig-il:nl'mtecil, lichidarii raporturilor de muncé, modificarea raporturilor de munca, elc.

i} Activitdtle prevazute la alineatele antericare se desfigoard de clire responsabilul cu probleme de

managementul resurselor umane din cadrul instituliel publice, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protechia datelor cu caracter personal.
{4) Conducatorul institulies publice si responsabilul cu probleme de personal rdspund de asigurarea condifiilor
peniru satistacerea operativdl a cererilor privind eliberarea documentelor care s atesle activitatea profesionald
desfaguratd de angajati, vechimea in munca, in specialitate.
(5) Evaluarea angajatilor se va face prin intermediul sefilor de bircuri, respectiv compartimente, conform
legislatiei in vigoare la momentul evaluérii.
(6) Programarea instruirii profesionale se face pe baza unui plan anual, functie de necesititile de intérire si
dezvoltare a capacitilii institutionale, precum si a nevoilor de dezvoltare profesionald a angajatilor, de cétre
responsabilul cu probleme de managemeniul resurselor umane al institutiel, dupd consultarea Consiliului de
Administratie cu avizulfaprobarea conducerii.

TITLUL 1l - PR RA DE SOLUTIONARE A CERERIL AU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

CAPITOLUL | - MODALITATI DE SOLUTIONARE A CERERILOR S| RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR

Art. 65 - In cadrul Bibliotecii, prin compartimentele de resort, in cadrul comisia de disciplind constituits
gifsau persoanei imputemicite de conducere, se rezoiva cererile $i reclamatiile angajatilor,

Art.66 - in sensul prezentului Regulament Intern, urmatoni termeni se definesc astfiel:

CERERE - termen folosit atunci cand persoana interesata urmareste valorificarea unor drepiur fata de
celdlalt subiect al rapontului juridic de munca. Drepturile pe care persoana interesata le poate pretinde nu sunt
necesarmente numai de naturd baneasca, desi cererile cu acest obiect sunt cele mal numercase. Cererea prin
care este sesizat organul de jurisdictie de cafre partea interesatd, avand ca scop valorificarea unor pretentii,
prezintd toate caracteristicile unei actiuni.

CERERE - DREPTUL DE PETITIONARE. Toate persoanele incadrate in munca au dreptul de a se
adresa organelor superioare, celor de jurisdictie sau oricarui for competent, ori de cate ori se considerd
prejudiciati in drepturile lor.

Dreptul fa petiionare se exercitd prin propuneri, sesizari, reclamatii $i cereri adresate organalor puteri de
stat, ale administratiel de stat, organelor judecitorasti.

Sesizérile salariatilor frebuie rezolvate prin cercetare directd, Ia fala locului,

Comisiile de efica gi disciplind/persoana desemnatd insdrcinata cu solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
valvor lua In considerare, de reguld, doar inscrisurile care contin datele de identificare ale perscanei si
semnatura, precumn gi cererle, sesizérle si reclamatiile prezentate personal in cadrul audientelor.
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In toate cazurile este obligatorie ascultarea persoanei la care se refera sesizarea.

Art.87 - Examinarea $i rezolvarea propunerilor, sesizariior i reclamatiilor precum si comunicarea
rdspunsurilor catre salariati trebuie s& se facd in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art.68 - Cererle se adreseazd, in scris, conducatorului institutiei care le va reparliza spre rezolvare,
functie de continutul lor, astfel:

« compartimentului administrativ — cerer refentoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitan
de aparaturd i echipamente pentru activitatea de birou, solicitdn de maobilier, si altele similare;

» compartimentului de resurse umane - cereri referitoare la angajare, incetarea /modificarea raporturilor de
muncd. efectuarea concediului (de odihnd, medical, de studi, fara platd), adeverinte de salariat,
caracterizarn, referinte, 5i altele similare;

« compartimentului financiar contabil — cereri refentoare la deconturi, acordar de imprumuturi, avansuri,
efectuarea diverselar plati, drepturi salariale $i altele similare;

Art. B9 — (1) Jurisdictia muncii are ca ohiect solutionarea conflictelor de muncd cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncd, sau, dupa caz, colective ae
muncé previzute de prezentul cod, precum 5i a cererilor privind raportunle juridice dintre partenerii sociali.

(2) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Codului de
Procedurd Civild. In vigoare.

(3) Cererile referitoare la clauzele prevazute la alin.(1) se adreseazd instantei competente In a carel
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

{(#) Cauzele care fac obiectul jurisdictiel muncii sunt scutite de taxa judiciard de fimbru gi de timbr
judiciar. e
Art. 70 - (1) Cererile referitoare |a solutionarea conflictelor de muncd se judec Tn regim de urgenta.

(2) Ele pot fi formuiate:

a)in termen de 30 de zile calendarisiice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului, referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractulu
individual de munca /dispozitiei de nurmire;

bjin termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

c}in termen de 3 ani de la data nagteril dreptulul la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual
dE munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unar despagubiri catre salariat, precum §i in
cazul raspunderil patnmoniale a salariatilor fata de angajator.

dipe toatd durata existentei contractulu, in cazul in care se solictd constatarea nulitdti unul contract
individual de munca ori a unor clauze ale acestuia ;

gin termen de & luni de la data nagterii dreptulul la actiung, in cazul neexecutarii Contractului Colectiv de
Munca ori a uner clauze ale acestua,

(3} Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile

(4) Procedura de citare a parilor se considers legal indeplinita daca se realizeaza cu cel putin 24 de ore
inainte de termenul de judecata.

Art. 71 - Sarcina probei in conflictele de muncd revine angajatorului, acesta fiind obligat 53 dep.
dovezile in apararea sa pani la pnma zi de nfatsare.

Art. 72 - Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgentd, instanta fiind In drept s
decads din beneficiul probei admise partea care intarzie In mod nejusfifical administrarea acesteia.

Art. 73 - Hotdrarile pronuntate pe fond sunt definitive §i executoril de drept.

Art.77 - Potrivit Codului Muncii, Legii 477/2004, angajatorul dispune da prerogativa disciplinard in sensul
e are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanchiuni disciplinara salariatilor 5&i, ori de cate ori constatd cd acestia au
savarsit o abatere disciplinard, adica au sdvargit cu vinovatie o actiune sau inactiune prin care s-au incakcat/nu s-
au respectat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca
aplicabil, fisa de post, ordinele gi dispozifile legale ale conducétorilor kerarhici.
Art, 78 - (1) Se considera abateri disciplinare urmatoarele fapte :
a) IntArzierea sistematica in efectuarea lucranlor,
by neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

I'I

.



¢) absente nemotivate de la serviciu:
d} nerespectarea in mod repetat a programulul de lucry -
¢} interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secrefului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter:
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritati sau institutiei publice in care isi desfiscara
activitatea;
h) desfégurarea in timpul programului de lucru a unor activitati ce nu au corespondentd cu fisa postului;
1} refuzul nejustificat de a indeplini dispozifile conducerii sau atributiile de serviciy;
1) Incdlcarea prevederilor legale privitoare la indatorin, incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege;
k) prezentarea la locul de muncé in stare avansatd de cboseald sau sub influenta biuturilor alcoolice sau a
droguriler ori in stare de ebrietate, precum i introducerea biuturilor alcoolice sau a drogurilor in incinta
institutiei;
mjhartuirea sexuald dovedita;
nineparticiparea la sesiunile de instruire interne sifsau externe In domeniul protectiei muncli;
ojnerespectarea planificérii controalelor medicale periadice:
plpardsirea fard aprobarea sefului ierarhic a locului de munca, in timpul programului de lucru;
r} distrugerea cu intentie a bunurilor institutie sau a salariatilor:
5)prestarea comportamentelor lipsite de eticd morala, profesionald, deontologics;
) neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului:
1) obstructionarea in mod intentionat a activitatii altor colegi;
tutilizarea in interes personal sau ilegal a bunuriler si resurselor apartindnd institutiei;
u} neanuniarea conducerii institutiei in termen maxim de 3 (trei) ore a cazurilar de urgentd care 1l pot
determina pe salariat s lipseascd de la serviciu;
viutiizarea unor instalatii improvizate, |3sarea fara supraveghere a maginilor gi ufilajelor in functiune sau
neoprite din miscare;
x)depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor toxice sau inflamabile altfel decat previd nomativele
specifice;
2) sustrageri de orice fel (bunuri, decumente de biblistecd, materii prime, materiale, unelte, scule, documente.
ciome, fotografii, CO-uri, DVD- uri) din institutie:
y) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interme sau externe. in vedersa
insugirii de produse, materii prime si auxiliare, obiecte de inventar sau servicii care sunt proprietatea institutied;
w) neanuntarea institufiei’'conducernil in caz de incapacitate temporara de munca;
aa) refuzul de a participa la programele de instruire care se fac pe cheltuiala institutiei:
bb) inserarea sau publicarea In ziare, reviste, broguri etc. a oricdror materiale In legaturd cu activitatea
institutied, fara acordul conducerii:
cc) instigarea gifsau participarea la intreruperea lucrului, fara a respecta prevederile legale privind conflictele
~—*& munca 5i declansarea grevelor.
dd) violenta fizica si de limbaj:
ee) nerespectarea confidentialitdti in legaturd cu documentele protejarea datelor cu caracter personal,
sarcinile 5i alte obligatii de serviciu potrivit legii;

Art. 79 - La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele gl gravilatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovatie si consecintele abaterii, comperiarea generald in timpul serviciului a
salaniatulul, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditile legii.

Art.80. — (1} In cadrul Bibliotecii se infiinteaza, cu rol consultativ, Comisia de eticd si Discipling alcatuits
din 5 membri titulari 5i 2 membri supleanti, salariati ai Bibliotecii, din care 1 este desemnat de Sindicatul Liber din
Biblioteca.

(2) Membrii supleanii inlocuiese pe unul din membrii titular in situalia In care acesta nu poate participa la lucrérile
comisiei din mofive cbiective, precum si in situatia In care chiar unyl dintre membrii comisiei este supus procedurii
de cercetare disciplinara

(3} Comisia de etica gi Disciplind analizeazd cazurile de abateri disciplinare manifestate de catre angajatii
Biblictecii, pentru care este sesizatd in scris, Dupd ce desfdsoard cercetarea disciplinard, comisia propune
sanctiuni in cenformitate cu gravitatea faptei,
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(4) Dupa desemnarea membriler comisiei de catre salaniati bibliotecii, comisia va fi numita prin dispozitie a
directoruluiimanagerului.

(5) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal. O copie &
procesului verbal se inainteazd directoruluimanagerului pentru a emite, dupa caz, actul administrativ de
sanclionare.

i8) Directorulfmanagerul are dreptul de a stabili o sanchiune mai micd sau mai mare, in functie de gravitatea
abaterii disciplinare si de conduita generala a angajatului care a fost supus procedurii de cercetare disciplinara.

Art.81 In vederea desfasurari cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
Comisia de Etica i Discipling, precizandu-se abiectul, data, ora si locul intrevederii.

{2) Meprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute la alin. (1) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanclicnarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3 n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si 5a ofere Comisiel toate probele si motivatile pe care le considera necesare, precum s
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catra un reprezentant al sindicatului al carui mambru este.

i4) La propunerea Comisiei de Eticd i Discipling, directorul/managerul dispune aplicarea sanctiuni
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luari la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii fapte.

Art. B2

(1) Sanctiunile disciplinare sunt.

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului  corespunzator functied In care s-a dispe-
retrogradarea, pentru o pericada ce nu poate depagl 60 de zile,

e reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 Jumi cu 5-10 %,

d. reducerea salariului de bazd gifsau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o penoada de 1-3 luni
cu 5-10 %;

e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciphnare se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat,
avandu-ge in vedere: imprejurarile in care a fost sa&varsita fapta, gradul de vinovatie al salariatulul, conseciniels
abaterii disciplinare, comportarea generala in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare antericara.

{3) Sanctiunile disciplinare nu pat fi aplicate decht dupd cercetarea prealabild a faptel sévarsite g dupd
audierea functicnarului public/angajatulul. Audierea angajatului trebuie consemnatd in scris, sub sancliunea
nulitatii, Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o deciaratie privitoare la abatenle
disciplinare care i se imputa, se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 83 - (1) Sanctiunea disciplinara previzutd avertisment scris, se poale aplica direct de catre
conducatorul autorititiinstitutiel publice.

(2} Sanctiunle disciplinare prevazute la art 248 alin(1), lit. b) - &) din Legea nr. 5372003, Codul
Muncii republicat, se aplica de conducatorul autoritati sau institutiel publice la propunerea pomisiei de alica §i
discipling.

{3) Comisia de Etica §i Discipling este competenta =4 cerceteze faptele sesizate ca abater disciplina
g4 propund sanctiunea aplicabila personalulul contractual din Biblioteca. E

Art. 84 — (1) Salariatul nemuliumit de sanchiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
adminisirativ de pe raza teritorial administrativd competentd, solicitand anularea sau modificarea, dupd caz, a
dispozitiei/deciziel de sanciionare.

(2) Decizia/dispozitia de sanclionare se comunica fie personal prin inméanare, sub semnaturd de primire,
fie in caz de refuz al primiri, prin scrsoarg recomandatd,cu confirnare de primire |a domiciliuv sau resedinta
comunicald de acesla ’

(3) Sub sanctiunea nulitati absolute, in digpozilie, se cuprind Tn mod ohiigatoriu, urméatoarele:

. descrierea faptei care constituie abatera disciplinara,

. precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, Codul de conduitd, Contractul individual de Munca,

Legea 53/2003, care au fost incalcate de salariat ;|

motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salanat n timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la Art. 267, alin{3) din Codul Muncii nu a
fost efectuata cercetarea;

. temeiul de drept in baza caruia sancliunea disciplinara se aplica,

. termenul in care sancliunea poate fi contestata:
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- Instanta competenta |a care sancliunea poate fi contestats.

(4) Dispozifia de sanctionare poate fi contestatd de angajat In termen de 30 de zile calendaristice de la

data comunicérii, in instanta de contencios administrativ,

Art. 85 - Pentru absentarea nemotivats de la serviciu timp de 3 zile consecutiv sau 5 zile, cumulate in
decursul ultimetor 12 luni, se poate desface disciplinar contractul individual de munca.

Art. 86 Sanctiunile disciplinare sunt executorni de indata ce au fost comunicate, chiar daca impatriva lor s-
a facut contestatie, pana la o altd decizie/sentinta judecatoreascé, ramasa definitiva, irevocabild si executorie care
54 hotarasca altfel.

ART.87 - (1) Evidentierea situatiei disciplinare a personalului contractual se consemneaz3 in dosarul de
personal propriv, de citre responsabilul cu probleme de managemeantul resurselor umane de la nivelul institutiel,
In maximum 3 zile de la emilerea dispozitiei de sanclionare prin atagarea unui exemplar al dispozifie: |a
respectivul dosar,

{2). Sanchunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu |
se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie/dispozitie scrisd a angajatorului,

Art. 88- Este interzis ca salariatul sa se prezinte |a serviciu sub influenta alcoolului, In stare de ebrietate
indiferent de gradul ei, sub influenta drogurilor sau & medicamentelor luate fara prescriptie medicald. De
asemenea, In incinta institutiel, este interzis accesul cu bauturi alcoclice gi drogur,

o~ Art. 83 - Sunt interzise vizitele in interes personal, In interiorul programului de lucru, atat ale angajatilor
- oprii, cat sl ale terfilor (diferite persoane, rude, cunostinte, prieteni, $.a.) la angajatii institutiei

Art. 90 - Fumatul este interzis in intenorul institufies conferm Legii nr. 348/06.06.2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumulul produselor din tutun, cu medificarile si completarile ultericare.

TITLUL V. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor este elaborata in temeiul art. 40, (1) lit. f din
Legea 53/2003 republicatd, Codul Muncil

Drefinifii:
Evaluator — persoana cu functie de conducere din cadrul compartimentului  in care isi desfasoard activitatea
salariatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazd activitatea acestuia:
Contrasemnatar — persoana ierarhic superior evaluatorului sau, dupd caz, persoana care exercitd functia de
director
Pericada evaluatd — perioada pentru care se face evaluarea salariatului, cuprinsa intre 1 ianuarie gi 31 decembrie
Pericada de evaluare anuala — perioada in care se implementeaza procedura de evaluare a salariatilor, cuprinsa
intre 1 ianuarie gi 30 aprilie din anul urmator pericadei evaluate.

e

Art. 91. Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludri performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutied publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative:
foante bun”,  bun’,  satisfacdtor” gi , nesatisfécitor”,
Art. 92. (1) Evaluarea personalului contractual din cadrul Bibliotecii se realizeaza in perioada cuprinsa intre 1
lanuarie g 30 aprilie din anul urmator perioadei evaluate, pe baza criteriilor de evaluare stabilite distinct pentru
salaniatii care ocupa functii de conducere, respectiv functii de exscutie:
(2} Criterille generale de evaluare pentru salariatii care ocupa functii de conducere sunt urmétoarele:

. capacitatea manageriala (organizare, conducere, coordanare, contral)
capacitatea de a implementa

. capacitatea de a rezolva eficient problemele

. capacitatea de a gestiona eficient resursele alocate

- capacitatea de a folosi eficient si de a dezvolta abilitstile personalului
creativitate gi spint de initativa
competenta decizionald

. capacitatea de a delega
abiltati de comunicare si negociere

0. comunicare si reprezentare

wk G0 00 ) 00 Oh P L B o=
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(3) Criteriile generale de evaluare pentru salariatii care ocupd functii de executie sunt urmétoarele:
1. cantitatea si calitatea lucrarilor gi sarcinior realizate,
2. gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu i lucrérilor in termenele stabilite,
3. eficienta  lucrarilor gi sarcinilor realizate, in contextul atingerii cbiectivelor propuse;
4. adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau solulii noi,
5 creativitate, analiza si sinteza riscurilor, influentelor. efectelor 5i consecintelor evaluate,
& evaluarea lucrarilor ¢i sarcinilor de rutind, repetitive,
7 intensitatea implicarii si rapidtatea interventiei in realizarea atribuliilor.
8. capacitatea de gestionare a resurselor alocate
g. capacitatea de evitare a stanilor conflictuale
10. respectarea relatilor lerarhica, adaptabilitatea la situatii neprevazute.

{4) La evaluarea personalului contractual se intecmeste fisa de evaluare a performantetor profesionale
individuale, prevazute in Anexele nr. 7 5i 8 la prezentul regulament, in care sunt menticnate criteriile de evaluare,
pentru fiecare criteriu fiind acordate note dela-1la 3.

(5) Punctajul total acordat angajatului este cupring intre un punctaj total minim egal cu minus 10 gi un
punctaj total maxim egal cu 30.

{6) Calificativul final al evaluarii se stabileste in functie de suma notelor acordate fiecdrui criteriu, dupa cum
urmeaza:

a) -10-9 - nesatisfacator,

b} 10— 19 - satisfacator, =
¢) 20-27 - bun;

d) 28 =30 - foarte bun

Art. 93. (1) Evaluarea personalului contractual din cadrul Biblictecii se realizeazd in pericada cuprinsa
intre 1 ianuarie si 30 aprilie a anului urmator pericadei evaluate.

(2} Rezultatele evaluari suml consemnate in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale,
calificativil final fiind stabilit pe baza notelor/punctelor acordate fiecarui criteriu.

Art. 94 Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariati care ocupa funclia de debutant si care sunt
evaluati 1a sfarsitul pericadei de debut.

Art. 95 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale sa face s in cursul
perioadei evaluate in urmatoarele cazu fi;

a} atunci cand pe parcursul perioadsi evaluate contractul de munca al salaniatului inceleaza, se suspenda
sau se modifica, in conditile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea contractulul de munca, La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in
functie de specificul atributiilor previzute in figa postulul, s calificativul obtinut inainte suspendarea sau
modificarea contractului de munca,

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, contractul de munca al evaluatorului inceleazd, se
suspendd sau se medificd, in conditile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de ncetarea,
suspendarea sau modficarea contractului de munca or, dupd caz, intr-o pericadd de cel mult 15 zile d
incetarea, suspendarea sau modificarea contractulul de muncd, sd realizeze evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat =& va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora,

¢} atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, funciionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-un post corespunzator studiilor absolvite;

d) atunci cind pe parcursul pericadei evaluate salanatul este promovat in grad sau treapta profesionald.

Art. 96. Prin exceplie de la art. 30, evaluarea salariatilor nu va fi fécutd in urmatoarele situatii:

a) delegarea salariatului;

b} suspendarea contractului individual de munca in conditiile art. 50 lit. b), ¢} §i g) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, cu modificarile si completarile ultenioare;

c) incetarea contractului individual de munca in conditile art. 55 lit a), b) $i ¢ din Legea nr. 5312003-
Codul muncii, cu modificarile si completarile ultericars.

Art. 97. (1) Figa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se aduce la cunostintd fiecarui
salanat.

{2} Salariatul nemultumit de rezultatul evaludri pedformantelor profesionale individuale poate contesta
rezultatul evaludrii in termen de 5 zile calendaristice de I3 luarea la cunostint4 a calificativului acordat.
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(3} Contestatia se solutioneazi de o comisie constituita prin dispozitie a conducerii. Rezultatul contestatiei
s& comunica salariatului in termen de 5 zile de la soluticnarea contestatie,

Art. 88. (1) Scopul evaludrii salariatilor consta in imbunatatirea performantel organizatiei prin aprecierea
performantelor profesionale individuale, dezvoltarea competentelor profesionale §1 dezvollarea personald a
salariatilor, identificarea necesitatilor de instruire si dezvoltare a angajatilor si, nu in ultimul rand, promovaraa in
trepte si grade profesionale a acestora.

{2} Rezultatele evaludrii constituie unul din criteriile ce stau la baza eventualelor concedieri individuale sau
coleclive.

{3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in 3 ani, in funclie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele  foarte bun” cel putin de doud ori In ultimii 3
ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordenatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele
sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor,

Art. 89 (1) Prin promovare se asigurd evolulia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad, o freaptd profesionald sau functie superior/superioars.

(2} Premovarea perscanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte profesicnale se
face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant. iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face
prin transformarea postului din statul de functii In care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat SUPETICT.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se face

Aﬁn axamsan

(3) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se organizeaza la

nivelul institutiei.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 100.(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual constd In
suslinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupé caz, si interviu stabilite de comisia de examinare.

{2) Proba practicd se sustine In cazul funclillor contractuale la care este necesard verificarea abulitatilor
practice.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie indeplineasca cumulativ urmétoarele canditii

@) 5a aiba o vechime in gradul profesienalitreapta profesionald a functiei din care promoveaza de cel putin
3 ani, cu exceptia cazurilor in care este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice;

bj 54 fi obfinut calificativul "foarte bine™ la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
deoud o in ultimii 3 ani;

) sd nu fi suferit o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii,

Art. 101 (1) In vederea organizani examenului de promovare In gradfireaptd profesionals,
Compartimentul Contabilitate, resurse umane si relatii publice, prezinta ordonatorului de credite, spre aprobare,

“TTopunerea privind organizarea $i desfasurarea examenului de promovare.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea prevazuta la alin, (1) trebuie 58 cuprindd urmatoarele:

a) denumirea funcliei contractuale pentru care se organizeazd concurs de promovare in gradulfireapta
profesionald imediat superioars:

bj fisele de post corespunzatoare postului contractual vacant pe care se prapune promovarea (in situatia
in care promovarea se face pe un post vacant), sau a postului rezultat prin transformarea celui detinut (in situatia
in care promovarea se face prin transformarea postului detinut intr-unul de nivel superior):

c} bibliografia i, dacd este cazul. tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant:

d) propuneri privind componenta comisiel de concurs, cit si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

&) tipul probelor de concurs: proba scrisd sifsau proba practica si interviu, dupa caz:

f) alte mentiuni referitoare la erganizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinda acte normative, lucrdri, articola de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia confractuals pentru Care se organizeazd examen de
promovare. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei,

Dosarul de axamen




Art. 102.(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in graditreapta profesionald, candidatii vor
prezenta un dosar cara va conting urmatoarele documente.

a) cerere de inscriera la examen adresata conducatorului Bibliotech

b) copia actulul de identitate sau orice alt document care atesta dentitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copille fiselorfrapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani care sa
ateste obtinerea calificativului Lfoarte bine” la avaluarea pedformantelor profesionale pentru cel putin de 2 din
ultimii 3 ani;

d) copia carmnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care 3 ateste vechimea
de cel putin 3 ani in gradulfreapta profesionald detinute:

(4) Actele prevazute la alin. 1 it b), c) sl djvor fi prezentate gi in original in vederea verificari conformitati
copiilor cu acestea, de catre sacretarul comisiei de examinare.

Publicitatea examenului

Art. 103.(1) Anuntul privind examenul de promovare in graditreapia profesionald se afigeaza de la sediu
=i, dupd caz, pe site-ul institutiei, cu cel putin 15 de zile lucritoare inainte de data desfasurari examenulul

(2} Anuntul va cuprinde obligatonu urmétoarele elemente:

a) denumirea posturilor pentru care se srganizeazd examen de promavare in gradireapta profesionala,
precum si structurile in cadrul carora se afla aceste postun;

b) conditile de participare si conditiile de desfagurare a examenulul; : ..-

¢) documentele solicitate candidatilor pentru intocrmirea dosarului de examen, data-limita §i ora pand la
care s& pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de examen, precum si compartimentul de resurse
umane, cu precizarea parsoanelor g datalor de contact, inclusiv alte date necesare desfagurdrii examenulul;

d) tipul probelor de examen, locul, data 5i ora desfagurarii acestora;

) bibliografia, dupd caz, tematica si alte date necesare desfasurdni examenulut. Bibliografia Intocmita de
catre structura de speciafitate in eadrul careia se afla postul vacanttemporar vacant este transmisa
comparimentului de resurse umane si aprobatd de conducatorul institutiei

(3) Informatiile prevazute la alin. 2) s& mentin la locul de afigare pand la finalizarea examenuilul.

{4) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea examenului se face
publicitatea madificarii respective prin aceleagi mijloace prin care s-a facut publicitatea examenului.

Constituirea comisiilor de examinare gi de solutionare a contestatiilor

Art. 104 (1) Cu cel pulin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurani examenului se constituie comisii de
examinare, respectiv comisii de solulionare a contestatilor, prin act administrativ al conducaterului autoritatii/
institutiei publice organizatoare a axamenului, in conditile prezentului regulament.

{2) Comisia de examinare este formata din 3 membri, . cu experienta §i cunostintele necesare in domeniul
postului in care se face promovaraa.

(3) In cazul in care, in Bibliotecd, nu sunt persoane care sa indeplineasca condijile prevazute la alin. (2),
pot fi desemnali membri din cadrul altor autorita sau institugii publice |a solictarea Biblictecii,

Art. 105.(1) Pentru solutionarea contestatilor, prin act adminstrativ al prdaonatorului de credite bugetare s
constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

{2} Membyii din comisia de solutionare 3 contestatilor rebuie s& aiba experenta $i cunastinfele necesans
in domeniul postului in care se face promovarea.

(3) Atat comisia de examinare, At si comisia de solufjonare a contestatilor au fiecare in companenta lor
un presadinte, 2 membri $i un secretar.

(4) Pregedintele comisiel de examinare, respectiv al comisiei de solutionare 3 contestatilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5} Secretariatul comisiel de concUrs =i secretariatul comisiei de solutionare a contestatular se asigura, de
reguid, de cétre o persoand din cadrul Compartimenului contabilitate, resursa umane si relati publice acestea
neavand calitatea de membri.

§) Secretarul comisiel de examen, care poate fi si secretar al comisial de solufionara a contestatilor, este
numit prin actul prevazut la alin. (1).
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Art. 108, Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a contestatilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a} 5a aibd o probitate morala recunoscuts;

b) 58 detina o functie cel putin egald sau echivalents cu functia contractuald pentru care se organizeazs

examen de promovara:

c) 88 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interesa

Art 107 (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examen sau In comisia de
soluticnare a contestalilor persoana care a fost sanclicnata disciplinar, iar sanctiunea aplicats ny a fost radiata,
conferm legii,

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membry in comisia de
soluticnare a contestatiilor,

Art. 108 Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de examinare gau in comisia de
solutionare a contestafilor persoana care se afl3 in urmatoarele situatii- ;

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dinire candidati sau interesale patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludnii;

0} este sof. sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un ait
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatilor

Art. 109 (1) Situatiile prevazute la art. 10 §i 11 se sesizeaza de catre persoana in cauzd. de oricare dintre
candidati, de conducatorul Institutiei publice organizatoare a examenului ori de orice altd persoana Interesata, in
~ce moment al organizarii %l desfasurarnii examenului

(2) Membni comisiei de examinare Sau al comisied de solutionare g contestalilor au cbligatia sa
informeze, In scris, cu celeritate, perscanele care f-au desemnat despre aparitia oricrei situatii dintre cels
prevazute la art 10 si 11. in aceste cazun, membrii comisiei de examen sau ai comisisi de solutionare a
contestatilor au obligatia =4 se abling de la participarea ori luarea vreunal decizii cu privire la examen

{3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 10 §1 11 actul de numire a comisiai
5& modifica in mod corespunzéter, in termen de cel mult dou3 zile lucratoare de |g data constatérii. prin inlocuirea
persoanei afiate in respectiva situatie cu o alt3 persoand care i indeplineasca condifiille prevazute la art o

dintre probele examenului, rezultatul probei on probelor desfisurate se recalculeaza prin eliminarea evaluani
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitahi evalusrii a
cel putin dous treimi din numarul membrilor comisiel de examinare,

(5) In situatia in care nu este asigurald validitatea evaluarii a cal putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de examinare, procedura de organizare $i desfasurare a examenului e reig.

Art. 110, Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatilor a
obligatiei prevazute la an. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 16172003 privind unele masun pentru
asigurarea fransparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funetiilor publice si in mediul de afaceri, preévenirea
si sanclionarea coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare.

- Art. 111. in functie de numdarul § de specificul posturilor pentry care se arganizeazd examen de
o ~movare, se pot constitui mai multe comisii de examinars.

Atributiile comisiei de examinare si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 112. Comisia de examinare are urmatoarele atribulii principale:

a) selecteazd dosarele de examen ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentry proba scrisa;

¢) siabileste planul probei practice §i realizeaza proba practica;

&) stabileste planul interviului gl realizeazd interviul:

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd silsau proba practics si interviul:

g) transmite secretarului comisiei rezultatels examenelor pentru a fi comunicate candidatilor:

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare alapa de examen, precum si
raportul final al examenului.

Art. 113. Comisia de solutionare 3 contestatiilor are urmatoarele atribufii principale;

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire |a selectia dosarelor si cu privire |a notarea
probei scrise, probei practice $i a interviulul:
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b) transmite secretarului comisiel rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor

Art. 114, Secretarul comisiei de examinare si secretarul comigiei de solutionare a contestatilor au
urmétoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de examen ala candidatilor, respectiv cantestatile, dupa caz;

b} convoaca membrii comisiel de axaminare, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, 1a
solicitarea presedintelui comisies;

c) intocmesc, redacteaza §i semneaza alituri de comisia de examinare. respectiv comisia de solutionare a
contestatilor, ntreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesule-verbale intocmite
dupa fiecare etapd de examen, precum i raportul final al examenului, care vor fi semnata de catre tof membril
comisiel,

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obbinute de candidati la probele examenulul, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

) Indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

CAPITOLUL Il
Desfagurarea examenelor de promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de lucru ale Consiliului

Judetean Gorj, precum si institutiile publice suberdonate Consiliului Judetean Gorj

Dispozitii generale privind desfisurarea examenalor

Art. 115. (1) Examenele de promovare in grade sau trepte profesionale constd, de reguld, in 3 atape
succasive, dupd cum urmeaza;

a) selectia dosarelor de Inscriere,

b) proba scrisd silsau proba praclica;

) interviul,

(2} Proba practica poate fi introdusa in cazul functilor contractuale la care este necesard verificares
abilitatilor practice.

{3) Se pot prezenta la urmatoarea etap4 numai candidatii declarat admig! la etapa precedenta.

Art. 116. (1) In vederea participarii la examen, in lemmen de 10 zile lucratoare de la data afiganii anuntului,
candidatii depun dosarul de examen.

(2) In termen de maximum 9 =ile lucratoare de la data expirani termenului de depunere a dosarelor,
comisia de examinare are cbligatia de a selecta dosarele de examen pe baza indeplinirii conditilar de participara
la examean

(3) Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre tol
meambril comisie,

Selectia dosarelor de examen, proba scrisd si/sau proba practica a examenului i interviul

Art. 117.{1) Rezultatele eplectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiel de
eoncurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insolita de muotivil respingerii desarului, |a sediul autontatii on
institutiel publice organizatoare a exarmenului

(2} Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscnere se depun |a secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in Maximum doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor da catre
comisia de examinare.

(3) Contestatile cu privire |a rezultatele selectiel dosarelor se solutioneaza si se afigeazad la sedu in
tarman de o 2i lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art, 118.(1) Comisia de axaminare desemnatd prin act administrativ de catre ordonatorul de credite va
avalua candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau trepte profesionale pe baza urmatoareior
criterii:

a) cunogtinte teoretice necesare functiei evaluate,
b) compartament in situatii de crizé;
c) abilit&ti de comunicare,
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d) capacitate de sinteza,

(€) Criteriul prevazut la alin. (1) liL a) se evalueaz3 pe baza unei probe scrise din domeniul de activitate al
angajatului, care 53 ateste pregatirea profesicnald gi gradul de acumulare a experientel profesionale in domeniul
respectiv. Proba scrisa poate fi sustinuts §i sub forma unui test-grila.

(2) Criteriile previzute la alin. (1) Iit. b)-d) se evalueaza in cadrul interviului,

(4) Comisia de examinare poate stabill §l alte criterii de evaluare specifice care vor fi evaluate in cadrul
interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;

b) judecata i impactul deciziilor:

c) influentd, coordonare si supervizare.,

Art, 119.(1) Proba scrisa const in redactarea unei lucrdn gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

2) Prin proba scrisd se testeazd cunogtintele teoretice necesare ocupdrnii postului pentru care se
organizeaza concursul,

(3) Subiectele pentru proba serisé se stabilesc pe baza bibliografiei, dupa caz, tematicii de examen, astfel
incal sa reflecte capacitatea de analiza §l sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul gl specificul postului
peniru care se organizeazd examenul de promovare.

{5) Comisia de examinare stabileste subiectela § alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd. in
ziua In care se desfisoard proba scrisd.

(6) Pe baza prepunerilor membrilor comisiei de examinare. comisia intocmeste minimum doud seturi de

““hiecte care vor fi prezentate candidatilor,

(7} Membsii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitdti subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toli membrii comisiei de examinare si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autoritdtii sau a institutiel publice arganizatoare a concursului.

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele gi se afigeaza Ia locul desfasurarii examenului.

(10) In eazul in cara proba scrigd constd in rezolvarea unor teste-gnild. intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora =3 fie da 3 on mai mare decdt numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebdrile pentru fiscare test-grild se stabilesc in ziua in care se
desfagoara proba scrisa, inainte de inceperea aceste probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, In vederea Indeplinirii
formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a carti de identitate sau a oricarui document care atestd identitalea, potrivit legii. Candidatii care nu
sunt prezenli la efectuarea apelului naminal or care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a
cartii de identitate sau a oricirui document care 55 ateste identitatea sunt considerati absenti.

{12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din examen. cu
exceplia situatilor de urgentd In care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiel de examinare sau de

~arsoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate 5l
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore,

(14} La ora stabilitd pentru inceperea probed scrise, comisia de examinare prezintd candidatilor seturile de
subiecte gi invitd un candidat s3 extraga un plic cu subiectele de concurs,

{135) Dupé inceperea comunicarnii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricare
alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum §i a persoanelor care asigurd secratariatul
comisiel de examinare, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) in inciperea In care are loc examenul, pe toatd pericada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabide si a celor ultericara finglizar probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijfloace de comunicare la distant3

(17) Nerespectarea dispozitilor prevazute la alin (16} atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examinare, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald i inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare. Aceeasi menjune se inscrie in borderoul de notare $i centralizatorul nomina,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza. sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a examenului, purtand stampila acestela pe fiecare fila Pe prima filsd, sa
inscrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus.
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(18) Candidatul ara chligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, 1a
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probel serise, semnand borderoul special intocmit in acest sens
Art. 120. Proba practicd consta in testarea abilitatilor gi aptitudinlor practice ale candidatului n vederea
promovarii Tn postul pentru care se organizeaza examenul.

Art. 121.(1) Proba practica se desfagoara pe paza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va
nclude urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare

b) capacitatea de gestionare 2 situatiltor dificiie:

¢) indemanare gi ahilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare.

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru praba practicd se pot stabili gi alte criteril de evaluare.

(3) Aspectele constatate in impul derulam probei practice vor fi consemnate in scrig in anexa la raporiul
final al examenului, ntoemita de sesratarul comisiei de examinare, care S& semneaza de membrii acestes comish
i de candidat.

Art. 122 (1) In cadrul interviulul 2e testeaza abilitatile, aptitudinile 1 motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinuta doar de catre acei candidati deciarati admigi la proba scrisd sifsau proba practica, dupé caz.

(2} Interviul se reglizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 118 alin. (1) it b)-d) 31, dupé caz, a
eriteriilor suplimentare prevazute la ar. 118 alin. {(4).

{3) Interviul s& sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustineri pro._
scrise sau, dupd caz, probei practice.

{4) Data i ora sustineril interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisd sau, dupa
caz, proba praclica.

(5) Fiecars membru al comigiei de examinare poate adresa intreban candidatului. Mu se pot adresa
intreban referitoare la opinile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, slarea materiala,
ariginea sociald sau care pol constitul discriminare pe criterii de Sex.

(&) Intrebérile gi raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consamneaza in scrns in anexa la raportul
final al examenului, Tntocmita de secretarul comisiel de examinare, si se semneaza de membrii acesteia §i de
candidat.

(7) Prin exceptie de |a prevederile arl. 122, cuU acordul tuturor candidagilor sau la cererea scrisd a acestora
<i cu acordul membrilor comisiei de concurs sau la cererea scrisa a acestora si cu acondul membrilor comisiel de
concurs, presedintele comisiel de concurs poate aproba reducerea termenului prevazut pentru susjineraa
interviului, cu Indeplinirea cumulativa a urmétoarelor condiil:

a) toli candidari au luat cunogtingd de rezultatul probei scrise sau, dupa caz, probei practice;

b) niciunul dintre candidayi nu intenjioneaza contestarea rezultatulul obtinut 1a proba scrisd sau, dupa caz,
proba practica.

MNotarea probelor $i comunicarea rezultatelor

Art, 123, Pentru probele examenului punciajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximurm 100 de puncte:
b) pentru proba practica punctajul aste de maximum 100 de puncte:
¢} pentru interviu punctajul este de maximum 100 de punche.

Art. 124.(1) Motarea probei serize, probei practice (dupd caz) si @ interviului se face, de requld, In termen
de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarel probe.

(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiel de examinare Tn parte, peniru fiecare lucrare
scrizd, si se noteaza in borderoul de notare al cérui model este prevéizut in Anexa nr. 1 1a prezentul regulameant
Acordarea punctajului pentru proba scrish se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor accrdate de fiecare
membry al comisiel de examinare.

Art. 125.(1) In situafia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajela acordate de membri comisiei de examinare, lucrarea s@ recarecteazade cétre tofi membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia orl de cate ori se constata c4 existd diferente mai man de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.
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(2} Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea "admis” oni “respins” se afiseazs la sediul
autorititii sau institutiel organizatoare a examenului getfel incat sd se asigure rdmanerea a cel putin doud zile
lucrdtoare pand la susfinerea urmatoarei probe, pentru depunerea si solulienarea unor eventuale contestatii.

{3) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art. 126 (1) Interviul siisau proba practic se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de examinare acerda, individual punctaje pentru fiecare dintre criterile prevazute.
Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiel de examinare in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare,

{3) Punctajul finalal fiecérei probe se calculeaza ca media aritmetics a punctajelor individuale acordate de
fiecare membru a comisiai.

{4) Sunt declarati admisi la interviu si'sau proba practica candidatii care au ebtinut minimum 50 de puncte.

Art. 127 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie artmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica (dupd caz) si interviu,

(2) Punctajele finale ale examenului vor fi inscrise intr-un centralizator nominal. al carui model este
prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul regulament, in care se va mentiona punctzjul obtinut de candidat la fiecare
dintre probele examenului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de examinare.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului, inclusiv a rezultatelor finale ale examenulyi,
~face prin mentionarea punctajului final al candidatului §l a sintagmei "admis” sau “respins”, prin afisare la locul
wesfagurarii a examenului i, dupa caz, pe site-ul instituties. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultime probe.

(4) Rezultatele finale ale examenului de promovare in grad sau treapta profesionald se consemneaza in
raportul final al examenului

Solutionarea contestatiilor

Art. 128 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practicd, dupd
caz, §i interviu, candidati nemuliumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiel dosarelor, respectiv de |a data afigani rezultatului probei scrise or a interviului, la sadiul
autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 129 (1) In situatia contestatilor formulate fatad de rezultatul salecliel dosareler, comisia de solutionare
@ contestatilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar 3 conditilor pentru participare la examen in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solulionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar in
lermen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

— Art. 130, Comisia de solulionare a contestatilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
-sarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examinare in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gl raspunsurilor din |ucrarea scrisd say
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatitor in cadrul interviului;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

d} ca urmare a recorectarii lucraril de Ia proba scrisd, respectiv a analizérii consemnarii raspunsurilor Ia
interviu, candidatul declarat inifial "respins” obfine cel putin punctajul minim pentru promovarea probel serise sau
a interviulw,

Art 131 .(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la examen;

bjpunctajele au fost acordale potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de |a
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrud
interviului;

€} punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

23




{2} Comunicarea rezullatelor la conteslatile depusa se face prin afisare la sediu, imediat dupa
salutionarea contestatiilor.

Art. 132 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiel s poate adresa instaniel de
contencios administrativ, in conditiile legil

Art. 133 (1) Biblicteca pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea aceslora, documentale
elaborate de comisia de examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatillor, care sunt informatii de
interes pubhc.,.

{2} Orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probe
scrise a examenului, dupa caorectarea i nolarea acesteia, in prezenia secretarului comisiel de concurs.

Suspendarea, amanarea gi reluarea examenului

Art. 134.(1) in cazul in care, de |a data anuntarii examenului gi pana ia afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul insttutiel publice in al carel stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeazd
examenul este sesizat cu privire la nerespeciarea prevedenior le?aﬂe privind organizarea §i desfasurarea
sxamenulul, e va proceda la verificarea celor sasizate cu celeritate. In cazul in care 58 constatd cd nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in tarmenele
procedurale prevazute de lege, desfigurarea axamenului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul institutiei publice, dupa o verificare prealabild, in regim
de urgentd, a situatiel in fapt spsizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respactarea prevederilor
legale.
(3) Sesizarea poate fi facutd de cétre membrii comisiei de examinare on al ecomisiel de solutionare a
contestatilor, de cétre oncare dintre candidati sau de cétre once persoand interesatd.

(4) In siuatia in care, In uma verificarii realizate potrivit ahin. {1}, se constata ed sunl respectate
prevederile legale privind organizarea si desfagurarea examenului, acesta se desfageara in continuare.

Art. 135.(1) In cazul in care, din maotive obiective, nu s& pot respecta data si ora desfagurarii examenului:

a) examenul se amani pentru ¢ perioada de maximum 15 rile lucrdtoane,

b} se reia procedura de organizare §i desfagurare 2 acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa conform
li. a).

(2) In situatia constatari necesitati amanri examenului, Biblioteca are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea examenului,

b) informdrii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit

Art. 136.(1) Candidaturile inregisirate la examenul & carui procedurd a fost suspendata sau amanata se
considera valide dacd persoansle care au depus dosarele de examen igi exprima In scris intentia de a participa
din nou 1a examen la noile date.

(2) In situatia in care |a reluarea procedurii de examen prevazute la 133, in dosare existd documente a
caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le infocui n termen de maxim 15 zile de la data afisarii
rezultatelor finale.

-~ Art, 137 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel panaa
expirarea perioadel de cel putin 6 luni. dar nu mai mare de 1 an si vor fi promovale, pe hazd de examen,
arganizat in canditille prezentulul regulament, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 138, Persoanealor prevazute |a an 1537 sunt exceplate de la indeplinirea conditilar previzute la art. 180
alin. (3) lit. a) si b).

Art. 139. Drepturile salariale al perscanelor care promoveaza in grade sau trepte profesionale se stabilesc
corespunzator unor functii similare in plata din cadrul Bibliotecii.

Art. 140 In situatia in care la niveiul Bibliotecii nu existd funcii similare in plata, salariul va fi stabilit prn
raportare la legislapa aplicabild pana la data intrarii in vigoare a Legil-cadru or. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fondur publice.



TITLUL Vi. DIALOGUL SOCIAL
Capitolul | - Sindicatul

Art. 141. (1) Sindicatul este o form4 de organizare voluntarsd a angajatilor, in scopul ap&rarii
drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale, economice sl sociale In relatia cu angajatorul.

(2) Sindicatul se poate constitui de catre salariali pe baza dreptului de libera asociere, in scopul
promovarii intereselor lor profesionale, econcmice i sociale, precum si al apararii drepturilor
individuale $i colective ale acestora prevazute in contractele colective si individuale de munca sau in
acordurile colective de munca si raporturile de serviciu, precum si in legislatia nalionald, in pactele,
tratatele si conventile internationale la care Roménia este parte.

{3) Constituirea, erganizarea si funclionarea sindicatului din cadrul Biblioteci judetene “Christian
Tell" vor respecta prevederile Legii dizlogului social nr.62 / 201 1, republicata.

Art. 142 (1) Persoanele incadrate cu contract individual de munca au dreptul, fard nicio ingradire
5au autonizare prealabild, sa constituie sisau s& adere la un sindicat.

(2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de 15 angajati din aceeasi unitate.

{3} Nicio persoand nu poate fi costrinsa sa faca sau s3 nu faca parte, sa se retraga sau sd nu se
retragadintr-o organizatie sindicalé,

Art. 143, Organizatia sindical legal constituitd, are urmatoarele drepturi:

a) de a-si elabora reglementari proprii;

b) de a-si alege liber reprezentantii;

€) de a-gi organiza gestiunea si activitatea:

d) de a-gi formula programe proprii de actiune, cu respectarea legii.

Art. 144. (1) Pot fi alese in conducerea sindicatului persoane care au capacitatea depling de
exercifiu sl nu executd pedeapsa complementard a interzicerii dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii,

(2) Pe toatd durata exercitdri mandatului, reprezentantii alesi in organul de conducere al
sindicatului nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de
la salariafi din institutie.

Capitolul Il - Reprezentantii salariatilor

Art. 145. (1) In situatia in care in institutie sunt incadrati mai mult de 20 de salanati si nu este
constituit sindicat reprezentativ conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate ¢l apdrate de
reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

() Reprezentantii salariatilor vor fi alesi In cadrul adunrii generale a salariatilor, cu votul a cel
putin jumatate din numdarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot s& desfigoare activitdli ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

(4) Numaérul de reprezentanti alegi ai salariafilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, In
raport cu numérul de salariati ai acestuia.

(5) Pat fi alegi ca reprezentanti ai salariafilor salariatii care au capacitate depling de exarcifiu.

(6) Durata mandatului reprezentaniilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani,
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Art.146. Procesul verbal de alegere a reprezentantuluifreprezentantilor salariatilor va cuprinde:

a) data cénd are loc adunarea gensrald a salariatilor,

b) numérul total al salariatilor;

¢) numdrul salaralilor care parlicipd la alegerea reprezentantuluifreprezentaniiior
salariatilor;

d) numdrul i numele salarialilor care asigurd numaratoarea voturilor;

¢) numdarul reprezentantilor salariatilor aga cum a fost convenit cu angajatorul;

fi propunerile fcute cu privire la numele reprezentantulul/reprezentaniilor salariafilor;

g) numdarul de voturi cu care afau fost ales/alesi reprezentantulireprezentanti salariatilor;

h) specificatia cu privire la indeplinirea conditilor de reprezentativitate;

i) atributille, modul de Indeplinire a acestora, durata gi limitele mandatului;

il semnaturile participantilor la adunarea generala.

Art.147. (1) Reprezentantii salariafilor au urmatoarele atributii principale:

a) sa urméreascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislaia in vigoare,
cu contractul colectiv de muncd aplicabil, cu contractele individuale de munca $i cu
regulamentul intern;

b) s& paricipe la elaborarea regulamentulul intern; -

c) &3 promoveze interesele salariafilor referitoare la salariu, condifii de munca, timp de —
munca si timp de odihn, stabilitate in muncl, precum si orice alte interese profesionale,
sconomice si sociale legate de relatile de munca;

d) si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitilor legale §i ale
contractului colectiv de muncé aplicabil;

e) sd negocieze contractul colectiv de munca, In conditiile legii.

(2} Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum gi durata §i
imitele mandatului lor se vor stabili in cadrul adundril generale a salariatilor, In conditiile legii.

Art. 148. Numdarul de cre in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor

dastinat In vederea indepliniri mandatului pe care au primit se stabileste prin contractul colectiv de

munca aplicabil sau, In lipsa acestuia, prin negociere directd cu conducerea institutiel.

Art. 149, Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pet fi concediati
pentru maotive ce fin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de |a salariati.
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TITLUL Wil PROTECTIA MATERMNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 150, Pentru asigurarea securitatii si sandtatii in munca a salariatelor gravide =i mamaea,
lduze sau care aldpteaza, din Biblicteca Judeteand "Christian Tall Gorj, se vor aplica prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitati la locurile de munca, precum si
celelalte acte normative in vigoare,

Art. 151, In sensul prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, termenii 5i expresiile de mai jos sunt
definite dupd cum urmeaza:

al proteclia maternitétii este protectia sanatatii silsau secuntdfii salariatelor gravide si'sau mame
la locurile lor de munca:

b} locul de muncd este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mifloacele si cu materialele necesare mundl, in vederea realizérii unei operatii, luerdn sau peniru
indeplinirea unei activit3li de catre unul ori mai mulli executanti, cu pregatirea si indemanarea
lor, in condifii corespunzatoara tehnice, organizatarice si de securitate §i sandtate in munca, din
care se obline un venit in baza unui raport de muncd on de serviciu cu un angajator;

¢) salariala gravids este femeia care anunta in scris angajatorul asupra strii sala fiziglogice de
graviditate si anexeazrd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasts stare;

d) salariate care a néscul recent esle femeia care si-a reluat activilates dupad efectuarea
concediulul de lduzie si solicits angajatorului in scris masurile de protectie prevazule de lege,
anexand un document medical eliberat de madicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de |a
data la care a ndscut:

&) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitalii dupa efectuarea concediului de
lduzie, Tsi aldpteazd copliul si anunfd angajatorul in scris cu privire |a inceputul gi sfargitul
prezumat al pericadei de aliptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

f) dispensa pentru consullalii prenatale reprezintd un numdr de ore libere platile salanatel de
ciltre angajater, pe durala programului normal de lucry, pentru  efectuarea consultatiilor =i
axamenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

9) concediul de lduzie obfigatoriy este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obiigatia sa il efectueze dupa nagtere, In cadrul concediului pentru sareina gi lduzie cu durati
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h} concediul de risc matermal este concediul de care beneficiaza salariatels prevazute la lit. c)—e)
pentru proteclia sndtalii si securitdtii lor sisau a fatului ori a copilului lor.

Art. 152, (1) Salariatele prevazute la art. 151 i c)-e) au obligatia de a se prezenia la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s3 le aleste starea.

(2} In cazul In care salariatele ny indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu informeazs in
scris angajatorul despre starea lor. acesta este exonerat de obligatile sale prevazute in prezenta
ordenanta de urgenta.
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Art. 153. Pentry protectia sanataii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectya minimum 42 de zile de concediu de luzie, in conditile previzute |3 art,
151 it. g) si in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin Ordenanta de urgentd a Guvernului nr.
138/2005, aprobatid oy modificsri gl completdri prin Legea nr. 399/2008, cu modificarile g
completarile ulleripara,

Art. 154, Angajatorul are cbligatia s& pastreze confidentialitatea asupra  starii de
graviditate a salariatei si nu va anunia alli angajati decat cu acordul scris al acestaia si doar in
interesul bunei desfasurari a precesulul de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 155, Biblioleca Judeteans “Christian Tell' Gorj, in calilate de angajator, are obligatia
53 adopte masurile nacesara, astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute la ard, 151 lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea i securitatea:

b} salariatele prevazute |g art. 151 li. cj—e) 53 nu fie constranse sd efectusre o munca
daunatoare sanatatii sau starii ter de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupd caz.

Art. 158, (1) Salarialele prevazute la art. 151 [it, €l8) nu pot fi obligate s5 desfisoare
munca de noapte,

(¢) Salariatele prevazute la art 151 It ¢)e) nu pot desfisura muncd in conditii cu
caracler insalubru sau greu de suporiat,

Art, 157, (1) Penfru toate aclivitafile care pot prezenta un risc specific de expunere |a
agen|l, procese say condifii de munca, angajatorul va evalua natura, gradul si durata expunerii
salariatelor prevazute la art. 151 Jit, ¢) - &) in cadrul institutiei, §l, ulterior, la orice modificare
a condifilor de munca. fie direct, fie prin intermediul serviciului de protectie si prevenire prevazute
de Legea nr. 318/2006. cu modificanle ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc peniru securitatea sau s#ndtatea salariatelor si orice efect posibil asupra
sarcinii sau alaptaril, in sensul art. 151 lit. e}—e);

b} a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaludrile previzute la alin. (1) se efectueazd de ciire angajator, cu participarea
cbligaterie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna ey toate masurile care
Irebuie luate referitor Ia secuntatea si sdndtatea in muncé, se consemneazs In rapoarte scrizse.

Arl.158. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zie lucraloare de la data
intocmirll rapoartelor scrise prevazute la art. 157 alin. (2}, 88 inmaneze 0 copie a acestora
reprezentantului salariatilor eu rézpunderi specifice in domeniul secunitalii i sandtati lueratorilor

{2} Angajatorul va inferma in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile |a
care pot fi expuse la locurile lor de muncd, a misurilor care trebuie luate referitor la securitatea s
sanatatea in munca, precum §i asupra drepturilor care decurg din O.U.G. nr. 96 /2003,

Art..158. (1) In cazul in cara rezultalele evaludrii la care se face referire la art. 157 si 158
evidentiaza un risc pentru securitatea sau sdndtatea salarialelor prevazute la art 151 it. c}—e)
2dU 0 repercusiune asupra sarcinii say alaptarii, angajatorul va lua masurile necesare pentru ca,
printr-o modificare temporard a condifilor de munca silsau a programulul de lucru al salariatei in
cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
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(2) Dacd modificarea condifiilor de munca si‘sau a programului de lucru nu este posibild o nu
poate fi realizatd din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt
post de lucru fird riscuri pentru sdnstatea ori secuntatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.160. (1) In cazul in care angajatorul, din motive lustificate in mod obiectiv, nu poate
sd indeplineascd ebligatia prevazuts la art. 159 alin. (2), salariatele prevazute la art, 151 lit. c)-e)
au dreplul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza;

a) inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor
Ordonanfei de urgentd a Guvemului nr, 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurdri sociale de sAnatate, aprobald cu modificar si completar] prin Legea nr,
399720086, cu modificirile i completarile ultericare, salariatele prevazute la art. 151 Iit
cl;

B} dupd data revenirii din concediul de 3uzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 151
lit. d} i e), in cazul in care nu solicitd concediul i indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana Ia implinirea varstei de 2 ani sau in cazul copilului cu
dizabilitili, pana I 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poale acorda, in Intregime sau fraclionat, pe o pericada
Ge nu poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist. care va
elibera un certificat medical in acest sans, dar nu poate fi acordat simultan cu alie concedii
prevazute de Ordonanta de urgentda a Guvemnului nr. 158/2005. aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile gl complelErile ulterioare.

(3} Eliberarea certificatului medical se va face In conditile in care salariata s-a prezentat
la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelar Ministerului Sanatatil,

Art.161. In baza recomandari medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normals de munca din motive de sinatate, a sa sau a fatului s3u, are drepiul |a
reducerea cu o pétrime a durate| normale de muncld, cu mentinerea venilurilor salariale.
suporlate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementsrilor legale.

Art.162. Angajatorul are obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensa peniru
cansultalii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in condifile prevazute Ia art. 151 i, fl, in
cazul in care investigatile se pot efectua numai in timpul programului de lucry, f8ra diminuares
drepturilor salariale

Art.163. (1) Angajatorul este obligat 53 acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiscare, pana la Tmplinirea varste
de un an a copllului. In aceste Pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-inters de |a locul
in care se gaseste copilul,

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi Inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului s3u de munca cu doud ore zilnic,

{3} Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de muncs gl nu diminueaza veniturile salariale $ sunt suportate integral din
fondul de salaril al angajatorului,

(4) In cazul in care angajatorul asigurd In cadrul unitatii incdperi speciale pentru alaptat,
acastea vor indeplini condiiile de Igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare
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Art.164. (1) Este interzis angajatorului 54 dispuna Tncetares raporturilor de muncs sau de
serviciu In cazul:

a) salariatel previzute la art. 151 Iit. e}—e), din motive care au legaturd directa cu stareg sa;
b} salariatei care se afla in coencediu de risc maternal:
¢) salariatei care se afla in concediyu de maternitate:

d) salariatei care se afla in concediu pentru cregterea copilului in varstd de pani a 2 ani gau,
In cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de panala 3 ani:

€) salariatei care se afl3 in concediy pentru ingrijirea copilului bolnay in varsts de pandla 7 ani
sau, in cazul copilului ey dizabilitati cu afectiuni intercurente, pans la Implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupd
revenirea salariatei in unitate

(3) Dispozitile alin, (1) nu se aplicd in cazul concedieni pentru motive ce intervin ca urmare
4 rearganizaril judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatarului, in conditiile legii.

Art.165. (1) Salariatele prevazute |a ant 164 alin. (1), ale cdror raportur de munca gau
raportun de serviciu au fncetat din motive pe care |2 considera ca fiind legate de starea lor, au
dreptul 83 conteste decizia angajatorului la instanta judecitoraascs competentd, in termen de 30
de zile de la data comunicarii acestela, conform legii.

(2} Actiunea in justifie a salariate] prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciara de
timbru i de timbru judiciar.

Art.166. in cazul in care o salariats contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei
revine acestuia, el fiind obligat s depund dovezile in apararea =a pana la prima zi de infafisare.

Art.167. (1) Angajatorul care 3 incetat raportul de munca cu o salariatd previzuta la
arl. 164 are obligatia ca, in termen de 7 zile de |a data comunicarii acestei decizii in scris cétre
salariatd, =i transmitd o copie a acestui document reprezentaniului salariafilor din unitate,
precum $i inspectoratului teritorial de munca,

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luati,

Art168. (1) Inspectoratul teritorial de muncs Pe a carui raza Tsi desfisoard activitates
angajatorul, in termen de 7 zila de la data primirii deciziei prevazute la art. 166, are obligatia 54
emitd aviz consultativ corespunzitor situaliei constatate,

(£) Inspectoratul teritorial de muncs va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum
$i reprezentantului salariatilor din unitate,

Art.169. Reprezentaniul salariatilor are obligatia de a arganiza semesirial, fn unitate,
informéri privind prevederile O.U.G. nr 962003 - privind protectia maternitdtii la locurile dp
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.




ANEXA 1 la Regulamentul Intern

TITLUL I - PRIVIND [ IGIE CURITATEA A

Art. 1 - In baza Legii nr. 319/2006 - Legea securitafii si sanatati in munca, termeni si expresiile de mai
jos au urmdtorul infedes:

a) luverdtor - persoand angajatd de citre un angajator, patrivit legii, inclusiv studantii, elevii in pericada efectudrii
stagiului de practicd, precum si ucenicil si alli participanti la procesul de muncd, cu axcaplia persoanslor care
presteazd activitili casnice;

b} angajator - persoand fizicd sau juridica ce se afla In raportun de munca on de serviciy cu lucrdtorul respacliv 5i
care ara responsabiliatea institufied;

c) alfi participanti la procesul de muncs - perscane aflate Tn institutie, cu permisiunea angajatorului, in peroacds
de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale In vederea angajari, persoane care presteazd activitati in
folosul comunitalii sau activititi In regim da voluntarial, precum si gomeri peé durata participérii la o forma de
pregétire profesionald si persoane care nu au contract indrvidual de munca fncheiat in forma scrisd i peninu care
se poale face dovada prevederilor contractuale si a prestatilor efeciuate prin orice alt mijioc de proba;

d) reprezentant al salariafilor cu rispunderi specifice in domeniul securitafii si sdndtifii personaluiuf -
persoand aleasd, selectald sau desemnatd de salariali, in conformitate cu prevederile legale, =4 Ti reprezinte pe
acegtia In ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii gl s3nA1AY lucratorilor in munca;

&) prevenire - ansamblul de dispozitii sau mésuri luate ori previzute Tn toate etapele procesubul de munca, Tn
sCeopul evildni sau diminua fiscurilor profesionale:

T} eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vat3man ale organismului, produs in timpul procesulul de
munca or in indeplinirea Tndatoririlor de serviciu, situatia de perscand data dispdrutd sau accideniul de traseu ori
de circutatie, in condifile fn care au fost implicate perscane angajate, incidentul periculos, precum s cazul
susceplibil de boald profesionald sau legatd de profesne:

g} accident de munca - vildmarea violentd a organismulul, precum si intoxicatia aculd profesionald, care au loc
in timpul procasului de munca sau in indeplinirea Indatorirlor de serviciu si care provoacd incapacitate temporard
de muncd de cel pulin 3 zile calendaristion, invaliditate on deces:

h) boald profesionald - alectiunea care se produce ca urmare a exercitdni unei meseril sau profesii, cauzata de
agenti nocivi fizici, ehimici ori blolegici caracteristici loculul de munca, precum si de suprasolicitarea difesitalor
organe sau sisteme ale organismubui, Tn procesul de mencs:

1} echipament de muncd - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita In munca;

1} echipament individual de protecfie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucritor pentru a-1
proteja impatriva unuia orf mai multer riscuri care ar pulea 83 Ti pund fn pericod securitalea gl sdndtatea la locul de
FUNCA, precum i ofice supliment sau accesoriu proiectal pentru a Tndeplini acest obiactiv:

k) loc de muncd - locul destinal 83 cuprinda posturl de lucry, situat In clidinle intreprinderii gifsau unitati, inclusiv
once alt loc din ana intreprindari sifsau unitifi la care lucrétorul are acces in cadrul desfaguririi activitatii;

!} pericol grav gi iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald careia 1i lipseste doar prilejul
declangator paniru a produce un accident in orice moment:

m) stagiu de practicd - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriel sau spacialitatii in came sa pregdtesc
ebevil, studentii, ucenicii, precum $i somerii In perioada de reconversie profesionald;




nj securitate si sdndtate in muncd - ansamblul de activitsti institulionalizate avind ca scop asigurarea celor mai
bune condifii in desfasurarea procesubul de munca, apararea vieli, integritati fizice gi psihice, sanatati lucratorilor
# & altor persoane participante la procesul de munca:

o) imcident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, Incendiul, avara, aocidentul tehnic, emisiile
majore de noxe, rezultat din disfunclionalitatea unel activitali sau a unui echipament de muncd sauw'si din
comportamentul neadecval al factorului uman care nu 3 alectat salariatii, dar ar fi fost posibil 58 albd asemenea
urmari gifsau a cauzat ori ar fi fost posibd 53 producd pagube materiale;

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara ntreprinderifunititii, abditate s8 presteze servic de
protectie $i prevenire Tn domeniul securitdfii si s&natati in munca, conform linpi;

q) accident ugor - eveniment care are drapt consecind leziuni superficiale care necesitd numai acordarea
primelor Ingrigr medicale si a antrenal incapacitate de munca cu o durald mai mica de 3 zile;

r) boald legats de profesie - boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori determinanii sunt de naturd
profesionala.

c = OBLIGATIN ATORI
SECTIUNEA 1 - Obligatii generale ale angajatorilor

Art. 2 (1) Angajatorul are obligalia de a asigura securitatea si sinatatea lucratorilor in toate aspectele
legale de munca.

{2} Angajatorul poate desermna unul sau ma mulli lucrator pentru a se ocupa de aclivitifile de protectie si
de aclivitafile de prevenire a riscurilor profesionale din unitate, denumiti lueritori desem nati.

(3} Desemnarea nominald a lucratoruluilucrétorilor pentru a se ocupa de acthitatile de prevenire si
protectie sa face prin decizie scrisd a angajatorului,

(4} Angajatorul va desemna lucritorul numai din rdndul lucratorilor cu care are Incheiat contract individual
de muncd cu nommd intreags.

(5) Angajatorul va consemna In fisa postulul activitéfile de prevenire gl protectie pe care lucrdtorul
desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvata s3 e efectueze.

Art. 3 (1) Lucritorii desemnati trebuie sé dispuna de timpul necesar pantru a-si putea indeplini obligatiile
e le revin prin lega,

{2} Aviind In vedere numérul salariatilor si riscurile la care sunt expusl acestia, In cadrul Biblictes
Judelene “Christian Tell”, conducerea instituliei va desemna o singurd persoand care va avea calitatea de
lucritor desemnat.

(3) Penlru a putea s& desfasoare activitifle de prevenice si protectie, lucritorul desemnat trebuie =3
Indeplineasca cel putin cerintele minime de pregitire in domeniul securitdli 5i sanatatfi in muncd previzute de
lege, si anume: studii supericare si curs Tn domendul securitafi si shndtdti in muncd, cu o duraté de cel putin 80
de are,

Art.4 (1) Obligatiile lucratorilor Tn domeniul securitdfii si sanatatil Tn munca nu aduc atingere principivlui
responsabilitafi angajatonulu,

(2} In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilititie
sale in acest domeniu,




Art. 5= (1) Tn cadnul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia & ia méasurile necesare pentru
a) asigurarea securitalii si protectia sanatafi lucritorilor;
b) provenirea riscurilor profesionzle;
c} informarea si instruirea salariafior:
d) asigurarea cadrului organizalosic si a mijloacelor necesare secunitilii &1 sanatali In munca.

(2) Angajatorul are cbligalia sd urmdreascd adaptarea mdsurilor prevazute la alin. (1), findnd searma de
modificarea conditiilor, §i pentru Tmbundtatirea situaiilor existents.

(3) Angajatorul are obligafla sa implementeze mdsurile prevazute la alin. (1) & (2) pe baza urmatoarelor principii
genarale de pravening:

a) avitarea riscurilor;
i) evaluarea rscuribor care nu pol fi evitate:
&) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, In special Tn cesa ce privegte prolectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de produclie, in vederea reduceri monolonied muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuari efectelor acestora asupra sanatag;

@) adaptarea la prograsul tehnic;
f} inlccuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care 58 cuprinda tehnologiile, organizaraa muncii, condilide de
munca, relafile sociale i influenta factorilor din mediul de munc:

h} adoptarea, In mod pricdtar, a masurilor de protectie colectiva fald de masurile de proteclie individuala;
i} fumizarea de instructiuni corespunzaloare salariafilor.

(4} Fara a aduce alingere alior preveder ale legd, tindnd seama de natura activitililor din intreprindere sifsau
unitate, angajatorul are obligatia:

a) 54 evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea salariatilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncs,
a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca:

b} ca, ulberior evaludni prevazute la it a) sl dach este necesar, misurile de prevenire, precum s metodele de
lucru aplicate de cétre angajator s4 asigure Imbundtatirea nivelului securitalil si al protectiel s8ndtali salariatilor si
sé fie integrate In ansamblul activitd{lior institulied respective si la toate nivelerile israrhice;

) 88 ia In considerare capaciti{ile salariatului In ceea ce priveste secunitatea i sanatatea In muncd, atunci cand i
incredinfeazd sarcini;

d) sa asigure ca planificarea gl introducerea de noi tehnologii s& facd obiectul consultdrilor cu salariaii si'sau
reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securilati 5i sdndtatl salaratilor, determinale de
alegerea echipamentelor, de condifiile si mediul de muncs;




) 53 ia mdsurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul 23 fie parmis numai
salariatior care au primit $i si-au Insusit instructiunile adecvate,

(5) Fira a aduce atingere altor prevederi ale legii, atunc cénd in acelagi loc de munca isi desfasoard activitatea
salariafi din mai mulle institutii, angatatorii acestora au urmdtoarale obligati:

8} s& coopereze n vederea implementarnii prevederilor privind securitatea, sanatates gi igiena Tn muncd, ludnd Tn
considerara natura activitéiilor;

D) 84 isi coordoneze acfiunile in vederea protectiel salariatilor sl prevenirl riscurilor profesionale, ludnd Tn
considerars natura activitatilor;

t} &3 se informeze reciproc despre riscurile profesionale:
d} sd informeze salarialil $i'sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurde privind securitatea, sandtatea gi igiena in munca nu trebuie 53 comporte Tn mic o situatie
obligatii financiare pentru salariafi.

SECTIUNEA a 2-a: Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericel grav $i iminent
Art. 8 = (1) Angajatorul are urmdtoarele obligati:

a) s& [a mdsurle necesare pentru acordarea primulul ajutor, sfingerea incendilor i evacuares salariatilor,
adapiate naturi activitatilor si marimil institufiei, findnd seama de alte persoane prerents:

b) sa stabileascad |legdturile necesare cu servicile specializate, indeosebi In cesa ce privesie primul ajulor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) Pentru apkcarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuse 53 desemneze lueritorii care aplicd masurile de prim
ajutor, de stingere a incendiilor 5i de evacuare a parsonalului.

{3} Numarul lucratorilor mentionali la alin. (2), instruirea lor si schipamentul pus la dispozitia acesiora irebuie 53
fie adecvate marimii si'sau riscurilor specifice instifufied.

Art. 7— (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii

a) 84 informeze, cat mai curdnd posibil, toli lucratorii care sunt sau pot fi expusi unul perical grav si iminenl despre
riscurile implicate de acest pericol, precum 5 despre mésurile luate ori care trebuie =3 fie luate pentru protectia
lor;

b) &3 ia masuri g 88 furnizeze instructiuni, pentru a da personalului posibilitatea s4 opreasca lucrul sifsau =i
paraseascad imediat locul de munca $i 53 se Indreple spre O Zona sigurd, in caz de perical grav si iminent;

c) 88 nu impund salariafilor refuarea lucrului Tn situajia Tn care Incd existd un pericol grav gl iminent, n afara
cazurilor exceptionale si pentru motive justificate,

(£} Salariatii care, in cazul unui paricol grav % imment, parisess locul de muncs sifzau o zond pericubnasd
nu trebuie 54 fie prejudiciali si trebuie s fie protejali Tmpatriva aricdror consecinfe negative si nejustificate pentru
acestia,

(2) Angajatonl trebuie 54 se asigure ca, Tn cazul unul pericol grav gi iminent peniru propria securitate sau
a altor parscane, atunc cand seful lerarhic imediat superior nu poate fi contactat, toli lucrdtorii sunt apl s4 aplice
masurile corespunzitoare, Tn conformitate cu cunostintele lor i cu mijloacele tehnice de care dispun, pantru a
evita conseciniele unui astfel de pericol.

{4) Salariatii nu trebuse 54 fie prejudiciali pentru cazurile prevazute la alin. (3], cu exceplia situatilor in
care acestia actioneazd imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.




SECTIUNEA a 3-a : Alte obligatii ale angajatorilor
Art. 8 - Angajatorul are urmétoarele obligalii

a) 4 realizeze i 53 fie In posesia unei evaluln a riscurilor pentru securitatea 5i sandtalea in munca, inclush
pentru acele grupur sensibile ka riscun specifice:

b) 58 decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului de protectie
care trebuie utilizal;

c) =8 {ind evidenia accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile da lucru, a
accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum i a accidentelor de munca,

d) =i elaboreze pentru autoritdtile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarle privind
accidentele de muncé suferite de salariati s&i.

Art. 8 - In vederea asigurdrii condifilor de securitate si sdnatate n munch s pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatoril au urmétoarele obligatii:

a) 58 adople, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a echipamentalor de muncl, precum si
de elaborare a lehnologiilor de fabricatie, sclutii conforme prevedarilor legale in vigoare privind securitatea si
sandtatea in muncd, prin a céror aplicare s& fie eliminate sau diminuate riscurile de accidantare gi de imbolndvire
profesionald a salariatilor;

b} s intocmeasca un plan de prevenire si proteclie compus din masuri tehnics, sanitare, organizatarice si de alta
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sé 1 aplice corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;

¢) 3 obfind autorizatia de funcionare din punctul de vedere al securlldfii si s3n3tat n munca, inainte de
inceparea oricarel activitdli, conform prevederilor lagale;

d) s stabileascad pentru salasiali, prin figa postulul, atributiile si rispunderile & le revin in domeniul sacuritatii si
sanatitii Tn munca, corespunzitor funclilor exercitate;

&) 54 elaboreze instructiuni propril, in spirlul prezentel legl, pentru completarea sl'sau aplicarea reglementarilor da
sécuniale ¢ sanatate In munca, lindnd seama de particularitdfile activitdlilor i ale locurilor de munca afiate in
responsabilitatea lor;

f) 53 asigure &i 53 controleze cunoagterea gi aplicarea de ciire toli salariati @ mésurilor prevazute n planul de
prevenire si de protectie stabil, precum si a prevedarilor legale Tn domeniul securitali si sandtdti in muncd, prin
bucriorii desemnali, prin propria competentd sau prin sendcl axtame:

g) 58 ia mésurl pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi instruiril personalului, cum ar fi afige, pliante,
filme si diafilme cu privire la securilalea i sdndtatea Tn muncs:

h) &8 asigure informarea flecdrei persoans, anterior angajni Tn muncd, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd |a locul de munca, precum & asupra misurilor de prevenire 5l de protectie necesare;

1} s la masuri pentru autorizarea exercitarni meseriibor si a profesiilor prevazute de legislalia specifica;

I} sd angajeze numai perscane care, In urma examenului medical $i, dupa caz, @ lestdni psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza s& o execute si 53 asigure controlul medical periodic
$i. dupa caz, controlul psihologic periodic, ullerior angajdrii;

k) 84 asigure funclionarea permanentd 5i corectd a sistemaelor si dispozitivelor de prolectie, a aparaturil de masurd
5l control. precum si a instalaliilor de captare, refinere si neutralizare a substanfslor nocive degajate in
desfagurarea procassalor lehnologice;

b




I} 58 prezinte documentele si sa dea relatile solicitate de inspectorl de munca in timpul controlulyl sau al
afectudril cercetdni evenimentslar;

m} 53 asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de contral & al cercetfni
evenimentelor:

n) sa desamneze, |a solicitarea inspectorului de muncd, salariatii care s& participe la efectuarea controlulul sau la
corcatarea evenimentelor:

o) & nu modifice starea de fapl rezultatd din producerea unui accident mortal sau calectiv, Tn afard de cazurile In
care menlinerea acestel st ar genera alte accidente orl ar peridiita viata accidentailor i a altor persoana;

p} 88 asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea &i sAnatatea salariafibor ;
r} s asigure echipaments individuale de protectie;

%) sd acorde oblgaloniu echipament individual de protectie now, in cazul degradérii sau al pierdesii calitdfilor de
proftectie.

Art. 10 - Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajaton persoanalor
care lucreaza in condifii de munca ce impun acest lucru ¢ se stabileste prin contractul individual de muncs,

Art. 11— (1) Materialels igienico-sanitare se acorda Tn mod obfigatoriu si gratuit de catre angajatori.

(2) Categesiile de materiale iglenico-sanitare, precum s locurile de muncd ce impun acordarea acesiora
se slabliese contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 4-a - Instruirea salariatilor
Art. 12 (1) Angajatorul trebuie 58 asigure condilii pentru ca fiecare salarial 53 primeascd o instruire

suficienta gi adecvald Tn domeniul securithls 5 sanatati Tn munca, In special sub forméa de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de muncé si postului sdu:

a) la angajare;

b} la schimbarea locului de munca sau 3 ransfer:

€} la introducerea unui nou echipament de muned sau a unor medificini ale echipamentului existent:
d} la introduceraa oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucnu;

&) la executarea unor lucrin speciale.

{2} Instruirea prevazutd la alin, (1) rebuie 53 fie:

a) adaplala evolufiei riscurilor sau aparified unor noi riscur;

b} periodicd si on de cite o este necasar.

(2) Angajatorul se va asigura cd salariafii din intreprinderi gilsau unitafi din exterior, care desfasoara
aclivitdli Tn institulie, au primit instructiuni adecvale referiicare la rscurile legate de securitate si sdndtate in
munca, pe durata desfSsurdrl activitatilor.

{4) Reprezentantii salarialilor cu rdspunder specifice in domeniul securitdlii si sanatafi in muncd au
dreplul |a instruire corespunzéitoars.
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Art. 13 - (1) Instruirea personalulul nu poate fi realizata pe chelluiala salariatilor sl/sau a reprezentanditor
acestora.

(2} Instruirea trebule 54 se realizeze in impul programului de lucn.

(3) Instruirea prevazuta la art, 93 alin, (1) trebule s se efectueze in timpul programulul de lucru, fie in
interiomul, fia in afara inatitufies.

SECTIUNEA a 5-a - Reglementiri privind interzicerea fumatulul
Art. 13" - (1) Se interzice fumatul in spatiile Inchise din cladirea Biblioteci Judetene "Christian Tell” Gorj.

(2) Incélcarea Interdictiel de a fuma la locul de munca este abaters disciplinard grava gi se sanciioneaza
conform Codului muncii.

Art. 13" - (1) Sanctiunile disciplinare care se pol aphca de céitre conducerea institutied sunt :

a) avertismeniul scris;

o) refrogradarea din funclie (cu acordarea salarului corespunzator funcfiei in care s-a dispus
redrogradarea) pantru o durata de cel mult 0 de zile:

€] reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupd caz, sia indemnizatiai de conducere pe o perioadd de 1-3
buni cu 5-10%:;

o) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Cu exceplia avertismentului scris, toate celelalte masur disciplinare necesitd efectuarea unel cercatiri
disciplinare nainte de a fi aplicate.

ArL1Y - (1) Pentru perscanele fizice care fumeaz Tn spafiile in care fumatul este interzis, Legea nr.
82002 penftru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, modsficata si completats
prin Legea nr. 15/2016, prevede ca sancliune amenda contraventionald de la 100 1a 500 da lai.

(2} Sanctiunea va fi aplicatd de cilre reprezentaniil Polifiei Locale sau ai Ministerului Afacesilar Interne,
atund cdnd angajatil sausi cetdtenil fumeazs Tntr-un spatiu in care fumatul este inferss.

(3) Sesizarea incalcdri legll se poate face de citre angajati saw/ $i celdleni prin apedarea nemanlui de
telefon al Politiel Locale sau al reprezentantilor locali ai MAI.

L = | LOR
Art._14 - Fiecare salarial trebuie s4 isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregalirea si instruirea
58, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorulul, astiel incat 58 nu expund la paricol de accidentars

S8l imbolndvire profesionald atal propria persoand, cil i alle perscans care pol fi afeciale de actunile sau
omisiunile sale fn impul procesulul de munca.

Art. 15— (1) fn mod deoseit, salariali au urmatoarele obligati

ajsd utilizeze corect maginile, aparatura, unellele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alle
mijloace de produciie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat i, dupd ulilizare, s 1l inapoieze sau sé& i puni
la locul destinat peniru pastrare;




£} 84 nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inkiturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitale propril. In special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice g clidirilor, si sa uliizeze
corect aceste dispozitive;

d) 58 comunice imediat angajatorulul si'sau salariafilor desemnali orice situalie de muncd despre care au mative
intemeiate 54 o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de pratectie;

&) =3 aduca la cunogtin{d conducitorulul locului de muncd silsau angajatorului accidentele suferite de propria
parscans,

f} 54 coopereze cu angajatord si'sau cu salariafii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror mdsur sau cernfe dispuse de citre inspectorii de munca sl inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitifi lucratorilor;

g) s coopereze, atdl imp cdl esle necesar, cu angajalorul si'sau cu salariafil desemnafi, pentru a permite
angaptorului 53 se asigure o mediul de munca 5i condifiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si
sanatate, Tn domeniul sdu de activitate;

h) 58 Tgi Insugeascy si s respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdlii i s&ndtdi Tn muncd si masurile
de aplicans a acestorg:

1) &4 dea relafile solicitate de citre inspectorii de munch $ inspectorii sanitari.

(2} Obligaiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, i celodalli participanti la procesul de munca,
paotrivit activitatilor pe care acestia le desfisoard.

Rl SPECIFICE [N _DOMENIUL

Art.16. (1) Reprezentantul salariafilor cu raspunder specifice Tn domeniul securitafi si s8natati fn muncs
esle persoana aleasa de salariafl, In conformitate cu prevedrile legale, &3 ii reprezinte pe acestia in ceea ce
privaste problemele referitoars [a protectia securitilii gi séndtati salanatilor Tn munca,

(2) Reprezentantul salariatilor cu rdspunderi specifice n domeniul securitdfii si san&titi in muncd va fi
ales in cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a el pufin jumitate din numdand total al salariatilor.

(3). Avand in vedere numérul de salariali ai Biblioleci Judelene “Christian Tell”, conform prevederiior
kegale se va alege un singur reprezentat al salariafilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sandAtati in
MUnca.

{4} Humele reprezentantului salariafilor cu rispunderi specifice n domeniul securitalii si sandtafi se va
comunica n scris angagatonui.

Art.17. (1) Poate fi ales reprezentant al salariatilor cu rdspunder specifice In  domeniul securitati si
sandtatil In muncd, salariatul care indeplineste urmétorele condifii: are studii supericare si este angalal cu contract
individual de muncd cu normd intreagd.

(2) Reprazentantul satariaflor cu rdspunderi specifice In  domeniul securitafii §i sandatati in muncd, rebuie
s urmeze un program de pregaltire Tn domeniul securitdlii si sanatafi In muncl, cu o duratd de cel putin 40 de
ore.

(2) Indeplinirea carinfei previzute la alin, (2) s atestd printr-un document de absolvire a programului de
pragatire.
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Art.18. (1) Reprezentantul salariafilor cu rspunder specifice in domeniul securitati ai sdndlati fin muncd
poate desfasura wmaloarsls activitatt

4 colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatalirea condifiilor de securitate s sandtate Tn munca;
b} insotesta echipa/persoana care efeclueazd evaluarea riscurilor:
¢ ajutd lucrdtorii 53 constientizeze necesitatea aplicari masurilor de securitate &i sanalate in munca;

dl aduc la cunostinjd angajatonslui sau comitetulul de securitate gi sdndfate In muncd propunerile
lucratorilor referitoare la imbunatatirea condifiilor de munca:

& urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f] infermeazd autoritdile competenie asupra nerespectrii prevederilor legale in domeniul securitd|i si
s@nAE(i in munca.

(2) Reprezentantului salariatilor cu rdspunderi specifice Tn dormeniul securititii $i sanatati In muncd T
revin si atributiile comitetului de sanitate si securitate In munca.

Art. 19. (1) Reprezentaniul salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitali si sanatdti are
draptul =3 solicite angajatorului 53 ia misuri corespunzatoans $ =a prezinte propuner in acest sens, in scopul
diminudrii riscurilor pentru lucritor si'sau al elimindrl surselor de pericol.

(2} Angajatorul trebuie s& acorde reprezentaniulul salariatilor cu réspunderi specifice in domeniul
securitafii gi sanatati in munc un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, &i 83 i fumnizeze mijloacela
NECcesare pentru a-gi pulea exercita drepturile si atributille care decurg din legea securitatii si s&ndLati Tn munca.

APITOL - SUPRAVEGH ANATATI

Art. 20 - Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sandtatii ealariatilor Tn funche de
riscurile privind securitatea gi sdndtalea n munca se stabilesc potrivit reglementirior legala.

Art, 21 - (1) Masurile previzule la art. 85 vor fi stabilite astfel Incat fiecare salariat 58 poatd beneficia de
supravaegherea sanaldji la inlervale regulate.

{2} Supravegherea sandtalii salariailor aste asiguratd prin medicii de medicing a muncil.

iC W- COMUMNI CERCET INREGISTRAR RTAR ENTEL

SECTIUNEA 1 : Evenimente

Art. 22 - Orice eveniment, aga cum este definit la ant, 1 B ) din prezenta anexd, va fi comunical de
indatd angajatorului, de citre conducdtorul loculul de munca sau de orice alta persoand care are cunostind
despre producerea acesiuia,

Art.23 — {1} Angajatorul are obligafia s comunice evenimentale, de indats, dupd cum urmeaza: a)
Inspectoratedor Teritoriale de Munca, toate evenimentele, asa cum sunt definite la art. 1 L f;




b) asiguratonului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca sl boli profesionale, cu
modificirile § completérile ultericare, evenimentele urmate de incapacitate temporard de munca, invabditate sau
deces, la confirmarea acestora;

¢} organelor de urmdrire penald, dupd caz.

(2) Orice medic, Inclusiv medicul de medicind a munci, aflat Intr-o relalie confractuald cu angajatorul,
conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald profesionald sau legatd de profesiune,
depistatd cu prilejul prestaiilor medicale.

{3} Semnalarea previzuta la alin. (2) se efeciusazd céire autoritatea de sdndtate publica teritoriald, de
indatd, la constatarea cazului.

Art._24 - In carul accidentelor de circulalie produse pe drumurile publice, in care printre victime sunt 5l
perscane aflate in indeplinirea uncr sarcini de serviciu, organele de poliie rutierd competente vor trimite
mstitulilor, in termen de 5 zile de la data solicitari, un exemplar &l procesului-verbal de cercetare la fata locului.

Art. 25 - (1) Cercelarea evenimentelor este obligatorie si se efectueazs dupd cum urmeaza:

a) de cétre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacilate temporard de munca:

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidenta sau
confirmats, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au produs incapacilaile
temporard de munca lucrdtorilor la angajatorii persoane fizice, precum i In situafiile cu peracanse date dispirute;

c) de calre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum
avariile sau exploziile;

d} de calre autoritalile de sandtate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, In cazul suspiciunilor da
boald profesionald si a bolilor legate de profesiune.

(2} Rezultatul cercetdrii avenimentului se va consemna Tntr-un proces-verbal,

{3) In caz de deces al perscanel accidentale ca urmare a unui eveniment, institutia medico-legald
competenta esle obligatd s& Inainteze inspectoratului teritorial de muncé, in lermen de 7 zile de |a data decesului,
© copie a raportului de constatare medico-legala.

SECTIUNEA a 2-a : Accidente de muncd
Art. 28 - (1) In sensul prevederilor arl. 83 it g), este, de asemenea, accident de munca:
a) accidentul suferit de perscane aflate Tn vizitd in institulie, cu permisiunea angajatorulul;

b) accidentul suferit de persoanele care Tndeplinesc sarcini de stal sau de interes public, inclusiv In cadrul unor
activitati culturale. sporiive, Tn jard sau in afara granijelor (i, in impul si din cauza indeplinini acestor sarcini;

€) accidentul survenit Tn cadrul activitdfilor cultural sportive organizate, in timpul s din cauza indepliniri acestor
it

d} accidentul suferit de orice perscand, ca urmare a unel actiuni intreprinse din proprie iniliativa pentru salvarea
de vieli omenesti;

@) accidentul suferit de orice perscand, ca urmare a unel actiuni intreprinse din proprie imitiativa pentru prevenirea
ofi Inl&turarea unui pericol care ameninid avutul public si privat;
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f) accidentul cauzatl de actvithli care nu au legdturd cu procesul muncii, daca se produce la sediul parsoane

juridice, ori Tn alt loc de muncd organizat da acesta, Tn timpul programului de munca, i nu se daloreazd culpei
exclusive a accidentatului;

g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a facut Tn timpul §i pe traseul normal de la domiciliul lucrdtorulyl la
kocul de munca organizat de angajator 5i invers:

h) accidentul suferit In timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei fizice la locud de
munca sau da la un koc de munca la altul, pentru indeplinirea unel sarcini de muncs:

I} accidentul suferit in impul deplasarii de la sediul persoanel juridice la care este Incadrats wvictima, o da la ofce

alt loc de muncd organizat de acestea, la o altd persoand juridica sau fizics, pentru indeplinirea sarcinilor da
muncd, pe durata normald de deplasare;

I} accidentul suferil inainte sau dupd Tncetarea lucruls, dach victima prelua sau preda uneliele de lucny, locul de
munca, utilajul on materialele, dacd schimba Tmbracdmintea personald, echipamentul individual de prolectie sau
orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, dacd se afla in baie ori in spalitor, sau daca se deplaza de la
locul de munci la iesirea din institufie & invers;

k} accidentul suferit Tn timpul pauzelor regulamentare, dacd acesta 8 avul loc in lecur organizate de angajator,
precum i in impul si pe fraseul normal spre 5l de la aceste locuri;

I} accidentul suferit de salariall ai angajatorilor roméni sau de persoane fizice roméng, dedegati pentru indeplinirea
indatoririfor de serviciu in afara granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in docurmentul de deplasara;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueazs lucrdn si servicii pe teritoriul altor {ani, in baza unor
coniracle, conventii sau in alte conditii prevézule de lege, Incheiale de persoane juridice roméne cu partaneri
slraini, Tn timpul 5l din cauza indepliniri indatoririior de serviciu:

n} accidentul suferit de cei care urmeazd cursur de calificare, recalificare sau perfectionare a pregatini
profesionale, Tn impul §i din cauza efectudri activitatilor aferente stagiului de practica;

o) accidentul determinal de fenomene sau calamitafi naturale, cum ar fi furtund, viscal, cutremur, inundatie,
alunecar de teren, trésnet (elecirocutare), dach victima se afla fn timpul procesului de munca sau n indeplinirea
indatoririlor de serviciu;

P} disparilia unei persoane, in conditile unui accident de munca si tn impeajurdr care indreptajesc presupuneres
decesulu acesteia;

q} accidentul suferit de o persoand aflath in indeplinirea atributiilor de senviciu, ca urmare a unei agrasiuni,

{2) Tn situagile mentionate la alin, (1) it g), h). i) ¢ 1), deplasarea trebuie s3 se fach fara abateri
nejustificate de la traseul normal §i, de asemenaa, transportul 84 sa facd in conditile previzute de reglementinie
de securitate §i sdndtale in muncd sau de circulalie In vigoare,

Art. 27 - Accidentele de muncd se clasificd, in raport cu urménle produse & cu numdrud persoanelor
accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate temporard de muncd de cel putin 3 zile calendaristics;
b} accidente care produc invaliditate:
<) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoana in acelasi imp gi din aceeasi cauzi,
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Art. 28 — (1) Inregistrarea accidentulul da munca se face pe baza procesului-verbal de corcetara.

(2) Accidentul de muncd inregistrat de angajator se raporteazd de citre acesta la inspectoratul ledtonal
de munca, precum i la asigurator, potrivit legil.

SECTIUNEA a 3-a : Bolile profesionale

Art. 29 - In sensul prevederilor art. 83 Iit. h), afectiunile suferite de elevi si studenti In timpul efectusrii
instruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionala.

Art. 30 - (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie $i se face de citre medicii din cadrul
autoritafilor de sanatate publicd teritoriale

(2) Cercetarea cauzelor imbolndvirilor profesionale, in vederea confirmérii sau infirmérii bor. precum i
slabilirea de masuri pentru prevenirea altor Imbolndviri se fac de ciire specialistii autaritdtilor de sdndtate publica
teritoriale, in colaborare cu inepectorii din inspactoratele lertoriale de muncd.

{3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetars.

(4} Bolile profesionale nou-declarate se raporieazd lunar de citre autoritatea de sandtate publich
leritoriald si 8 municipiului Bucuresti la Centrul nafional de coordanare metodologica si informare priving baolile
profesionale din cadnul Institulului de Séndtate Publicd Bucuresti, la Centrul de Calcul si Statistica Sanitara
Bucuresti, precum i la structurile teritoriale ale asigurdtorului stabilt conform legi.

(%) Intoxicatia aculd profesionald se declara, se cerceteazd si se Inregistreazd atat ca boald profesionals,
cal si ca accident de munca.

API - GRUPURI LA RISCURI
Art._ 31 - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femelie gravide, lehuzele sau femeile care
aldpteaza, tineri, precum si perscanele cu dizabilitdli, trebuie protejate impotriva pericolelor care la afecteazs in
mod specific,
Art. 32 - Angajatonii au cbligalia s amenajeze locurile de munca findnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscun specifice.,

TITLLL I WD SUP SANATATI

Art. 33 - Conform Holdrdrii de Guvern nr.355/2007, supravegharaa sanatata salanalilor este asiguratd de
catre medici specialisti de medicina mundcii,

Art, 34 - Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tulurer salariatilor,

Art. 35 - Salarialii sunt obligali 58 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandLati la locul
de munc, conform planificarii efecluate de caire medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Art. 36, - Toli angajalii Bibliotecii Judefene Christian Tel” Gorj au cbligatia de a se supune gl aplica
prevederile H.G. nr. 355/2007, precum $i prevederilor celordalte acte normative Tn vigoare & conexe domeniulul
supravegheri sanatatii salariatilor,
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CAPITOLUL vil - INFRACTIUNI

Art. 37 - (1) Meluarea vreunela dintre mésuriie legale de securitate si séndtate Tn munch de citre
persoana care avea indatorirea de a lua aceste mdsuri, dacd se creears un pericol grav si iminent de producere a
unui accident de munca sau de imbolnavire profesionald, constituie infractiune 5i se pedepseste cu inchiscare de
launanla 2 ani sau cu amends.

{2} Daca fapta prevézutd la alin, (1) a produs consecinle deosebite, pedeapsa este inchisoarea de la un
an la 3 ani sau amends.

(3) Fapta prevazuta la alin. (1) sdvarsita din culpd se pedepsesie cu inchisoare de la 3 luni la un an sau
cu amenda, iar fapta previzutd la alin, (2) sivarsitd din culpd se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an
SAU cLl annends,

Art. 38 - (1) Nerespectarea de cdtre orice persoand a obligatilor gi @ mésurilor stabilile cu privire ka
securitatea $i sndlatea in munc, dach prin aceasta se creeaza un pericol grav gl iminent de producere a unui

accident de muncd sau de imbolndvire profesionald, constituie infracfiune si se pedepsesie cu inchisoare de la un
an la 2 ani sau cu amanda.

(2) Daca fapta previzuta in alin. (1) a produs consecinie deosebite, padeapsa este Inchisoarea da la un
an la 3 ani sau amenda.

{3} Dacd nerespectarea constd in repunerea in funcliune a instalafilor, masindlor i utilajelor, anteriar
eliminaril luturor deficienielor pentru care s-a luat masura oprini lor, pedeapsa este inchisoarea de la un an la 2
ani sau amends.

(4) Faptele prevazute ka alin. (1) si (3) sdvarsite din culpd se pedepsesc cu inchiscare de la 3 luni la un
an sau cu amendd, iar fapta prevazutd la alin. (2) sdvarsitd din culpa se pedepseste cu inchisoare de la 6 uni la
UM &N Sau cu amenda,

CAPITOLUL Vill - CONTRAVENTI!
Art. 39 — (1) Constituie contraventii faptele sévirgite de angajatoni aflali in una dintre situatide previzute

de prezenta Legea 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitafi si sAndtalil in muncd cu modificarile & completdrile
ulbaricare,

(2} Constitule contravenfie s se sancfioneazd cu amenda de la 5.000 lei la 10,000 lei nerespeciarea
reglementarilor de securitate si sanatate In munca priving:

a) intocmirea gi respectarea documantaliilor tehnice pentru executares luerdsilor care necesid misun speciale de
siguranta;

b) folosirea sursedor de foc deschis si fumatul la lacurile de muncd unde acesiea sunt interzise;

¢} prévenirea accidentelor prin electrocutare la executarea, exploatarea, intrefinerea si repararea instalatiilor 5ia
echipamentelor elecirice, precum si pentru prevenirea efectelor edectricititi statice si ale descarcarilor
atmosferice;

d) asigurarea gl folosirea instalaliilor elecirice de constructie adecvate ia locurile de munca unde existd paricole de
incendiu sau de axplozia;

@) delimitarea, ingridirea si semnalizarea zonelor periculoase;

f) semnakzarea de securitale silsau de séndtate la locul de munca:

13




) esigurarea exploatdrii fard pericole a recipientelor-butelii cu gaze comprimate sau lichefiate, a instalatilor
mecanice sub presiune i a calor de ridicat, a conductelor prin care circuld fMuide sub presiune si a altor asemensaa
echipamenie de munca;

h) utilizarea, intretinerea, revizia gi repararea periodicd a echipamentelor de muncs;
i} asigurarea, marcarea gi Intrefinerea cailor de acces si de circulafie;
|} asigurarea ilurminatului de siguranta;

k) organizarea aclivitdlii de pastrare, Intrefinere si denocivizare a echipamentulul individual de profeciie;

Art. 40 - Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit legil civile, pentru prejudicile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, Tn mésura In care daunele nu sunt acoperite integral prin
presiafiile asiguranior sociale de stat,
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ANEXA 2 la Regulamentul Intern

ITLUL I - PRIVI CTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI $I AL INLATURARII ORICARE]
%IDRIIE EEI EE%EEAHE E HEEE%EEII.

Art. 1 - (1) In cadrul Bibliotecii, pentru munca prestata in conditile legi, prevazute in contraciul individual de
munc#, fiecare salanial are dreptul la salariu Tn bani, precum %i la alte dreplur de personal acordate in bani.

(2) Drepturile salariale ale personalului sunt stabilite prin lege in raport cu vechimea Tn specialitale,
pregatirea, competenta, conform evaluarii perfformantelor individuale, fara a putea fi ohiect de discriminare pe criterii
einice, de sex, convinger palitice sa religicase, virstd, stare materiald,

(3} Nici o persoand, care a adresal cu buné credinga, sesizar verbale sau scrise organelor in drept, nu poate
fi trasd, in mici un fal, la rdspundere pentru aceasta, Orice act de persecufie impotriva persoanelor care au facut
Asemenea sesizan se sanctioneazd potrivit legil. Se sanclioneaza, de asemenga, polbrivit legi, defdimarea sau
calomnierea unai perscane, prin scrisari si prin audiente,

{4) In cadmul relatilor de muncé funclioneazs principiul egalita3ii de tratament fata de toli salariati i

- @ngajatorii. Orice forma de discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazail pe criteri de sex, arientare
Sexuald, caractenstici genetice, varsla, aparienenia nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune polilica, arigine
sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiala apartenentd la activitatea sindicald esle interzisd cu
desdvirsine.

(2) Constituie discriminare dwectd actele si faptele de excludere, decsebire, restrictia sau prefaningd,
intemaiate pe unul sau mai multe dintre criterile prevazute de lege care au ca ECOP Sau ca efect neacordarea,
restrangerea on inkaturarea recuncagterii, folosintei sau exercitdsii drepturilor pravazute in legislatia munci,

(E) Conslituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pa alte criterll decat cele
prevazule mai sus, dar care produc efectele unei discriminar directe.

Art. 2 — (1) Orice salariat care presteard o munca beneficiazs de conditii de muncé adecvate activititii
desfasurale, de prolecfie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum §i de respectarea demnitdtii 5i a
conglintel sale, fard nici o discriminare.

(2} Tuturor sakariafilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreplul la plata egald pentru munca egald, drepiul
la negocier colective, dreptul ta protectia datelor cu caracter personal, precum gi drepiul la protectie Tmpoiniva
concedienior nelegale,

(1) Relafile de munca se bazeaza pe principiul consensualitati si al bune-cradinie.

[2) Fentru buna desfisurare a relatilor de munca, participantii la raporturile de munca se var informa si
consulta reciproc, in condifiile legil 5i ale contractului colectiv de munca la nivel national,

{3) Faptele ce conduc la Tncdlcarea  Legii 2022002, republicald, wor fi sanctionate conform O.G
nr. 13772000, republicata, privind prevenirea i sancionarea tuturor formelor de discriminars.

TTLUL 1 - EGALITATEA DE SANSE A FEMEILOR cu_ BARBATII

A. .TRATATUL DE LA ROMA™

Dacé realizdm o trecere In revistd a principalelor instrumente Juridice elaborate la nivel comuniar pentru
asigurarea egalitafi de sanse a fameilor cu barbatii, ar trebui 58 incepem cu Tratatul de la Roma”™ — care consacrs
Intr-0 serw de texte fundamentale, acest principiu

in primul rénd, art. 2 din Tralsf care stabilegle obiectivele fundamentale ale Comunitati Eurcpene, prevade
Cd aceasla are ca scop prin crearea unei piele comune § @ uniunil economice $ monelare, s& promoveze o
dezvoltare armanioazd, echilbrati §i durabia a activitdfilor econamice, la nived lnall, de ocupane a forfei de muncé &
protects sociald, egalitalea intre birball §i femei o creglere durabild neinfialionsts, un grad inak de competitivitate si
convergentd a performanfelor economice, un mivel fnall de protectie §! de caltate a mediului, cregterea nivelului de
trai i & calitdli vield, cosziunea economicd §i sociald, solidartatea intre statele membra”.

Prin imbunététirile aduse, respectivel _Tratat” fixeazs compelenta Consiiului de a lua masuri adecvate {pe
baza unel propuner a Comisiei Eurcpene si dupd consultarea Parlamentului Euwropean) pentru combaterea
discrimindrii pe motive legate de sex, rasd, origine elnica, religie sau credintd, handicap, varsta sau orientare efnica,
religie sau credingd, handicap varstd sau orientare sexuald,




in sfera relatilor de munca, Tratatul de la Roma consacré distinet principiul fundamental al salariului egal
pentru munda egald sau munca de valcare egald, prestald de barbati sau femed,

De o importantd deosebitd In UE sunt directivele sau deciziile. Mai intdi Directiva nr.117/1975 privind
ammonizaraa prevedenior legisiative ale statelor membre privind principiul salarizdni egale pentru femei gi blirbafi,
care confine prevederi expusa legate de eliminarea discrimindrii pe motive de gen (sex) cu privire la toate aspactele
g conditiile remuneratiei, indecsebi acolo unde un sistem de clasificare a ccupaliilor este utilizat pentru determinasea
salariului, acesta trebuie sa fie fundamentat pe criterii similare pentru barbati si femei si aplicat intr-o modaltate care
53 excluda orice discniminare pe crilerii de sax,

In acest scop, statele membre ale Uniunii Europene au obligatia de a asigura ca prevederile confracielor
colective de munca, acordurile privind salaride, contractels individuale de muncd sl nivelurile de salarizare sunt
compatibile cu principiul salarizdrii egale. De asemenea, aceste state au obligatia de a asigura protectia salariatilor
Impotriva demiterii ca reaclie fa o plangere formulatd de acestia in legaturd cu nerespeciarea de citre angajator a
principiulul salarzdnii egale.

Direcliva nr. 207/19786, privind implementarea principiului egalitélii de tratament intre femei si barbati Tn
privinta accesului la angajare, pregatire profesionald si promovare, precum si in privinta condififor de munca,
modificatd prin Directiva nr.73/2002, introduce principiul tratamentului egal care presupune eliminarea oricrei
discrimindri pe motive de gen, directd sau indirectd prin referire, Tn special la statutul marital (starea civild) sau
famileal.

Directiva definegle discriminarea directd i indirectd (perscana este tratatd mai putin fevorabil decat ar fi fost
tratata o alté persoand intr-o situatie comparabilé, pe metive de sex, respectiv — prevederi aparent neutre care pun o
perspand aparfindnd wnui
anumit séx intr-o situalie dezavantajoasd comparativ cu persoanele de celdlall sex, in afara cazului in care acele
prevederi, criterii sau praciici au un scop legitim)

In plus, actul comunitar definegte hartuire drept conduita nedorita legatd de sexul perscanei; apare in scopul
sau are efectul de a incilca demnifatea unal parscana — créarea unui mediu de intmidare, ostil, degradant, umilitor
sau ofensiv, precum gi hiinuirea sexuald, drept orice formé de compartament nedarit verbal, nen-verbal sau fizic de
natura sexuald care ntervine Tn scopul ardlal deja — ambele find considerate diseriminare in sensul acesbol
direciive.

Actul comunitar defineste aria de aplicare a principiulul fratamentului egal care este destinat elimindri
discrimindrii directe sau indwecte, in sectorul public sau privat, In legaturs cu tred elements fundamentale -

F condifile da acces la muncd indiferent daca este vorba de o aclivilate
indepandentd (situatia angajatilor propri), inclusiv criteriile de selectie $i recrutare, indiferent de ramura de activitate
gi de nivelul ierarhic, profesionale, i chiar in legiturd cu promovarea;

= accesul la toate tipurde $i nivelurile de orientare profesionald, pregatire profesionald, pregatire profesionald
avansald, experentd avansatd practicd In actlivitale:

» condifile de angajare Tn muncd, inclusiv concediérea, ca §i materia salarizéril, previzute de Directiva nr.
1171975

Directiva prevede necestatea ca statele membre s& asigure posibilitatea persoanelor ale caror drepturi
enuntate au fost incalcate de a se adresa autonitdilor administrative i judecatoresh, inclusiv modalititi de conciliere,
&i 58 introduca dispozili privind compensarea 5i reparafiile ce irebuie acordate pentru prejudicile sufents de aceste
persoane, proportionale cu gravitatea acestor prejudici. Aceste compensatii nu pot fi plafonats in preslabil, decat in
cazurile in care angajatorul poate dovedi cd singurul prejudiciu suferit esie generat de refuzul lurii In considerare a
carerii de angajare,

Alte texte legisiative comunitare cu impact asupra egalitalii de sanse sunt urmdtcarele |

Directiva nr.77/1979 privind implementarea progresiva a principiului tratameniulul egal pentru barbati si
ferned n probleme de securitale sociala;

- Directiva nr.378/1886 privind implementarea progresiva a principiulul tratamentului egal barbati si femei

in schemele ccupationale de securitate sociala eic.

B. LEGISLATIA ROMANEASCA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE

In ultimii ani, legisiatia romaneascd a cunoscul progrese notabile in acest domeniu, determinate de
necesiatea alineni la cerintale dreptului comunitar,

A fost adoptatd Legea nr.74/1984 pnn care se ratificd pe articole Carta Sociald Europeand, revizuitd
Prazinta interes art 8 ratifical de lara noasira, referitor la dreptul lucrdtoarelor la protectia maternitati, Romania a
ratificat i art. 20, care reglementeaza dreptul la egalitate de sanse si de tratament In materie de angajare si profesie,
férd discriminare in funcle de sex

Precizdm cd {ara noasird a ratificat doar aiin. 2 al art 27 privind drepil
luerdrlor cu responsabilf i familiale la parental egalitalea de sanse si de tralament, lext care se referd la concediul
paternal pantiu Ngrires copiulul



In materia combaterii discrimindrii, indiferent de motivul care a stat la baza acestsia a fost adoptatd 0.G.
e 1372000, republicatd privingd prevenirea 5 combatarea tuturor formedor de discriminare. Actul mormativ este
relevant gi pentru egalitatea de ganse intre femei si barbati intrucat acoperd prin dispozifide sale si discriminarea pa
motive de sex, In demeniul s8u de aplicare find incluse §l drepitul la munca, & ibera alegere @ ocupatiei, la conditii
de munca echitabile §i satisfacitoare, la pratectia Tmpotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o
remuneratie echitablld si satisfacitoarne.

Polrivit reglementarilor amintite, este sanciionata contraventional discriminarea pe criterii de sex in legaturd
cu inchelerea. suspendarea, modificarea sau incetarea raportulul de munca; stabilirea §i modificarea atributiilor de
serviciu, locului de muncd sauw a salariului, acordarea drepturilor sociale, aliele decat cele ce reprezintd salariul,
formarea, perfectionarea, reconversia 5i promovarea profesionald; aplicarea misurilor disciplinare; dreptul de
adesare la sindicat g accesul la faciitatile acordale de acesta crice alie conditii de prestare a munc, pokrivii
legislatie in vigoare,

Mowl Cod al Munca {Legea nr.53/2003) confine preveden cu caractar general referitoare la principiul egalitati
de tratament in sfera relatilor de munca gi interzice, Tn an.5 alin.2: orice discriminare bazata pe criterii de sex a
salarialilor. De asemenea, Codul Muncii include prevederi legaie de eliminares discrimindri pe criter de sex fn
privinta. conditifor de muncl adecvate actiitdli desfigurete, profechiel sociale, secuntdfi g s8ndthft n muncs,
respectary demnitdfii. Sunt recunoscwle tuluror salariafior care presteszd o muncd drepiul la platd egald pertn
muncd egeld, dreplul fa negoclen colective, drephul fa proteclia dalelor cu caracter personal, precum & dreptul la
protecie impolnva concediifor niegale. Codwl Munch e refors g 1o faptul cd salarigtele gravide, lduze §f cele care
aifipteazd nu pot i obiigale 58 presteze munca de noapls.

Reglementérile speciale care asigurd compatibilitatea cu acquis-ul comunitar sunt cupnnse in leges speciald
in aceastd materie — Legea nr.202/2002, repubiicatd privind egalitatea de ganze intre feme) 5l bdrbali, care consacrd
miisunle discrimindnl direcle sau indirecte dupd criteril de sex. In foate sfersle vielil pubfice din: Romdnis,

Reglementarea romand prevede accesul nediscriminatonu la angajarea in toate posturile say lacurils de
munca vacante, la toate nivelurile lerarhiel profesionale, venitur egale pentruy munca egala, promovarea la orice nivel
ierarhic si profesional ate.

De asemenea, in conformitate cu legislatia comunitard, de egalifate de sanse si tratament intre femei gi
barbali in relajiile de munca beneficiaza nu numai lucratoni, ci si persoanele carne exercitd o activitate independentd

Tolodata, legea romand cuprinde un capitol distingt consacrat egalitati de ganse in privinta participarii la
procesul de decizie, 5i care statueazd principiul participdri schilbrate a femeilor i a barpafilor la conducere si
decizie. Unul din elementele de esentd 3 reglementarii comunitare in domeniu aste aswgurarea posibilitatl, peniru
victima unei asemenea discrimingdri, de a formula piangen §i de a solicita repararea prejudiciulul sufert, care vor fi
directionate catre angajator sau, daca nu sunt sclutionate prin mediere. |a instanta judecatoreasch competentd.

TITLUL Il - MANAGEME FLICTEL UNCA

Pornind de la premisa cd nu existd retele miracol In management al conflictelor de munca in crganizatiile
romanesti in actuala legislalie se contureazd cileva coordonate de referintd model,

Modeiul se articuleazé pe cileva coordonate de referinta -

- Un cimat organizational care s asigure preponderenta conflictelor constructive, fatd de cele disfructive :

- premisede necesare practicarii unui management eficace al conflictelor

- strategia de gestionare a conflictului ;

- megocierea - inteleasd nu ca o simpld taclicd, ¢ ca o modalitate de desfasurare 8 raporurlor intre
parieneri sociali

- implicarea celei de-a trefa parli - atunci cand negociarea ajunge in impas;

- Comunicarea — suportul oricdryi demers in managementul conflictului

-Oamenil a caror viala este afectatd de o decizie trebuie 58 participe la procesul cang conduce la luarea
acelai decizi® = afirma, in 1982, J. Maisbitt Afirmatia lus, proiectatd & nivel microeconomic, este motivata de faplul 3
organizatia nue mai poate fi abordatd ca un sistem static de elemente componente, ci ca un sistem dinamic si
deschis, In permanentd adaptare la madiu.

Ansamblul schimbérilor din mediuv provoacd schimbar In structura sistemulul dar si asupra membrilor
organizatel, reflectale de modificanle de atitudine. valor, credinte, santiments ete. intr-un asemenea conlext deciziile
adoptate de manageril organizatiei se dovedesc unecd oportune, alteori genereazd dificultsli si contradictii.

In réndul acestora pot fi menfionate contradiclile dintre necestates cregterii profilurilcs i cea a cregter
galariilor, dintre sistermele de control, percepute adesea drept coercitive, § dezvoltarea autonomiel angajalilor, sau
Intre nevola de crestere a productivititii si eficientei organizationale 5i cea a dezvollarnii individuale,

Pentru ca aceste contradictii oblective =3 nu prolfereze in conflicte distrective. ba, mai mult, &a fie orientate
spre slimularea energliler creatoare ale angajatilor, este necesar ca acestia, in totalitatea for. sé participe nu numai la
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indeplinirea obiectivelor organizatel, i §1 la stabilirea lor, la elaborarea decizillor care conduc la atingerea acestor
chiective.

Samtindu-se implicali in proiectarea si construirea prezentului gi
viitarului organizatiel lor, salanalii vor evita situatile generatoare de conflicte distructive. Ei se vor simfi liberi sé-s|
exprime ideile, optiunile, chiar divergentele, cu convingerea ca diversitatea si creativitatea se conditioneaza reciproc
gl cd In confruntarea de idel vor gasi acel _mai bine” penitru organizatie, in ansamblul sdu, i pentru &i Tngisi, ca
indiwizi,

Gestionarea conflictelor este un proces complex, care solicita, din partea celor implicafi, apttudini, abilitag,
competania de ardin psihologic, comunicational, sociologic.

In primul rand, pentru a exista un management al confictului, trebuie s& existe voinja de a gestiona
conflictele.

Pentru a dezvolta un management aficace al conficielor este necesar a stimula acele elemente din cultura
organizatiel care sunt favorabse unel abordan constiente, controlate $i orientate a conflictelor de munca; spiritul
movator, asumarea de riscuri, spiritul de competitie dar gi colaborare, controlul agresiunil, evitarea incertitudinii

Prin stimularea manifestéri tuluror acestor elemente in viata crganizationald, salariati vor fi astfel Informati
fncdt nu numai 54 accepte conflictele, injelegdnd ca sunt firesti §i inevitabile, ci 53 le si congiders ¢a find provocar
dezirabile, sa le controleze §i orenteze, asifel incil si aibd efecte benefice pentru ei, ca indivizi, §i pentru
organizatie, In ansamblul s3u.

Voinla de a gestiona conflictele de munca trebuie dublata de capacitalea corespunzatoars. Astfel, pentru a
controla conflictul parfile Implicate au nevoie s& posede un Inventar de tehnici din care =3 aleaga, Tn functie de tipul
confliciului §i context, pe cele considerate a fi cele adecvate. Aceste tehnici, ca de alfel intreaga antd a gestiondrii
conflictulul se invala.

Mecesitatea gi importanta elabordri & aplicdri unel sirategi, in managementul conflictului, ca In orice
activitate din viala sociald, rezulta din definifia ei : calea de urmal peniru alingerea wnwi scop,

Prin urmare, nu poli spera in solulionarea constructiva a unul conféct. dacsd nu ili imaginezi 5 pui in practicd
pasgii care te conduc, in mod logic, coerent, cétre acea solulie | decit dacd mizezi numai pe factorul intémplare in
orientarea conflictulul). Desigur, elaborarea si aplicarea unei sirategii nu reprezinta si garaniia rezoivani construciive
a conflictului, dar un management eficace al acestuia nu poate fi imaginat in lipsa unei sirategii adecvate,

Cum trebuie 55 fie sirategia 7

In primul rénd, s fie adecvata tipului de conflict cu care se confrunta cel care elaboreazs strategia.

In al doilea rang, strategia trebuie s4 fie flexibild. Prin urmare, strategia adoptata trebuie sa permitd adapdari,
in functie de modificarile aparute sub influenta factorilor de mediu.

in al treilea rand, pentru ca relafia dintre parti 58 nu se detenoreze, ba chiar 54 se amaboreze, sirategia
trebuie sd indeplineasca nigle cerinle . - 53 asigure punerea la dispozilia partilor @ tuturor informaiilor necesare
pentru ajungerea la un aoord recipros avaniajos |

= 5a favorizeze solulll nol, dinamice, prin evitarea pozifiondrilor ferme anumile interese si deschiderea spre
interase comums |

- &4 constituie, peniru panl, un migloc de a fi 5i de a actiona impreund — ceea ce inseamna cd stralegia
Irebuie 53 vizeze nu numai rézolvarea de moment a problemelor, i si un viltor comun.

Mai mult decal o simpla laclica, negocierea trebuie sa devind o modalitate de abordare si gestionare a
conflictelor de muncad Aceastd necesitate rezultd din incordarea existenta in sistemele economice aflate in
transformare, din natura relatilor de muncs existenle in organizafie, In cadrul cirora actorii sociali, simlindu-se
independenti, dar trebuind 4 interaclioneze, cauld un aranjament” care s4 fie un rdspuns dat diverganielor dintre ai
gl care 53 asigure mentinerea $i amehorarea relatiilor

Atunci cnd negocierea ajunge in impas, cand dialogul direct intre pari nu mai este posibil, este necesara
imtervantia unei a trela pd

Indiferent ca forma concretd imbraca aceasta a treia parle” - coleg, superior ierarhic, delegat al Ministerului
Muncil, mediator sau arbitry — ea trebuia 58 aiba patru tipuri de abilitati, pentru a manifesta lexibilitatea impusé de rol

"Primul set de abiliafi se referd la slabilrea, de catre terfi, a unel rélalm eficiente de lucru cu fiecan din
parile aflate in conflict, astiel incét aceasta sa aibé incredera in lera parle, 58 comunice liber cu ea,

"Al doilea sel esle legat de inducerea unel attudini de cooperare la pdrtile aflate in confiict, folosind ca
-Arma” comunicarea eficace, capabild s convinga pérlike asupra importantel cautani sclutilor integratoare.

“Al treilea set priveste dezvollarea unui proces creativ de grup §i incurajarea adaptarii de arup. Un asifel de
proces clanfica natura problemelor cu care sunt confruntate parile, ajutd la extindersa gamel de alternalive
percepute ca find disponibile, faciliteazd aprecierea realista a fezabilitatii, precum si a avantajelor st favorzeazs
implemeantarea solujElor convenita,

Al patrulea set se referd la obfinerea de cét mai multe informatii independente (provenite din alle surse
decal parlie implicate) despre problemely in jurl cdrora se centreazé conflictul. Informatiile independente i oferd
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teuiul possbilitatea s4 intrevada variante de solulii la care nu s-ar géndi pértile implicate sau 3 avalyeze mai realist
solufile propuse.
Eficienia implicarii celei de-a trela parti este conditionatd si de cM de bine se potrivesc abilititile acesteia cu
necesitdtie conflictului gestional
Indiferent de tipul conflictului, de cauzele pe care l-au general. oricare ar fi strategia aplicatd sau tehnicile de
negociere utilizate, pe tot parcursul procesulul de gestionare a confliclului. acesta este influaniat hotarator de natura
relatislor dintre indevizi nplicati in conflict, iar aceste relatii depind, in mare masurs, de calitates comunicani dintre ai,
Comunicarea eficace in managementul conflictelor inseamnd
= un schimb de sensun, nu de simple cuvinle:
= ascultare interactiva;
- Oorganizare a mesajului astiel incit sa aiba un impact asupra recaptonsdui;
- empatie;
intdrirea comunicarl verbale cu mesaje nonverbale;
o circulatie @ informatiilor care 53 favorizeze cuncasterea mutuala;
argumeniajia adecvats, logicl, coerantd:
- um acord bine formulat, f8ra ambiguitati, rezistent in timp si generator de nol relatii sociate.
Toate aceste slemente trebuie 54 se articuleze, insd, pe o premisa sine gua non: credibilitatea. in general,
sursale credibilitti pot fi -

- afectivitatea;
- prestigiul = puterea — statutul sau
= compatenta.

Pentru a gestiona un conflict, putem miza pe oricare dintre aceste surse da credibilitate. Dar, pentru a-i da o
crientare constructiva, credibilitalea trebuie 53 izvorasca din competenta comunicatorului oricare ar fi pozitia acestuia
in confiict.

TI - COMPOR MTLIL A ILOR LA SC
n planul proceselor gi relabilor de munca, schimbdrile au determinat consecinte importante:
complexitatea crascanda a metodelor de productie:
crearea unui surplus de forid de munca In anumite domenii de activitate:

- schimbari frecvente ale locului de munca pentru muli angajat;

- necesitatea dobndirii de noi compenente sau modificarea celor existents, pentru un numar foarte ridicat
de angajati ete

Cercetanle si experientia au demonstrat ¢d printre angaiati se manifesta o tendint® puternicl de rezistenta la
schimbare, chiar dacd observatorii considerd ¢ schimbarea ar eonduce [a imbundatirea conditilor de muncs.
Rezigtenta la schimbare poate disparea ulterior, angajatii afirménd ca prefera noile conditii, dar, in genaral, atitudinea
lor inifiats provoaca dificultatl In realizarea schimbarii,

Rezistonta la schimbare este determinatd de o serie de factori -

- deciziile importante si permanente privind activitatea angajalilor, sunt luate de persoane care sunt adesea
necunoscule de cafre acesta |

- angajatul ar putea ca, In urma schimbdrii, s&-5i piards locul de munca sau 3 fie transferat Tntr-unul U Un
salariu inferior,

- Indemnarea §i experienta asumate de-a lungul anilor pot deveni bruse T valcare;

- statutul angajatulul In firma poate deveni inferior celui prezent:

- coeziunea grupurilor de munca poate fi distrusa, impreund cu relajile, actvitatile gi rolunde stabilds:

- sunt necesare stabilirea unor relatii de munca, precum si deprinderea unor obiceiuri fied,;

- aspectele familiare ale muncii sunt sinonime cu securitatea, in timp cé aspectele noi determind
ingecuritabes

- viata perscnald a angajalilor poate fi bulversatd, de exemply, printr-un nou orar de lucry sau prin mutares
in alta kocalitate;

- angajafi se 1em ca nu vor §i capabili 58 Inteleagd noile metode Sl sisleme;

- angajatdor le-ar displace faptul ca nu au fost consultali in ceea ce priveste propunerile de schimbare.

Angajatii reactioneaza in mod diferit la schimbdri, uns din & adord schimbarea, In general asocind-0 cu
intreruperea rutinei ziilnice, altora le displace orice fel de schimbare chiar gl in viala particulard.

Daca managerul doresle implementarea unei schimbari in metodele de lucry sau in arganizarea institutiei, el
ar frebul 33 aika In vedere urmatoareks:

- @ste necesard definirea cat mai precisa a detalilor schimbarilor propusa;

- trebuie wentdicate atitudinile curente ale angajatilor si previzionate, cele
aferente angajalilor afectali de schimbarea respectiva:




- dacd este posibil, trebule 53 se asigure o minimd paricipare a angajatilor la luama decizillor care |a
afecteazd activitalea zilnica. Dacd decizia nu poate fi schimbata, atunci ar trebui s3 find seama da opinia angajailor
in ceea c@ priveste modalitalile de aplicare a acestela:

- ameninfarea pe cang o resimt angajalii in ceea ce priveste securitatea loculul de muncs poate fi redusa prin
discufii individuale cu angajati cit mai devreme posibil, in ceea ce privesste node sarcini de lucru sayw noua lor pozitie
in structura organizatiei:

- neutilizarea pe villor a unor aptitudini valoroase si a experientsi acumulate poate i contrabalansatd printr-
un program de reconversie subliniindu-se faptul ca acesta reprezintd o cporfunitate de a acumula nai cunastinte gi
indeméandsi;

- cateodala esle posibild pastrarea grupurilor sociale existente prin transformarea lor Tn infregime [a o nous
actwitate, Tn locul dispersdni membrilor acesiora:

- angajalilor care vor fi afectati din punct de vedere financiar ar frebul &3 |i se acorde compansatii banasgt, fie
phin garantarea venitului lor anteniar in cazul transferuul P& posturi remunerale mai slab, fie prin acordares wnor
compensali suficient de ridicate in cazul dsponibilizani,

- chiar dacd schimbarea relativ este redusd gl afecteazd doar un numér mic de angajali, rezistenla poate fi
micsorats daca managerul de varf arata angajatilor c& injelege efectele acesteia asupra lor;

- inslilulia poate pregatl liste care sa inventarieze calfficarile, axparenta 5i compensalia fiecirui salariat.
Aceste informalii vor ajuta managementul institufiei s& redistribuie personalul Tn Inerier Intr-un med eficient gi,
eventual, 88 emitd unele disponibilizén:

- pol fi intreduse gi suplimentarn salariale care =4 faciliteze acceptarea schimbdrii,



Anexa 3 la Regulamentul Intern

REGULAMENT PENTRU UTILIZATORI

Art 1. Biblicteca Judeteand "Christian Tell" Gorj, numit# in continuare "Biblioteca®, este o institule de cultura
de drept public cu personalitate juridica §# funcioneazd Tn subordinea Consiliulul Judetean Gorj.

Art2. Biblioleca, parte integranta a sistemulul Informational national, asigurd servicii de lectura &l informare a
ulilizatorilor, fard deosebire de rebgie, nalionalitate, varsts, sex, apartenentd politicd, statut social, Ribliotecs”
contribuie esenfial la formarea culturii generale, la pregdtirea profesionald, perfecionarea sl educarea
permanenta, [a fumizarea de informatii de interes public comunitar §i general. Singurul serviciu asigural de
Biblicteca, conditionat de domiciliul stabll pe raza Judetului Gorj, este cel de imprumut la domiciliu al
documentelor cu statut de bunuri culturale comune. La celelalte senvicii are acces onice perscand care Incheie
un Confract de sarvicii,

Art3. (1) Frecventarea Bibliotecii se face in urma Incheleri Contractului de servici, care constituie actul
juridic prin care utilizatorul isl asuma réspunderea morald, materiald gi penald, dupd caz, privind folosirea,
péstrarea si restituirea la termen a documentelor de bibliotecs imprumutate orl consultate, precum si a celorlalte
bunuri materiale din salile Bibliotecil.

(2) Contractul de servicii are valoare de Inscris autentic si constitule tithy executoriu,

Art4. Sarvicile asigurate de Biblioteca Judeteana "Christian Tell” sunt gratuite. Consultarea bazelor da date
propeii si a colectiilor bibliotecii este gratuits.

ArtS. Personalul de specialitate asigurs asistentd biblioteconomica utilizatariler In accesarea % gasirea
informatiilor sau a documentalor solicitate.

Inscriersa

Ar6. (1} Consultarea si / sau Imprumutul documentelor din colecti se fac In virtutea inscrierii. Pentru
inscriere, utifizatorul trebuie s& se prezinte personal cu Buletinul'Cartea de identitate/Pasaport.

(2) Pentru corespondenta / comunicarea ultericara, la Inscriere utilizatorul trebuie s3 prezinte un numar de
telefon 81 o adresd e e-mail valide.

Art.7. Inscrierea copiilor sub 14 ani se face de catre pdrinti sau tutori prin prezentarea Buletinului / Canii de
identitate / Pagaportului. Copiii sub T ani pot frecventa biblisteca numai insotiti de un adult.

Art.8. Persoanele cu handicap locomeolor se pot Inscrie prin mandatar, care prezintd actul de identitate Tnsofit
de o procurd cu specimen de semndturs.

ArLS. Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de batrani, penitenciare) se poate face
inscriere colectivd printr-un responsabil desemnat de colectivitate ¢l Insdrcinat cu asigurarea si garantarea
ntegritafii imprurmutului

Art.10. {1) Dupd semnarea Contractului de servicii se elibereazs un permis de acces, care este valabil 5 ani
de la anul Inscrieri, Permisul este document unic, netransmisibil si se vizeazd anual,

(2) Prerderea permisului de acces se anuntd imediat Biblotecii. Un duplicat va fi eliberat dupd un timp de
masamum 15 zile.

(3} Utilizatorul titular rispunde de prejudiciile generate de utilizarea abuzivs a permisului 8i de nedeclarares
pierderii acesiuia.

(4) La vizarea permisului, utilizatorul va prezenta &i actul de identitate pentru a se putea opera eventualele
madificar Tn baza de date a Bibliatesii.

Art11. In cazul schimbarii principalelor date de identitate (nume, adresad, loc de muncl, nr. de telefon)
utilizatorul este obligat 53 comunice Bibliotecii noua situatie in termen de 15 zile.




Imprumutul

Ar.12. (1) Pot beneficia de serviciul de imprumut Ia domiciliu cetitenii roméni care au domiciliul stabi Tn
judetul Gorj, elevil, studenti si alte parsoane cu vizd de resedintd (fiotant),

(2) Cetalenii romani fard domiciliu stabil in Gorj, precum 5l cetatenii ce apartin altor state au acces numai in
sdlile de lecturd pentru consultare silsau auditil.

{3) Prin exceptie de prevederile ant.12 alin.(2), cetatenii fara domiciliul stabil Tn judetul Gorj pentru care o
persoana cu domiciliul stabil Tn judetul Gorj poate gira In sensul asigurarii si garantarii integritati Tmprumutulul
cu respectarea condiiilor din Contractul de imprumut, pot beneficia de serviciul de imprumut la domiciliu,

Art.13, (1) Imprumutul la domiciliu si consultarea la sala de lectur sunt permise numai utilizatorilor inscrigi,
cenform prazentului regulament, care prezintd Permisul de acces, Imprumutul se face personal si cu asumares
responsabilitafii de cétre cel care Imprumuta.

(2) Bunurile culturale de referintd si de patrimoniu (caryi rare, enciclopedii generale, enciclopedii de
specialitate, dictionare bilingve si multilingve, dictionare explicative, istorii ale diferitelor domeni, ghiduri, atlage
anuare statistice, bibliografii de valoare, manuale, culegeri de probleme, cursuri gi manuale pentru invatarea
fimbilor stréine, tratate, albume, publicatii seriale précum si orice alt tp de document existent Intr-un singur
examplar) se vor consulta numai in salile de lecturd. Numarul publicatiilor care pot fi consultate este neldimitat.
Solicitarea se face pe bazd de Buletin de cerere completat cu toate datele Tnscrise pe formular, Pentru fiecare
titlu solicitat s& completeazs un Buletin de cerers.

Art. 14, (1) S3lile de Tmprumut sunt organizate pe principiul accesulul liber la bunurile culturale comune. Din
bunurile culturale comune pot fi imprumutate masimumm € unitili biblisteconomice (4 céari i 2 documente audio-
video sau jocuri), In functie de gradul lor de solicitare, termenul de impremut filnd :

a) 2 séptdmini pantru céirti gi partituri;

b} 7 zile pentru documente audio-vizuale;
€] T zile pentru cartile In format Daisy;

d) 7 zile pantru jocuri.

{2) Imprumutul si restituirea unitstilor biblisteconomice se reglizeazs in mod electronic.

(3) Bibliotecarii decid asupra eategoriilor de documente audio-video & de jocuri care pot fi Imprumutate, in
functie de valoarea, fragilitatea sau frecventa utilizarii lor la fata locului In biblictecs,

Art.15.Pentru urmiitoarele categorii de documentes, termenul de Imprumut se poate reduce la B zile,
respectiv 2 zile, fard drept de prelungine:
Docurmente cu cel pulin 3 rezervir:
Lucrdri de referinté;
- Documente cu frecventd mare de circulatie Tntr-o peroads a anului.

AM1E. Termenul de imprumut poate fi prelungit, la cerere, inainte de expirarea [ui, numal daca pentru
respectiva unitate biblioteconomics nu existd solicitare de rezend. Prelungirea termenulul de imprumut se

poate face gi ledefonic sau on-ling pe site-ul biblioteci www bibligtell.ro, completind formutarul special creat
acalo,

Art. 17, La solicitarea utilizatorului, se poate face rezervares unitafdor biblioteconomice solicitate In Registrul /
Caietul precomanda sau In Catalogul elecironic (OPAC),

Art.18. Utilizatorii Bibliotecii beneficiaza gratuit de urmatoarele:

a) Accesul liber la informatii de interes public;

b} Accesul la colectii enciclopedice de unitéfi biblioteconomice puse la dispozitie in spatii special amenajate
pentru imprumut la domiciliu si pentru consultarea ka sala de lecturs:

) Accesarea directd a bancilor de Iinformalii organizate In scopul dezvaluirii gl regdsiri unitatilor
biblioteconomice existente Tn Biblioteca (cataloage, liste bibliografice, ghiduri,etc);

d) Orientare i indrumare Tn Biblioteca, la instrumentele de informare 8l colectii cu acces liber |a raft;

e} Oferirea de informatii bibliografice minimale prin persanalul de ia redatii cu publicul;

f) Materiale si instrumente de promovare a produselor &l senviciilor (afise, pliante, anunfuri in mass media,
liste, facebook si site);

g} Tmprumutul, restituirea sau rezervarea documentelor de biblioteca solicitate;




h) Facilitarea dialogubui cultural-civic intre diferite grupuri si personalitafi (intainin cu autor, editori, etc );

1) Participarea la marcarea evenimentelor culturale §i de interes comunitar (simpozioane, lansari de carte,
dezbateri, medalioane literare, evocari, vermnisaje, expozitii, concursur, etc);

|} Colaborarea la programe de educatie permanents, formare profesionald continud si dezvoltare personala;

K} Accesarea colectiilor de unitati biblioteconomice In limbi strdine:

I} Acces la computerele conectate la internet din centrele cu acces pubdic aflate ta sediul central, secti si
filiaha,
m) Imprumutul interbiblictecar.

OBLIGATILE UTILIZATORILOR
Pistrarea si restituirea documentelor Imprumutate

Art18. Litlizatorul este obligat 53 foloseascd cu grij unitatile biblioteconomice Imprumutate, 53 nu le
deterioreze, 58 nu deterioreze eticheta pe care se afldinscriptionat codul de bare, s& nu le piarda s 58 e
restituie in cadrul termenului stabilit la Imprumutarea acestora,

ArL20. (1) Integritatea documentelor de bibliotecs solicitate va fi verificatd de cltre utilizator In momentul

imprumutului. Orice nerequli (pagini lips3, degradare fizics, continut schimbat, piese lpsa, etc)) va fi semnalata
bibliotecarului,

(2) Bibliotecarul care prela documentele de biblioteca restituite de utilizator va venfica fiecare unitate
biblicteconomica Tn parte. Pentru nereguli constatate se vor aplica sancfiunile previzute prn prezentul
Regulament.

(3) Utilizatoru! s& angajeazd =4 restituie documentele de bibliotecs Imprumutate complete, curate si In buna
stare, fard a le descompleta, murdén sau deterior.

{4} Utilizatorul rdspunde pentru documentels de bibliotecs deteriorate sl pierdute.

(5) In cazul jocurilor, orice plerdere sau deteriorare trebuie semnalatd da catre utilizator biblictecarulul, cara
va decide asupra posibilitdti de remediere/reparare, inlocuire a materialului respactiv sau de rambursare
completd a jocului ,

(6) Pariniii sau aduttii insotitori sunt responsabili de jecurile Imprumutate copiilor.

Art.21. Sustragersa de documente din colectiile Bibliotecii constituie contraventie 5i se pedepseste conform
legii.

Comportamentul in Biblioteca

A2l Accesul In Biblioteca este interzis oricarei perscane care prin comportament sau finutd produce
deranjarea publicului utilizalor sau personalulul.

Art23. Este interzisd introducerea unor materale de propagandd sau lipirea de afise fird aulorizatia
Bibiotac,

Art.24. Este interzisa intrarea in Biblioteca cu materiale inflamabile sau piratehnice.

Art 25. Este interzisd consumarea bauturilor alcoolice Tn interiorul Biblioteci.

Art 26, Este interzis fumatul In interiorul Biblictecli.

Art27. Este interzis accesul cu animale In incinta Bibliotecii,

Art.28. Folosirea locurilor special amenajate peniru depozitarea bagajelor sau a oblectelor vestimentare aste
obligatorie. Banii 3i oblectele de valoare se vor péstra de catre utilizator,

Art.29. In salile de lecturd este interzisd utilizarea telefoanelar mobile. In incinta Bibliotecii recomandam
utilizarea telefoanelor mobile in modul silentios.

SANCTIUNI

Art.30. (1)Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecs imprumutate de caltre utilizalon se
sanciioneaza cu restrangerea dreptului de Imprumut si poate merge pana la anularea acestuia,




(2) Pentru recuperarea pe cale amiabild a documentelor Imprumiutate, pentru care s-a depésit termenul de
imprumut, personalul bibliotecii va contacta utilizatorul prin lelefon, postd electonicd sau In scris la adresa de
domiciliu,

(3) Utilizatori care nu restituie cu celeritate documentele peniru care au fost somati cu privire la depasirea
termenelor ver fi sanclionati cu anularea drepiuiui de Imprumut proporional cu durata Intarzieril.

Artd1.(1) Distrugersa, descompletarea. murdarirea sau pierderea documentalor de bibliotecs, bunuri
materiale culturale comune, de catre utilizatori se sanclioneaza prin recuperares fizica a unor documents identice
sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizats cu aplicarea coeficientului de infiatie la zi, la
care se adaugd o sum4 echivalentd cu 1-5 ori faf de pretul astfel calculat. '

(2) In cazul In care documentul distrusipierdut nu se poate recupera fizic, utilizatorul va achita
contravaloarea lui de intocuire dupd urmatoarea formuls:

- Valoarea de inventar a documentului x coeficientul de inflatie la dat constatarii faptei = Pref calculat pentru
inlocuirea documentului

- Pret calculat pentru inlocuirea documentului x 3 = Valoarea de platd pentru utilizatorul care a distrusipierdut
documentul,

Art32. In perioda in care utilizatorul este restantier, nu are dreptul de a mai imprumuta alte publicatii. De
asemenea, once operatie de iImprumut & suspends pand la solutionarea problemei restituiri sau despagubirii
Bibliotecil.

Art.33. Pentru situatile previzute la art. 31- 32 se anuleazd dreptul utilizatorului la Imprumut'consultare pe
urmatoarehs pericade:

a) 1 luné - paniru depdsirea termenului de restituire:
b} Gluni - pentru doud deteriordn sau pierder succesive:
€} 1an-pentru mai mult de doud detericrari sau pierdari.

Art34. Se anuleaza definiiv dreptul de ufilizare a senicilor Bibliotecii, persoanelor care confravin
prevadarilor art 21 - art. 27.

Art. 35, Servicille speciale ale Biblioteci se aduc Ia cunogtinta publiculul la Tneeputul fiecdrul an prin afisarea
in toate unitétile din retea.

Accesul la computerele Bibliotecii si la Internet

Art.38. Utilizatorli au acces la computerele Biblioteci i la Intemet In baza permisului de acces.
Art.37. (1) Caleulatoarele puse la dispozitia utilizari publicului sunt conectate de citre un bibliotecar.
(2) Fiecare calculator este protejat cu o parold pentru a preveni accesul neautorizat.

Art38. Calzulatoarele puse la dispozitia publicului pot fi utilizate n regim gratuit pentru:

a) Cercetarea catalogulul Bibliotecii prin OPAC:

b} Accesul la internet pe stafiile Bibliotecii(la toate sectiile 5i filialele);

¢} Consultarea CD/DVD -urilor din colectile Bibliotecil sau al utilizatarilor;
d) Procesareftehnoredactare efectuats de utilizator (fars imprimare).

Art.39. (1) Pentru printarea informatiei din intemet, baze de date, CO/DVD ale utilizatorilor se pot percepe
taxe, cu aprobarea autorittilor tutalara,

(2) Taxele pentru aceste servicii e vor afiga la sediul Biblioteci si filiale.

Arta0. (1) Utilizarea internetulul pe computerele puse Ia dispozifis de Bibliotecd, este permisé In sasiuni de
chte 1 ora,

{2} Cu acordul biblictecarului, In conditile care permit acest lucru, utilizatori pot prelungi accesul la internet
cu fncl 1 ora .

ArL41. Copiil sub 14 ani vor fi Indrumati de clitre parinti sau, dupa caz, bibliotecari, care trebule s3-5i asume
responsabilitatea de a decide ce resurse [ internet sunt potrivite pentru copii.




Art42. Pentru faciitarea sccesului la internet, biblictecarii vor Indruma utilizatorii in accesares site-urilor wab
cunoscute de catre acestia sau vor promova pagini web In functie de cerintele gl interesele utilizatorilor,

Art43. Utilizatoril au obligatia de a respecta prezentul Regulament
Art.44. Nu se permite folosirea unui calculator, in acelasi imp, de mai mult de doud persoane.

Art.45.(1) Accesul la internet sste manitorizat, Bibdioteca fiind Indraptatita sa faca verificari aleatorii ale site-
urilor vizitate,

(2) Biblicteca foloseste mecanisme de filtrare gl control ale accesului la informatii pe intemet. dar nu poate fi
facuta responsabila pentru confinutul informatiilor.

Art46. Este interzisd accesarea internetului de cétre ulilizatori In scopul de a distribul materiale ilegale sau

macceptabile, cum ar fi forme abuzive de marketing, violenta si pormografie sau materiale care pot instiga urd sau
discriminare rasiald, religioass sau sexuals.

Art. 47, (1) Se interzice utilizatorilor 53 intenving asupra modului de funcgionare a programelor antivirus sau
orice alt software, hardware sau echipament IT.

(2) Utilizatorilor care actioneaza in acest mad |i se va interzice accesul Ia facilitafile IT puse la dispozitie de
Biblictecs.

Mod de aplicare a prezentulul Regulament

Art.48. personalul bibliotecii este insarcinat, sub responsabiitatea conducatorulus institutiel, cu aplicarea
prezentului Regulament.

Art 48, Prezentul Regulament intra in vigeare incepdnd cu data aprobési prin dispozitie a8 Managarulyi
Biblinteci

Art.50. Orice modificare a prezentului Regulament este facuta publica prin afisare.




Anexa 5 la Regulamentul Intern
REGULAMENT PRIVIND PROCEDURA DE CASARE A DDCUMENTELOR DE BIELIOTECA

Art.1. Biblicteca Judeteana Chastian Tell Gorj poate casa documente de biblicteca, din calegona bunumlor cultural

comune, in conditile prezentului Regulament

Art, 2. Documentele din categoria bunuriler culturale comune uzate fizic sau moral pot fi eliminate din colectiile

bibligtecii, In conditiile legii, la minimum & luni de la achizie, la propunerea sefulul de birow si dupa vedificarea stani lor

de catre comisia de casare.

Art. 3. Criledile care stau la baza casdrni de documente de bibliolecd sunt urmatoanale:

a) Starea de conservare
- publicatii cu detariordri fizice ireversibile — lipsa unar partl din lucrare, pagini distruse, neglijgnta in manuire

sau depozitare el

= publscatii cu deteroran chimice si biochimice ireversibile, netratabdle sau care necesita tralamante mull prea

coslisiloara;

- glte situatii critice — incendi, nundati.

b} Humér de exemplars

= - numdr de exemplare nejustificat de mare in raport cu normele de completare in vigoare, cu valoarea
informationald a pubkcatilor respective, precum s gradul de crculabe'serere determinat de numarul de solicitan ale
beneficiarilor;
- numare intdmplatoare din publicatiile periodice strdina sau Tn limba romana (doar dupd o vor §i constiluile colectii
pa fiecare titlu in parta).
b} Continut informational depasit
- gradul de actualitate al informatiel cultural-stintifice al continuiului perimat;
- publicatii strdine sau n limba romana cu confinut ehnic mai vechi de 20 ani;
- publicafii straine sau in limba romana cu valoare informationald si documentara de micd imporianta sau complet depasita.
Art 4, (1) In fundamentarea propunerii de casare se va line seama si de urmatoarele criterii spacific: limba; formatul; lipsit
de valoare in literatura de specialtate; existenta In bibliotecd a unor lucrén superioare in acelagi domeniu; frecvenia citani in
index-uri; frecventa cererilor de imprumut nterbibliotecar; nu mal corespund pregramelor didactice,
(2) Decizia finald va fine seama gi de: prestigiul autorului; valoarea culturath recunoscutd in imp; actualitatea sublectulul
anul editéri; gradul de inferes Tn aciualitate si cel previzienal, continulul kecrlre si relevanta pantru mnstitutie.
Art.5. Activitatea de restructurare/casane a fondului de documents de bibliotecd prin eliminare ara urman pozithve: meniine
fondul de carle proaspdl infinert si activ, rezolvd parfial problema spatilor, aerseste cataloagele de serviciu 5i peniru
public; ugureazd actiunile de verficare periodica; documentale casate pot fi donatefiransferate altor biblioteci, fiind un mitoc
de Tmbogatire a colectilor celor din urm&; documentele casate pot fi vandute la centrele de reciclare a hartied, valorificand
ecologs maculatura
Art. 6 Mu pot face olbiectul casérii urmatoarele documente de biblioteca:
a8} publicatiile care au mai putin da & luni de la data intrani in evidentels blioteci;
TN cartea veche i biolicfild {editi prime, editii de lux etc.);

¢) manuscrise. fotografi, documente istorice, lucrdni de artd, cartografie veche, inregisirari audso anteroane anulul 1855 (pot fi
casate discurile detenorate care nu mas pot i wlilizate nici macar parial);
dj cartea publicats inainte de 1855 pe teritoriul istoric al Romaniei (se va pulea casa in mod exceplional doar dach starea
de conservare nu mai permite recuperarss sau daca existd un numéar mai mare de 3 axemplara).
) toate publicatile romanest: trebuie confrunlate cu catalogul general precum gi cu Depozitul Legal in vederea completari
rafrospective,
Art. 7. (1) Propunarile da casare se fac de catre servicile Tn care existd publicatii ce pof fi casate — salecta publicatilor se
face de céire bibliotecan, dupd criternile stabiite de comun accord,
(2}, Se fac propuneri de casare pentru fiecare gestiune in parbe;
(3). Dacd existd indoiel asupra cportunitétii casdrii unor titluri se va cere obligatoriu avizul Compartimentului Dezvoltare,
Clasificarns;
(4}, Se intocmesc borderouri cu propunerile de scoatene din evidenta a publicaiidor ce urmeazd a fi casale;
(5}, Borderourile sa Intocmese Tn patru exemplare, cite unul pentru; sectarcompartimantulifiliala care efectueazd casares,
Comparlimeniul Contabilitale, Resursa Umane, Relals Publice, Comisia de casare, Compartimentul Dezvolilare, Clasificare
B. Se intocmasc borderouri separate pe fiscare categorie de publicali (carte, publicatii seriale, publicatii .grup”, partituri efz.};
7. Fiecare borderou frebuie 58 conting urmatoarsle rubrici obligatorii. numar curent, inventar, cotd, aulor, litly, loc de editare,
an de aparitie, pret de mventar, menfiuni (numai dacd e cazul 58 sa menloneze molivels elminari);
8. Pretul publicatiei ce urmaaza a fi casata trebuie obligatoriu scos din Registrul Inventar de la Compartmeniul Dezvoltare,
Clasificare;




9, Borderourile se numercleaza $i semneaza, gestionar raspunzand de corectitudinea datelor inscrise in borderouri, ar geful
biroului‘compartimentulul care solicith casarea publicatillor are obligatia de a warifica corectitudinga datelor inscrisa in
pordarouri (nr. imantar, cota, autor, titl, locaiitate, an, pret) §i de a semna hecare borderou Tn parte, indiferent de perscana
care a intocmit borderourie;

10, Borderourile s& calculeaza valoric (prefurile e frec 850 cumn existd in Registrul [mwentar, facandu-se corespondenta ROL
- ROMN) si cantitati, mai intai fiecare borderou § apoi Tntregul fot 5l e verifich §i s& semneaza de catre seful

11, Sa intocmeste un referal de catre seful sewicuuhﬂhimuluirmmparlm:-emlui cu propunerile de casare, referat care trebuie
g cuprinda in mod cbligatona: numarul de borderour, aumarul de unitati bipliografice propuss pentru eliminare, valoare de
inventar (preturile se trac aga curmn exista n Registrul Inventar, facandu-se corespondentia ROL - ROM), precurm §i maotivele
penina care publicalie sunt casate

Art. 8 (1). Borderouriie, impreund s refaratul, se Tnainteaza Comisiei de Casare numitd in acest scop &8
direciorulimanagerul invatitutiei:

{2y Comisia de Casare ia la cunoglinta st verifica hardercurile numai pentru yedea daca au fost respectate criterile gi
nomaele de selectie;

(3). Bibkiotecari sunt obligali 54 puna 2 dispozilia comisied pubfcatile, n vadaraa unal evaluar canects;

{4}, Dupa verificarea propunerilor de casare - morderouri §i publicati, secretarul comisiel intacmesgle un proces verbal care
rebuie 58 specifice r&glamanla.rilu legale in vigoare pe haza carora se face casared publicatior, pumarul unitatior
pillipgrafice precum gl valoarea totakd;

{5). In vederea obtinari dispozitilor de scoatera din evidente se intocmagte un Gosar de Casars care rebule 58 CUpTnGd:
borderourile vizate de comisie, precesul verbal de casare semnal de memioril comisiel §i avizat de directoruimangerul
hibfighac; 8
(&) Dupé primirea avizulyl de casare, 52 inainteaza cale o Copl dupd 1patad documentatia urmatocareior compartimente’
Compartimentul Contabiltate, Resurse Umans, Relatii Pubkice, Compartimentul Dezvoliare, Clasificare,
mﬁaLerpaimmumh‘Fﬂiaai eare au fcut propunerie dé casare;

(7} Se efectusaza operarea casari in loake svidentele baliateci si in calaloage,

(B} Urmeazé scoaleread fizich a documentetor din pibliotecs dupa caz: publicafiile fie vor fi redistribuite alter pibliateci, fie s&
yor preda de caire Compartimentul Administrativ agentilor aconomicl specializall in colectarea, recuperanta & yatarificarea
racukaturi;

{9) Se vor consamna migcarie de fonduri in evidentele contabile.

Art. 9. Casarea publicatiior se face cu tipurile de harderouri § referatul de casare conferm modelelor anexate, parta
integranta din prezentul Regulameant.

ANEXA A Borderou casard cane

Biblioteca Judeteand Chrigtian Tell God|

Seclaifiiala
Bosdarou nr... o cartile propusa pentru casarg
Nrer | Cota | bnventar | Autor T Titiu Localtate | An orel |
1 =
1 ]_ L e | iy | | l
intocmit warifical
Mumela Semnalura Samnatura

Anexa B: Borderou casare periodice:

Biblicteca Judeteand Christian Tel Gor
Sectia/fliala



Borderou de casare a publicalior periodice

Mr. Din

Nr | Titlul Loc An | Numart | Cota | Inventar Pret Mr. | Valoare

crt. editare numere exemplar exe | totala
mpla
= . e
i
!
| -
Intoemit Werificat
Mumela Semndura
Semnitura
Anexa C: Model Referal de casare
Biblioteca Jude{eand Chrisfian Ted Gor
Sectialfiliala
REFERAT DE CASARE
& trimitem spré aprobare propunerile de casare a publicatiiler ce provin din soctiafiiaka..........ooccceo reprareniand
o cantitate de ... unitéli bibliografica, Tn valoare de........., cuprinse in borderourile numerotate de la ... pana
la....., dupd cum urmeazd;
Categorsa Nr borderou Nr volume | Valparea
Carf |
Periodice | I_-

Motivale casani sunl...........ooee e

in colectile Bibkiotecii Judetene Christian Tell Gorf mai existd cel putin un exemplar din fiecare tith de publicatie
propus pantr Casans.

Sef serviciu




Anexa 6 la Regulamentul Intern

REGULAMENTUL PRIVIND EVIDENTA DOCUMENTELOR DE BIBLIOTECA

Arl.1. Biblioteca Judeteana Christian Tell Gorj colectioneaza siconsenva lucrar de interes local si de referinta de
fipul celor stipulate Tn Legea nor. 1111985 republicata, privind consiliuirea, organizarea si functionarea
Depoziulul legal de fiparitur si

alte documente giafice si asdiovizuale locale.

Art.2 (1) Colectile Bibliotacii Judetena “Chrstian Tel Gorj se constituie si se dezvolta prin transfer, schimb
interbibliotecar national si inernational, donatii, legate si sponscizarn, precum si prin achizitionarea wnor Sarvicl
culturale de biblioteca, respectv achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi si din preductia
aditoriala curenta, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixale, cu respectarea
principillor utiizarit eficiente a fondurilor publice, a transparentel s a tratamentului egal, Tn conditile legii

{2} Cresterea anuala a colectiilor din bibliotecile publice trebuie sa fie de minimum 30 de

documente specifice la 1000 de lecuitor,

{3) Colectia Biblicteci Judetene Christian Tell Gorj trebuie sa asigure cel putin un document specific pe cap de
Iocuilor

Art.3. (1) Evidenta globala si evidenta individuala a documentelor de biblisteca se efectusaza In sistem
informatizat, confarm normelor biblisteconomice, obligatori pentru biliotecile publice;

{2) Evidania prefiminara pentru publicatii serale, pna la constituirea lor in unitati de evidenta, se efectueaza in
gistem traditional, pe fise lipizate

Art4. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii s& face numal pe baza unui act Tnsatitor:
factura si specificatie. proces-verbal de donatie, chifantalnota de comanda pentne abonamente, act de transfer,
proces verbal de casare, act de imputatie, chitanta de achitare, efc.

(2) Pentru decurmentale primite in biblioteca fara act insatitor de provenienta este obligatorie infocmirea unui
proces-verbal de intrare, oo Dondenou in anexa,

{3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in bibliotece se face, indiferent de modalitatea procurarii
sau primiril acestora, Tn maximum 48 de one,

{4) Daca la receplia documentelor primite se constata lipsuri, exemplare deteriorate on alte neconcordante in
raport cu aclele insotitoare, $& intocmeste un proces-verbal ce este inaintat furnizorulullexpeditorulul impreuna
cu documentsle deterorate sau gasite in plus, pentru remediarea situatiel constiatale

{5) Agentii economici care nu asigura abonamentele in mimul s1abilit vor i sesizali operalv pentru recuperarea
documentelor; In caz contrar, raspundersa pentru lipsurile constatate ulterior revine parsonalului gestionar,
Art.5. (1) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria “publicatii” este volumul de biblioteca, pnn care se
intelege fiecare exernplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini sau publicatie seriala cu minimum
48 de pagini, ce primaste un numar de inventar

i2) Tn vederea incegistraris In evidente si a unei bune conservar, publicatile seriale, indeosebi cotidienele, se
constitule in volume de biblioteca, prin legarea mai multor numers la un loc, de regula lunar, nmestnal sau
anual, prin dispozitia direciorulul

{3} Unitatea do evidenta a documenizlor din categoria non-publicatii. inregisirate pe suport magnetic ori de alta
natura, este constitluita de unitatea-suport: disc, banda magnelica, CD, caseta, microfilm, atc.

Art.6. (1) Evidenta globala si individuala in sistern informatizat se efectueaza cu respectarea tuturor elementelor
de structura si de identificare prevazute de Registrul de Miscare a Fondului s Regestrul Inventar,

(2} Modificarile imersenite Tn evidenta individuala realizata in sistem informatizat, inchusv leswile din evidenta, se
opereaza similar celor in sistem fraditicnal.

Art.7. (1) Toate documentele intrate in patrimeniul bibliotecil se marcheaza cu stampila acesteia, care se aplica;
pa pagina de tith, pa ultima pagina imprimata, la sfarsitul textului; pe o pagina de interior, pagina 101; pe filele si
anexele cu harti, scheme, tabels, ilustrati si reproducer detasabse sisau numerctate.

{2) Mumarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de dentificare al fiecarui volum de bibloteca si s
inscria pe acesta in spatiul stampilel speciale si prin aplicarea etichetal inscripionaté cu cod oe bare, care
reprezinia numarul de in'entar al carti

Art.8, (1) In vederea asiguraril accesubui utilizatorilor la informatiile continete In documente, Eibkoteca Judeteana
Christian Tell Gorj realizeara prelucrarea biblioteconomica, conform normeior standardizate de catalogare,
clasificare si indexare a Wwuror categaorilor de documente intrate in bibkateca, Tn sistem informalizat,

(2} Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat 51 pus la dispozitia utilizatorilor in maximum 30 de zile lucratoars
dé la intrarea acéstuia in iblioleca;




(3) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite & conservate in colecti
speciale or in Depozit legal local si sunt pastrate in depozile sauw incaperi speciale, potrivit parcularilatior de
conservare, tipului de suport material, cotei de format sau a altor criterii adoplate.

Art.9 Biblioteca Judeteana Christisn Tell Gorj dezvolta, in sistem informatizat, catalogul electronic al
documentelor axistenis in cobectile sale, informatiile putiand fi accesate din interiorul institutied (secti, fliale) sau
de la distania {on-linej.

Art.10. (1) Documentele biblioteck se constituie in gestuni, ia nivelul sectillor sau filialelor in care acestea sunt
incrediniate temporar, organizate, conservale si ulilizate in

relatia cu publicu,

(2] Colectile da documeante cu statul de bunur culturale comune destinate imprumuiului la domiciby s
pastreaza in sectii si filiale unde sunt ordonate potrivit cotel sistematico-alfabetica sifsau tematic. Se asigura
axpumnensa in acces liber la rafl in proporiie de cal pufin S0%.

{3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate consultarii in salile de lectura, de
audilil si vizionare s pasireaza in depozite sau incaper speciale. unde sunt conservale si ordonate potrivit cotei
sislemalico-alfabelica si'sau temalic.

{4) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si consarvate in Colectii
speciale si in Depozit legal local si se pastreaza, de reguid, in depozite sau incaper speciale, poirivit
particularitatidor de conservare, tipului de suport material sau alter criteril

Art41. (1) Biblictecari nu sunt obligati sa constituie garanti gestionare, dar raspund patrimonial pentru lipsurile
din imseniar care depasesc proceniul de plerdere naturala potrivit legii.

(2) Biblotecara din gestiunile in care este permis accesul liver & utilizatorilor la documente beneficiaza, in
conditile Legi bibliotecilor nr. 33472002, republicata, completata s| modificata, de un coeficient anual de 0,3%
scadera din totalul fondulul inventariat, reprezentand pierdere naiurala datorata unor cauze care nu puteau fi
inlaturale ofi unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului

Art.12. Documentele din categona bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pol fi eliminate din colectiile
biblioteci, In conditile legii, la minimum § luni ce la achizite, la propunerea sefului serviciu si dupa venficarea
stani lar de caire comisia de casare

Art.13. Coleclile Biblioleci Judatene “Christian Tell” Gorj se inventariaza la intervalele prevazute de Leges
bitiptacior nr. 3342002 republicata, completata si modificata de catre o comisie numilta prin dispozitie scrisa a
direciorulul.

Art.14, (1) Documentede bunuri culturale comune, lipsa din gestiune, $& recupereaza fizic, prin inlocuirea lor cu
documenia identice; sau waloric, pain achilarea wvalorii de inventor a acestora, aclualizata pnn aplcarea
coeficientulul de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de 2 on pretul astiel calculat; sanctiumie
=8 stabilesc s se fac publice la inceputul anulyi de catre conducerea biblictec;

(2) Documentels bunun culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune, se recupereaza cu prioriate fizic seu, daca
acest lucru nu este posibil, se recupereaza valkoric. ta preful pietei la care se adauga o penalizare de minIMum
10% dn cost pe baza hotarénii Comisiei Mationake a Biblictecstor,

{3) In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum si in caz de forla majora, se
procedeaza la verificarea integrala a inventarulul, modificarea partiala a echipei gestionara se opéreaza pnn
integrare fn gestiune, Tn conditiile lagii;

{4) In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiake, pentru a evita frecventa inchiders a bibliotecii sau a
altor compartimente ale acesteia, se poate realize integrarea in gestiune, cu consultarea partilor s stabiirea
perioadelor penine care se calculeaza raspunderile gestonane ale fiecarui bibliotecar,

{5) In caz de forta majora. incendii, calamitati naturale, precum si mutari succesive, sedii si locuri de depozitare
improprii, conduceraa biblioteci dispune scoaterea din evident a documentelor deferiorate sau distruse.



